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TÁMOP-1.1.1-08/1-2008-0001

A Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1. „Komplex munkaerő-piaci programok a munkanélküli és inaktív emberek foglalkoztatásáért” című intézkedés TÁMOP 1.1.1. „Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése” című program során elért eredmények


A Dél-alföldi régióban a programba kapcsolódó 2183 fő megváltozott munkaképességű ügyfél közül 793 fő került Csongrád megyében bevonásra. Rehabilitációs járadékban részesülők esetében 635 főt, a 40-79% közötti egészségkárosodott célcsoportba pedig 158 főt vontunk be. Képzésbe 344 fő vett részt. 


A TÁMOP 1.1.1. intézkedés keretében Csongrád megye részére biztosított pénzügyi forrás -   156 939 451 Ft - lehetőséget ad arra, hogy a programba bekapcsolódott ügyfelek munkaerő-piaci esélyeit támogatások és szolgáltatások összehangolt, egymásra épülő működtetésével, komplexen segítsük elő. 
A projekt eredményei röviden:

A Csongrád megyei programot megvalósító 2 célcsoportba 793 főt vontunk be. Terveink szerint a programot 634 fő sikeresen befejezi, a program befejezése után a 180. napon 209 fő foglalkoztatott lesz.

A program során minden olyan munkaerő-piaci szolgáltatás biztosításra kerül, amelyet a munkaerő-piaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz kapcsolódóan nyújtható támogatásokról szóló 30/2000 (IX.15.) GM-rendeletben meghatározott módon a munkaügyi központok alkalmaznak. Egyéni és csoportos tanácsadásban is részesülhetnek az ügyfelek.  Egyéni tanácsadás tekintetében a legjellemzőbb az álláskeresési, a pszichológiai, a rehabilitációs, a munka- és pályaválasztási/pályamódosítási tanácsadások. A program kezdete óta 685 fő vett részt egyéni tanácsadáson.

Csoportos tanácsadás keretében több kirendeltségen is motivációs tréning került megszervezésre. Az ügyfelek körében végzett felmérés azt mutatta, hogy sokat segítettek ezek az alkalmak abban, hogy mentálisan alkalmassá váljanak az elhelyezkedésre, illetve a munkahelyen felmerülő akadályokat, esetleges konfliktus helyzeteket könnyebben kezeljék.
A munkaerő-piaci szolgáltatások között sajátos szerepe van a program lebonyolítását elősegítő mentori szolgáltatásnak, mely szükség esetén biztosítja a programban résztvevők számára a folyamatos, egyénre szabott személyes segítségnyújtást. A 2012-es évben 7 fő mentor segítette az ügyfeleket komplex rehabilitációjukban. A mentorok száma, a programból kilépő ügyfelek számának csökkenése okán a program befejezéséig (2013.02.28.) arányosan csökkenni fog (egy mentor 35-40 ügyfelet mentorál).
Mentori szolgáltatásban a program keretében 538 fő részesült. A jelenleg is programrésztvevő, de mentori szolgáltatásban még nem részesülő ügyfelek számára is - igény felmerülése esetén - elérhető a fenti szolgáltatás.
A támogatások között kiemelt szerepe van a képzéseknek. A program megvalósítása során felzárkóztató, képességfejlesztő, szakmai alapozó, szakmai felújító, valamint betanító jellegű képzések illetve tréningek kerültek megszervezésre. A legtöbben - 262 fő - pályaorientáló és álláskeresési technikák tréningen vettek részt. A háromhetes tréning alatt hasonló problémákkal és élethelyzetben lévő sorstársakkal találkozhattak az ügyfelek. Ezen idő alatt javult az ügyfelek motivációja, felmérhették a munkaerőpiacon betölthető szerepüket, társadalmi szerepvállalásukat. Megtanulhatták, hogy mint fogyatékossággal élők hogyan keressenek állást, illetve az elhelyezkedésük után, hogy tudják jogaikat érvényesíteni, megvédeni. A fenti tréninget követően 13 fő vett részt további szakképzésben. 
Szakmai jellegű képzési programokba 95 fő került beiskolázásra, például ECDL (30 fő), illetve alapfokú számítógép-kezelő tanfolyamokra (48 fő). Az ügyfelek közül voltak olyanok, akik kifejezetten álláskeresőknek indított intenzív tanfolyamhoz csatlakoztak, például ruházati eladó, élelmiszer és vegyi áru eladó, angol alapfokú, irodai asszisztensi képzés. 

A bérköltség támogatásba kerültek létszáma közel 500 fő volt. A bértámogatásokban részesülők száma összesen 27 fő, a 100%-os bértámogatás a legjellemzőbb támogatási forma. 

A fentieket összegezve elmondható, hogy a program sikeresen valósul meg Csongrád megyében. A program szempontjából meghatározott végső indikátort teljesítettük. A programot sikeresen befejezők közül a 180. napi hatásvizsgálat – a kilépést követő 6. hónapban is foglalkoztatott - esetében az elérendő 209 főt meghaladó számról - 315 fő – tudunk beszámolni. A program befejezéséig az eddig elért eredményeink további növekedése prognosztizálható.

Szeged, 2013. március
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