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1.  A gazdaság és az életkörülmények jellemzői Csongrád-Csanád 

megyében (A KSH 2020. októberi „Fókuszban a megyék” – 2020.I. féléves tájékoztatója alapján) 

 

Demográfiai helyzet 

Csongrád-Csanád megye lakónépessége a KSH adatai szerint az egy évvel korábbi 

399 ezer főről 2020. január elsejére 398 332 főre, 0,2%-kal esett vissza. 2020 I. 

félévében összesen 1580 gyermek jött a világra, és 2647 fő hunyt el. Az élveszületések 

száma nem változott, a halálozásoké 7,9%-kal volt kevesebb, mint 2019 azonos 

időszakában. A születések és a halálozások egyenlegeként kialakult természetes 

fogyás 1067 fővel csökkentette a megye lakónépességét, ez a veszteség 18%-kal 

kisebb lett a 2019. I. félévinél. A természetes fogyás népességre vetített 5,4 ezrelékes 

megyei értéke kedvezőtlenebb volt az országos átlagnál (4,1 ezrelék). 

Munkaerőpiac 

2020. II. negyedévében Csongrád-Csanád megyében a 15–74 éves népesség 59,3%-a 

(egy évvel korábban 61,2%), 179,4 ezer fő volt gazdaságilag aktív, számuk hatezer 

fővel, 3,3%-kal volt kevesebb, mint egy évvel korábban. Az aktivitási arány 3,1 

százalékponttal elmaradt az országostól. A munkaerőpiacon 173,3 ezer fő 

foglalkoztatottként, 6,1 ezer fő munkanélküliként jelent meg. A járvány 

következtében a foglalkoztatottak száma csökkent, a munkanélkülieké nőtt 2019 II. 

negyedévéhez képest. A foglalkoztatottak száma a hazai átlagnál nagyobb 

mértékben csökkent (4,9%-kal), a munkanélkülieké az országosnál jelentősebben nőtt 

(88,8%-kal) 2019. II. negyedévéhez képest. A foglalkoztatási ráta 57,3%, a 

munkanélküliségi ráta 3,4% volt, előbbi 2,2, utóbbi 1,2 százalékponttal alacsonyabb 

volt az országos átlagnál.  

Megnevezés 

Csongrád-Csanád megye Magyarország 

2019. II. név 2020. II. név változás 2019. II. név 2020. II. név változás 

ezer fő % ezer fő % 

foglalkoztatottak 182,2 173,3 -4,9% 4510,9 4408,2 -2,3% 

munkanélküliek 3,3 6,1 88,8% 155,5 214,2 37,7% 

gazdaságilag aktívak 185,4 179,4 -3,3% 4666,3 4622,4 -0,9% 

gazdaságilag inaktívak 117,6 122,9 4,5% 2755,0 2787,3 1,2% 

      %-pont     %-pont 

aktivitási arány 61,2 59,3 -1,8 62,9 62,4 -0,5 

foglalkoztatási ráta 60,1 57,3 -2,8 60,8 59,5 -1,3 

munkanélküliségi ráta 1,8 3,4 1,7 3,3 4,6 1,3 

Forrás: KSH stADAT             
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A munkanélküliségi ráta a megyében 1,7 százalékponttal meghaladta az egy évvel 

korábbit, megtörve a korábbi negyedévek kedvező tendenciáját. 

Az inaktívak száma 122,9 ezer főt tett ki, 4,5%-kal, 5,3 ezer fővel többet az egy évvel 

korábbinál. A növekedést részben az okozta, hogy a munkahelyüket elvesztett 

személyek túlnyomó többsége – a személyes kontaktus elkerülése és a járvány 

következtében kialakult gazdasági helyzet miatt – nem tudott aktívan munkát 

keresni és/vagy két héten belül munkába állni. 

2020 I. félévében Csongrád-Csanád megyében a teljes munkaidőben alkalmazásban 

állók havi bruttó átlagkeresete 333 ezer, az adókedvezmény nélkül számított havi 

nettó átlagkereset 222 ezer forint volt. Közfoglalkoztatottak nélkül számolva a bruttó 

átlagkereset 341 ezer, a nettó átlagkereset 227 ezer forintra emelkedett. A bruttó és 

nettó átlagkereset – a közfoglalkoztatottakkal együtt számítva – egyaránt 10,1%-kal 

múlta felül a 2019. I. félévit, folytatva a korábbi időszakok emelkedő tendenciáját. A 

növekedés üteme valamelyest meghaladta az országos átlagot. Az alkalmazottak 

15,6%-kal kevesebbet kerestek az országos átlagnál. A versenyszférában 7,4%-kal, 

320 ezer forintra, a költségvetési szférában 14,8%-kal, 359 ezer forintra emelkedtek a 

keresetek. Az átlagkereset a fizikai foglalkozásúaknál 8,5, a szellemieknél 10,1%-kal 

nőtt, ennek eredményeként az előbbiek átlagosan bruttó 265, az utóbbiak 404 ezer 

forintot kerestek. 

Gazdasági szervezetek 

Csongrád-Csanád megyei székhellyel 2020. június végén 83 ezer gazdasági 

szervezetet tartottunk nyilván, számuk 1,3%-kal (országosan 1,0%-kal) nőtt az egy 

évvel korábbihoz képest. A korábbi időszakokhoz hasonlóan a 76 ezer vállalkozás 

nagyobb részét (61 ezer) önálló vállalkozóként, kisebb részét (15 ezer) társas 

gazdálkodási formában regisztráltuk. Az előbbiek száma egy év alatt 2,1%-kal nőtt, 

az utóbbiaké 1,7%-kal csökkent. Ezer lakosra a megyében 191 regisztrált vállalkozás 

jutott. A társas vállalkozások meghatározó részét (71%-ot) kitevő korlátolt 

felelősségű társaságok száma 0,4, a közel egynegyedét képviselő betéti társaságoké 

3,9%-kal fogyott. A részvénytársaságok száma 2-vel nőtt, szövetkezetből 19%-kal 

kevesebb szerepelt a regisztrációban, mint 2019. június végén. A társas vállalkozások 

91%-a legfeljebb 9 főt foglalkoztatott, a 249 fő felettiekből 24 volt a megyében. 
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Főtevékenységük alapján a társas vállalkozások a kereskedelem és a tudományos és 

műszaki tevékenység, valamint az építőipar és az ipar területén, az önálló 

vállalkozók a mezőgazdaság és az ingatlanügyletek nemzetgazdasági ágakban 

fordultak elő leggyakrabban. 

Beruházás 

A Csongrád-Csanád megyei székhelyű gazdasági szervezetek 2020. I. félévében 64 

milliárd forint értékű új beruházást valósítottak meg, összehasonlító áron 19%-kal 

kevesebbet az egy évvel korábbinál. A csökkenés mértéke alapján Csongrád-Csanád 

a közepes visszaesést mutató megyék közé tartozott. A beruházási érték 39%-át a 

legalább 50 főt foglalkoztató vállalkozások teljesítették. Az I. negyedévi 24%-os 

visszaesés után a II. negyedévi teljesítmény volumene 15%-kal elmaradt az előző év 

azonos időszakitól. A beruházások kevésbé voltak koncentráltak. A fejlesztési 

források 24%-át a feldolgozóiparban, 12%-át a mezőgazdaságban használták fel. A 

többi ág részesedése egyenként 10% alatt maradt. Az agrárium beruházásainak 

volumene 27%-kal nőtt, ezzel szemben a feldolgozóiparé 11%-kal csökkent. Utóbbi 

gazdasági ágon belül az élelmiszeriparban és a gumi-, műanyag- és építőanyag-ipar 

területén valósultak meg a legnagyobb értékű beruházások. Anyagi-műszaki 

összetétel alapján a fejlesztések 55%-a épületek és egyéb építmények építésére, 43%-a 

gépek, berendezések és járművek beszerzésére irányult. Az építési beruházások 

volumene 16%-kal visszaesett. A belföldi gyártású gépek, berendezések és járművek 

teljesítményértéke összehasonlító áron 30, a külföldieké ennél mérsékeltebben, 17%-

kal csökkent. Az értékadatok alapján a gépek, berendezések és járművek 60%-a 

importból származott. 

Ipar 

Csongrád-Csanád megyében a 4 főnél többet foglalkoztató ipari vállalkozások 

megyei telephelyein az I. féléves kibocsátás volumene az elmúlt években hullámzóan 

alakult, 2020-ban 3,4%-kal elmaradt az egy évvel korábbitól. (Országosan 13%-kal 

visszaesett a teljesítmény.) A termelési érték 383 milliárd forintot tett ki. A 

koronavírus okozta járvány hatására a kibocsátás április óta csökken. A bevezetett 

korlátozások miatt a legnagyobb mértékű visszaesés áprilisban és májusban volt, 

amikor a termelés volumene 14, illetve 15%-kal elmaradt az egy évvel korábbitól. A 

fokozatos újraindulással júniusban 0,5%-ra mérséklődött a termeléskiesés. 
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A 49 főnél többet foglalkoztató, megyei székhelyű ipari vállalkozások 2020. I. félévi 

termelési értéke 274 milliárd forintot tett ki, ami összehasonlító áron 7,0%-kal 

csökkent az egy évvel korábbihoz képest. A teljesítmény visszaesését alapvetően a 

megye iparának második legjelentősebb területe, a gumi-, műanyag- és építőanyag-

ipar okozta. Az ipari értékesítés volumenének 21%-os csökkenéséhez elsősorban a 

belföldi eladások 32%-os visszaesése vezetett, ami gyakorlatilag az energiaiparban 

bekövetkezett szervezeti változások eredménye. Az exportbevételeknek leginkább a 

gumi-, műanyag- és építőanyag-iparban megmutatkozó kiesését az élelmiszeripar 

valamelyest mérsékelte, így azok összességében 7,7%-kal csökkentek. Az ipari 

értékesítés árbevételének 55%-a külföldről, 45%-a belföldről származott. 

Építőipar 

A Csongrád-Csanád megyei székhelyű, legalább 5 főt foglalkoztató építőipari 

vállalkozások 2020. I. félévi termelési értéke 41,0 milliárd forint volt, ami 

összehasonlító áron – az országos 7,7%-os csökkenés mellett – 16%-kal elmaradt az 

egy évvel korábbi magas bázistól. (A félév folyamán mindössze márciusban és 

áprilisban nőtt a termelés volumene.) A megyei építőipari szervezetek kibocsátása az 

országos 3,2%-át tette ki 2020 első felében. Az építményfőcsoportok közül a 

kibocsátás 72%-át adó épületépítések volumene 12, az egyéb építmények építéséé 

26%-kal esett vissza az előző év azonos időszakához képest. Az országos 

tendenciához hasonlóan a Csongrád-Csanád megyei építőipari szervezetek 

megrendelései is csökkentek: a vállalkozások 2020 I. félévében 35,2 milliárd forint 

értékű új szerződést kötöttek, volumenében 76%-kal kevesebbet, mint az előző év 

azonos időszakában. A június végi 87,0 milliárd forint értékű szerződésállomány 

volumene 42%-os zsugorodást jelent az egy évvel korábbihoz képest. 

Turizmus 

Csongrád-Csanád megyében a járvány miatti intézkedések következtében sok 

kereskedelmi szálláshely zárva tartott március második felétől, többségük – a 

korlátozások feloldását követően – csak májusban vagy júniusban nyitott ki újra. 

2020 I. félévében a vendégeik száma (69 ezer) így 56, a vendégéjszakáiké (133 ezer) 

55%-kal csökkent az előző év azonos időszakához képest.  A külföldi vendégek 57%-

kal kevesebb éjszakára (43 ezerre) maradtak a megye kereskedelmi szálláshelyein, 

mint 2019 I. félévében. A belföldi vendégek éjszakái (90 ezer) 54%-kal csökkentek. 
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Júniusban már nem voltak érvényben korlátozások. Ennek ellenére a vendégéjszakák 

száma 62%-kal elmaradt a 2019. júniusitól, de a belföldi vendégek körében 

lényegesen mérsékeltebb volt a visszaesés mértéke (55%), mint a külföldiekében 

(75%). A szálláshelyek összes bruttó árbevétele (2,3 milliárd forint) 2020 I. félévében 

folyó áron 48%-kal elmaradt az egy évvel korábbi értéktől. Az árbevételen belül a 

szállásdíjak összege 49, a vendéglátásé 46, az egyéb szolgáltatásoké 47%-kal 

csökkent. 

Kereskedelem 

Csongrád-Csanád megye kiskereskedelmi üzlethálózatában 2020 I. félévében folyó 

áron 214 milliárd forint értékű forgalom realizálódott, az országos 4,0%-a. A 

kiigazítás nélküli adatok alapján a forgalom volumene – az országosnál kisebb 

mértékben – 1,1%-kal csökkent az előző év azonos időszakához képest. A megye egy 

lakosára átlagosan 538 ezer forint bolti forgalom jutott, 1,8%-kal több mint 2019 I. 

félévében. A mutató értéke 15 ezer forinttal elmaradt az országos átlagtól. A 

koronavírus okozta járvány következtében megváltozott vásárlói szokások, illetve a 

boltok nyitva tartását korlátozó rendelkezések a II. negyedévben megtörték a 

kiskereskedelmi forgalom évek óta tartó emelkedését. A megye kiskereskedelmi 

üzleteiben a forgalom volumene az április–májusi csökkenést követően júniusban 

ismét magasabb volt, mint egy évvel korábban. 

2.  Munkaerőpiaci tendenciák 2020. első felében 
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A nyilvántartott álláskeresők száma Csongrád-Csanád megyében 2020. első felében 

a januári nyitó 6 199 főről februárra 6 720 főre változott, március végére 7 351 főre 

nőtt, majd a májusi, illetve júniusi zárónapra közel 11 ezer főre nőtt. 2020. január 

hónapban 370 fővel (3,5%-kal), februárban 880 fővel, 11,6 százalékkal volt 

alacsonyabb a regisztrációban lévők száma, mint az előző év azonos időszakában. 

Április hónapra már jelentősen, 2 368 fővel, 1/3-ával volt több a nyilvántartott 

álláskeresők száma az egy évvel korábbi 7 141 fős létszámnál, a félév végén 4 394 

fővel, 67,4%-kal szerepeltek többen a nyilvántartásban, mint 2019. június végén. Így 

2020. első hat hónapjában az álláskeresők havi átlaglétszáma 8 700 fő lett, mely 1 583 

fővel, 22,2%-kal múlta felül az előző év első félévének 7 117 fős havi átlaglétszámát. 

 
A nyilvántartott álláskeresők aránya (a gazdaságilag aktív népesség százalékában) 

megyei szinten az év első felében, havonta 3,6 és 5,9% között szóródott. A 

munkanélküliség relatív mutatójának havi átlaga 4,7%, mely 0,8 százalékpontot 

emelkedett egy év alatt. A félév végén 5,9%-os lett a ráta szintje, amely 1,4%-ponttal 

magasabb volt az egy évvel korábbinál.  

2020 első felében a nyilvántartott álláskeresők átlagos aránya járásonként 4,1 és 6,6% 

között alakult. Megyei szint alatt volt a mutató Szeged (4,1%) és Hódmezővásárhely 

(4,6%) térségében. A relatív mutató szintje Kisteleken (6,6%) volt a legmagasabb. Egy 

év alatt nagyobb mértékben Makón és Hódmezővásárhelyen nőtt a ráta szintje (1,3-
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1,6%-ponttal). Csongrádon, Szentesen és Kisteleken 1,0-1,3%-pont a növekedés 

mértéke, Szegeden 0,6%-ponttal, Mórahalmon 0,4%-ponttal emelkedett a mutató 

értéke.  

A nyilvántartott álláskeresők számának alakulását nemek szerint tekintve, az év első 

hat hónapjában a regisztrációban lévő nők létszáma továbbra is folyamatosan 

meghaladta a férfiakét. 2020.I. félévben, havonta átlagosan 4 660 nő szerepelt a 

nyilvántartásban, mely 23,4%-kal, 884 fővel múlta felül az egy évvel korábbit. A 

férfiak havi átlagszáma 4 040 fő lett, mely 698 fővel, 21%-kal több az egy évvel 

korábbinál. A nemek féléves átlagszáma közötti 620 fős különbség miatt a nők és a 

férfiak aránya a megyében 53,6-46,4%-ra alakult (egy évvel korábban 53-47%-os volt).  

Járásokat tekintve a regisztrációban lévő nők aránya most is Hódmezővásárhelyen 

volt a legmagasabb, amely havi átlagban 58%-ot jelentett. 2020. első felében, 

Mórahalmon lett a nők aránya a legalacsonyabb, 50,7%-kal. 

 

 
Állománycsoportok szerint, Csongrád-Csanád megyében a fizikai foglalkozásúak 

száma havonta átlagosan 6 507 fő volt, mely a nyilvántartásban lévők 3/4-ét jelenti. 

A fizikai foglalkozásúak havi átlagszáma 1 252 fővel, 24%-kal nőtt egy év alatt. 

A szakmunkások száma (2 940 fő) havi átlagban 728 fővel, 33 százalékkal lett több 

ebben a félévben, részarányuk 2,7%-ponttal nőtt (33,8%). Ezzel párhuzamosan az 

összes álláskereső között emelkedett a segédmunkások és betanított munkások 
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száma is. A betanított munkások havi átlagszáma 2 490 főre változott, mely 380 fővel, 

18 százalékkal magasabb a 2019. I. félévinél. A segédmunkások havi átlagos létszáma 

145 fővel, 15,5%-kal múlja felül a bázisidőszakit, 2020. I-VI hónapban 1 077 

segédmunkás szerepelt havonta átlagosan a járások nyilvántartásában.  

A szellemi foglalkozásúak átlagszáma is emelkedett ez év első felében, 2 193 fő lett az 

érintett időszakban, mely  329 fővel, 18%-kal magasabb az egy évvel korábbinál.  

2020. első felében a fizikai foglalkozású álláskeresők átlagosan 50,6%-a férfi (egy 

évvel korábban 51,3%), a szakmunkásoknál 54,2%, a segédmunkásoknál 54,4% a 

férfiak aránya. A betanított munkások között továbbra is a nők részaránya a 

magasabb, 55,3%-os. A szellemi foglalkozásúak között 69,5 százalékban, a vezetők, 

irányítók között 40 százalékban szerepelnek nők a regisztrációban. 

A férfiak 81,5 százaléka (3 292 fő) fizikai foglalkozású, ugyanez a mutató a nőknél 69 

százalékos, 31 százalékuk (1 445 fő) szellemi foglalkozású.  

Járásokat tekintve megállapítható, hogy a szakmunkások aránya Szentesen, 

Csongrádon és Hódmezővásárhelyen 39-41%-os, Mórahalmon 36%, Szegeden, 

Makón és Kisteleken 31-32 százalék között alakult.  

A betanított munkások száma Szegeden és Szentesen 27-28 százalékos részarányt 

képez a nyilvántartott álláskeresők között. Hódmezővásárhely és Makó térségében 

31-32%, Kisteleken és Mórahalmon 33-34%, illetve a legalacsonyabb a betanított 

munkások aránya Csongrádon, ahol nem éri el a 14 százalékot sem.  

A segédmunkások Csongrádon az álláskeresők 30%-át, Kisteleken és Makón a 21-

23%-át, Mórahalmon a 18,5%-át, Hódmezővásárhelyen és Szentesen a tíz százalékát 

teszik ki. Szegeden a regisztrációban lévők közül a segédmunkát keresők aránya 

mindössze 6%.  

A szellemi foglalkozásúak legnagyobb arányban Szegeden szerepelnek a 

nyilvántartásban, 35%-os hányaddal (1 368 fő). Szentesen az álláskeresők 24%-a (209 

fő), Hódmezővásárhelyen 20%-a (215 fő), Csongrádon 15,5%-a, Makón és Kisteleken 

14-14%-a, Mórahalmon 12 százaléka szellemi foglalkozású.  
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Korcsoportos bontás szerint a regisztrált álláskeresők átlagosan 3,6%-a (309 fő) 20 

éves vagy annál fiatalabb, 12%-a (1 052 fő) 21-25 év, 21,5%-a 26-35 év közötti. A 36-45 

évesek arányszáma 21%, a 46-55 év közöttieké 19%, az ötvenöt év felettiek 

megoszlása 22,5%, mely 1 957 főt jelent. 

A bázisidőszakkal összehasonlítva a 60 év felettieknél 16%-ról 14%-ra csökkent a 

regisztrációban lévők részaránya, számuk 1 225 fő havi átlagban, mely létszám egy 

évvel korábban 1 124 fő volt. A 20 év alattiak és az 51-60 évesek esetében is kisebb 

csökkenés, a többi korcsoportnál 0,3-1,2%-pontos arányemelkedés következett be. A 

nyilvántartott álláskeresők száma 21 év felett minden korcsoportban nőtt, 8-36% 

közötti mértékben. A nyilvántartásban lévők 32%-a már elmúlt ötven éves. 

Iskolai végzettséget tekintve a megyében a regisztráltak közül legtöbben – 25,5%-uk 

– szakmunkásképzőt, szakiskolát végeztek. 2020 első felében számuk havonta 

átlagosan 2 214 fő, mely 443 fővel, negyedével több az egy évvel korábbinál. Az 

általános iskolát befejezők (24%) havi átlagszáma 2 087 fő, mely 239 fővel, 13%-kal 

haladta meg az előző évi átlaglétszámot. Szakközépiskolát, technikumot végzettek 

létszáma 2 261 fő, a gimnáziumi érettségivel rendelkezőké 1 101 fő, a diplomásoké 

867 fő lett. Az érettségivel rendelkezők havi átlagszáma egy év alatt nyolcszáz fővel, 
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31%-kal, a diplomásoké 91 fővel, 12%-kal emelkedett. A nyilvántartásban szereplők 

közül 170 fő az általános iskolát sem fejezte be, számuk 11 fővel nőtt egy év alatt.  

Nemenkénti bontás szerint nézve az 

iskolai végzettség alakulását, ez év 

első felében is csak a szakmunkások 

esetében szerepel több férfi (1 298 

fő) a nyilvántartásban, mint nő (916 

fő). Az általános iskolát befejező nők 

száma (1 099 fő) 11%-kal haladja 

meg a férfiakét. Azok, akik nem 

végezték el a 8 osztályt, a nők száma 

1,4-szerese a férfiakénak. A 

szakközépiskolát, technikumot 

elvégzőknél a női létszám 35%-kal több a férfiakénál, a gimnáziumi érettségivel 

rendelkezőknél közel duplája, a diplomásoknál másfélszerese ez a létszám.  

A járási nyilvántartások szerint Szegeden szerepel a legtöbb olyan álláskereső, aki 

nem fejezte be az általános iskolát. Havonta átlagosan  46 ilyen álláskereső (1,2%) 

volt a térségben. Csongrádon a 31 fős befejezetlen iskolai végzettségű létszám 6,1 

százalékos részarányt jelent. Az általános iskolai végzettségűek részaránya Szegeden 

a legalacsonyabb 17,4 százalékkal, Szentesen 23%-os, Hódmezővásárhelyen 25%-os, 

Mórahalmon, Kisteleken és Makón az álláskeresők mintegy 1/3-át teszik ki. A 

szakmunkás végzettségűek hányada Szegeden 22%, a többi térségben 28-30%. Az 

érettségivel rendelkezők részaránya Szegeden 43,5%-os, Szentesen 39,5%, 

Hódmezővásárhelyen 38,5%, a többi járásban 32% körül mozog. A megyében 

regisztrált 867 fő álláskereső diplomás 71%-a (612 fő) a szegedi járás 

nyilvántartásában szerepel, ahol ez 16 százalékos hányadnak felel meg, vagyis a 

megyeszékhelyen kb. minden hatodik álláskereső felsőfokú végzettséggel 

rendelkezett. 
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A tartós munkanélküliek száma – akik legalább egy éve folyamatosan, megszakítás 

nélkül a regisztrációban szerepelnek – 2020. januárban 1 328 fő volt a megyében, 

mely 109 fővel, 8%-kal volt alacsonyabb az egy évvel korábbi létszámtól. A tartós 

munkanélküliek száma a félév végére 1 522 főre nőtt, mely 111 fővel, 8%-kal múlta 

felül az egy évvel korábbit. A félév folyamán havi átlagban 1 406 fő tartósan 

álláskereső szerepelt a regiszterben, mely 49 fővel, 3 százalékkal maradt a 

bázisidőszakitól. Mivel a nyilvántartott álláskeresők havi átlagszáma 22 százalékkal 

nőtt, az éven túliaké pedig 3%-kal csökkent, arányuk az összes álláskereső létszámon 

belül 16,2%-ra esett vissza az egy évvel korábbi 20,4%-kal szemben.  

Havonta átlagosan 598 fő tartósan álláskereső szerepel a szegedi járás 

nyilvántartásában, mely az álláskeresők 15,4 százalékát jelentette 2020 első felében. A 

járások közül Hódmezővásárhelyen csökkent a legnagyobb mértékben (8,4%-ponttal) 

az éven túliak részaránya. Szentes térségében 18 fővel, 19%-kal nőtt a legalább egy 

éve a nyilvántartásban lévők száma, arányuk azonban még így is a legalacsonyabb a 

megyében, 12,9%-kal. Mórahalmon és Kisteleken lett a legmagasabb az éven túl a 

nyilvántartásban lévők hányada 2020. első felében. 
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A regisztrációba belépők száma 2020. január és június között összességében közel 12 

ezer fő volt, mely 36 százalékkal, 3,2 ezer fővel haladta meg az egy évvel korábbit. A 

beáramlók száma havonta 1 389 és 2 761 fő között szóródott. A beáramlók 60%-a, 

több mint hétezer fő a második negyedévben került a regisztrációba (egy évvel 

korábban 3 845 fő volt a belépők száma a II. negyedévben). A nyilvántartásba 

bekerülők 45%-a (5,4 ezer fő) Szeged járáshoz tartozott. Minden járásban nőtt egy év 

távlatában a beáramlók száma, nagyobb mértékű emelkedés Hódmezővásárhelyen 

(62%-os) és Makón (45%-os) történt. 
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Az első alkalommal, újonnan belépők száma 2020. első felében 1 194 fő lett, mely 220 

fővel, 23%-kal több a bázisidőszakinál. A nyilvántartásba újonnan bekerülők aránya 

az összes beáramló között a tavalyi 11,1%-ról 10%-ra változott.  

A belépők 7%-a, 860 fő pályakezdőként került a nyilvántartásunkba, mely létszám 

304 fővel, 26%-kal kevesebb az 

egy évvel korábbinál. 

A regisztrációba bekerülő közel 

12 ezer fő közül 161 fő nem 

fejezte be az általános iskolát, 

22%-a (2 609 fő) általános iskolát 

végzett, a szakmunkásképző 

végzettséggel rendelkezők közel 

¼-es arányban (2 950-en) 

kerültek a nyilvántartásunkba. A 

szakközépiskolát, technikumot 

befejezők 28%-os (3 318 fő), a 

gimnáziumban érettségizettek 14 

részarányt képviselnek a 

beáramlók között. Diplomával a 

félév alatt beáramlók 10%-a, 1 

195 fő rendelkezett. Az általános 

iskolát befejezők száma 17%-kal,  

a szakmunkásoké 46%-kal, az érettségivel rendelkezőké 48%-kal, a diplomások 

száma 29%-kal nőtt egy év alatt az álláskeresővé válók között, csökkenés (18%-os) 

csak az általános iskolát el nem végzők esetében történt. 

A nyilvántartásból kikerülők száma 7 240 fő volt 2020 első félévében, mely 1 619 

fővel, 18%-kal kevesebb az egy évvel korábbitól. Legkevesebben áprilisban (603-an), 

legtöbben júniusban (2 136-an) kerültek ki a regisztrációból.  
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A nyilvántartott álláskeresők száma járásonként a következőképpen alakult: 

 
 

Megyei szinten az álláskeresők havi átlagszáma 2020. első hat hónapjában 8 700 fő 

lett, mely 1 583 fővel, 22,2 százalékkal lett magasabb az egy évvel korábbinál.  

Szegeden, ebben a félévben havonta átlagosan 3 883 fő szerepelt a járás 

nyilvántartásában, amely 538 fővel, 16 százalékkal haladta meg az előző évi hasonló 

létszámot. 2020. január végén az álláskeresők száma 2 919 fő volt, mely márciusra 

3 171 főre, majd június végére 5 258 főre nőtt. E zárólétszám 2 169 fővel, 70%-kal volt 

magasabb az egy évvel korábbival összevetve. A megyében regisztrált álláskeresők 

44,6%-a ebben a térségben él. 

Csongrád térségében a bázisidőszakkal összevetve 29%-kal emelkedett a 

nyilvántartott álláskeresők száma 2020 első felében. Átlagosan havonta 503 fő 

szerepelt a járás regisztrációjában, 113 fővel meghaladva a bázisidőszak létszámát. 

Januárban 437 fő, márciusban 421 fő volt a regisztráltak száma, majd ez a létszám a 

májusra 609 főre nőtt, mely 228 fővel, 60%-kal volt magasabb az egy évvel 

korábbinál. A félév végére kisebb csökkenés következett be, 557 fő volt akkor az 

álláskeresők zárólétszáma a járásban, de még ez is 54%-kal haladta meg a 

bázisidőszaki létszámot. 
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Hódmezővásárhelyen a havi átlaglétszám 1 056 fő lett a vizsgált félévben, mely 320 

fővel, 43,5 százalékkal magasabb a bázisidőszakinál. Ebben járásban emelkedett 

legnagyobb mértékben a havi átlagszám. A nyilvántartott álláskeresők száma a 

januári 774 főről márciusra, 838 főre, majd május végére 1 436 főre nőtt, mely 794 

fővel, 124%-kal múlta felül a 2019. májusi regisztrált létszámot. A félév végére 

mintegy 100 fős csökkenés következett be, 1 335 fő volt akkor az álláskeresők 

zárólétszáma a járásban, de még ez is több mint duplája a bázisidőszaki létszámnak. 

Makó térségében ez év első felében havonta átlagosan 1 174 álláskereső szerepelt a 

nyilvántartásban, amely harmadával múlta felül a bázisidőszaki létszámot, attól 

közel háromszáz fővel lett több. A januári 912 főről március végére 1 057 főre, majd 

májusra 1 484 főre nőtt a zárólétszámuk, mely hétszáz fővel, 89%-kal lett magasabb 

az egy évvel korábbinál. Június végére kisebb csökkenés következett be, 1 439 fő volt 

akkor az álláskeresők zárólétszáma a járásban, de még ez is 1,8-szerese volt a 

bázisidőszaki létszámnak. Ebben a járásban él a megyében nyilvántartott 

álláskeresők 13,5%-a.  

Szentesen a havi átlaglétszám 2020. első felében 864 fő lett, mely az egy évvel 

korábbival összehasonlítva 174 fős, 25 százalékos növekedést mutat. A nyilvántartott 

álláskeresők száma január végén 725 fő volt, mely márciusra 796 főre, majd május 

végére ezer fő fölé (1 022) nőtt, mely 358 fős, 54%-os emelkedést jelent egy év 

távlatában. A félév végén 914 fő álláskereső szerepelt a helyi nyilvántartásban, mely 

278 fővel, 44%-kal lett magasabb a 2019. júniusi záróadatnál. 

Kistelek körzetében a nyilvántartott álláskeresők száma 508 fő körül szóródott, a 

bázisidőszakkal összehasonlítva ebben a járásban 86 fős, 20 százalékos 

létszámnövekedés következett be. A január végi 430 főről májusra 588 főre nőtt a 

regisztráltak száma, mely másfélszerese az egy korábbi létszámnak. Júniusban, 

kisebb csökkenés következett be, 563 fő lett a zárólétszám, mely 47,5%-kal még ekkor 

is meghaladta a bázisidőszaki járási adatot. 

Mórahalom térségében havonta átlagosan 713 fő szerepelt a regisztrációban, mely 56 

fővel, 8,5%-kal magasabb az előző évinél. A járások közül itt történt a legkisebb 

mértékű növekedés 2020. I. félévében, miután az első negyedévben kedvezőbben 

alakult a nyilvántartásban lévők száma. Januárban 587, márciusban 596 álláskereső 
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szerepelt a járás nyilvántartásában, mely májusra 878 főre nőtt, ez egy év alatt 48%-os 

emelkedést jelentett, majd e létszám a félév végére 850 főre csökkent, mely 42%-kal 

múlta felül a 2019. júniusi zárólétszámot.  

3.  A pályakezdő álláskeresők jellemzői 
 

 
Csongrád-Csanád megyében, a regisztrációban szereplő pályakezdő álláskeresők 

száma 2020 első felében a januári nyitó 535 főről február végére 620 főre emelkedett, 

majd kisebb visszaesés után a félév közel hétszáz (693) pályakezdő szerepelt a 

járások nyilvántartásában, amikor is 101 fővel, 17%-kal volt több pályakezdő a 

regisztrációban, mint egy évvel korábban. 2020 első hat hónapjában átlagosan 613 fő 

fiatal szerepelt a térségek nyilvántartásában. Az átlaglétszám 50 fővel, 7,6%-kal 

maradt el az egy évvel korábbitól.  

A pályakezdők 7,0%-os átlagos részaránya az összes nyilvántartott álláskereső között 

nagyobb mértékű, 2,3 százalékpontos csökkenést mutat a bázisidőszakhoz képest.  

A pályakezdő fiatalok között a nők havi átlagszáma 48 fővel tér el a férfiak 

létszámától. A pályakezdő nők száma 331 fő, a férfiaké 283 fő volt 2020 első felében. 

A nők aránya az előző évi 55,1%-ról 53,9%-ra módosult.  
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Korcsoportokat tekintve a húsz évesek és annál fiatalabbak a pályakezdők 41%-át 

teszik ki, ez 252 főt jelent havonta. A 21-25 év közöttiek részaránya a pályakezdők 

között 55,5%. A 25 évesnél idősebbek száma havonta átlagosan 21 fő a megyében. 

 

A vizsgált időszakban a pályakezdők 28%-a (172 fő) legfeljebb általános iskolai 

végzettséggel rendelkezett. A 

szakmunkásképzőt, szakiskolát 

elvégzők arányszáma 12,5%, a 

szakközépiskolát befejezőké 26%, 

mely havonta 158 főt jelent. 

Technikumot végzett a pályakezdők 

2,5%-a, gimnáziumban érettségizett 

21,5%-uk. A pályakezdők között a 

diplomával rendelkezők száma 

havonta átlagosan 58 fő, az 

érintettek 9,5 százaléka. Az 

általános iskolát elvégzők száma a 

nyilvántartásainkban 4%-kal, a szakmunkás-bizonyítványt megszerző fiatalok száma 

3%-kal, az érettségizetteké 9%-kal, a felsőfokú végzettségűeké 17%-kal esett vissza 

egy év távlatában.  

A regisztrációba jelentkező pályakezdők száma 2020. I. félévben összességében 860 fő 

volt. Összehasonlítva az egy évvel korábbi létszámmal,  304 fővel, 26%-kal kevesebb 

pályakezdő fiatal került ebben a félévben a rendszerünkbe. Az első alkalommal, 

újonnan a nyilvántartásba kerülő pályakezdők száma 339 fő volt, mely 80 fővel, 19%-

kal volt kevesebb a bázisidőszakinál. 

A térségi adatokat tekintve a pályakezdők havi átlaglétszáma Szegeden 289 fő, itt 

kerül regisztrálásra a megyei pályakezdő álláskeresők 47 százaléka. Szentesen 75 fő, 

Csongrádon 61 fő a pályakezdő havi átlaglétszám. Legmagasabb a pályakezdő 

fiatalok részaránya az összes regisztrált között Csongrádon 12,1%-kal, 

legalacsonyabb Hódmezővásárhelyen és Makón, 4,8, illetve 3,8%-kal. 

[KATEGÓRIA 

NEVE]; 

[ÉRTÉK] fő; 

[SZÁZALÉK] 

[KATEGÓRIA 

NEVE];  

[ÉRTÉK] fő; 

[SZÁZALÉK] 

[KATEGÓRIA 

NEVE];  

[ÉRTÉK] fő; 

[SZÁZALÉK] 

[KATEGÓRIA 

NEVE];  

[ÉRTÉK] fő; 

[SZÁZALÉK] 

[KATEGÓRIA 

NEVE];  

[ÉRTÉK] fő; 

[SZÁZALÉK] 

[KATEGÓRIA 

NEVE];  

[ÉRTÉK] fő; 

[SZÁZALÉK] 

[KATEGÓRIA 

NEVE];  

[ÉRTÉK] fő; 

[SZÁZALÉK] 

Pályakezdők számának alakulása iskolai végzettség szerint 



 
20 

 

4. A munkaerő iránti kereslet és kínálat alakulása  

 

 

28
9 

61
 

51
 

44
 

75
 

38
 

55
 

7,4% 

12,1% 

4,8% 

3,7% 

8,7% 

7,5% 7,7% 

3,0% 

4,0% 

5,0% 

6,0% 

7,0% 

8,0% 

9,0% 

10,0% 

11,0% 

12,0% 

13,0% 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

350 

S
ze

g
ed

 

C
so

n
g

rá
d

 

H
ó

d
m

ez
ő

v
h

 

M
ak

ó
 

S
ze

n
te

s 

K
is

te
le

k
 

M
ó

ra
h

al
o

m
 

 [ p
k

 állásk
ereső

k
 arán

y
a]  

 [
 p

k
 á

ll
á
sk

e
re

ső
k

 s
z
á
m

a
] 

  
  
  

A pályakezdő álláskeresők száma és aránya az összes regisztrált álláskeresők 
számán belül, 2020. I. félév 

fő % 

2251 

1700 

113 75 
358 

518 387 236 206 260 279 227 238 218 

2764 

2547 

421 355 

771 
662 

1282 

1089 

646 552 419 
289 

484 427 

0 

1000 

2000 

3000 

4000 

5000 

6000 

Állásbejelentések száma 2019-2020. első féléveiben Csongrád-Csanád megyében 

támogatott 

általános, nem támogatott 



 
21 

2020. első felében a munkáltatók által bejelentett új állások száma Csongrád-Csanád 

megyében 9 155 db volt, mely az egy évvel korábbinál közel másfélezer 

állásbejelentéssel, 14%-kal lett kevesebb. Az új munkaerőigények száma márciusban 

volt a legtöbb (3 757), áprilisban az ötszázat sem érte el megyei szinten (463 db). Az 

év eleji nyitó álláshelyek száma 1 297 db volt, így a félév folyamán 10 452 

rendelkezésre álló álláshely szerepelt a járások nyilvántartásában, 12,5%-kal 

elmaradva az egy évvel korábbitól. 

A rendelkezésre álló álláshelyek 37%-a (3903) általános állásbejelentés, 63%-a (6 549) 

támogatott munkaerőigény. Az általános, nem támogatott munkaerőigény 

bejelentések száma 13%-kal, a támogatottaké 12%-kal maradt el az egy évvel 

korábbitól. 

A támogatással igényelt munkaerőigények 72,5%-a (4,3 ezer) közfoglalkoztatásra 

irányult a vizsgált időszakban (egy évvel korábban 75% volt ez az arány).  

Az állásbejelentések 36%-a a közigazgatásból (közfoglalkoztatás), 21,5%-a az ipari 

ágazatból (beleértve az építőipart is), 8% a kereskedelem, 5% a szálláshely-

szolgáltatás, vendéglátás területéről, 4-4% a mezőgazdaság, a szállítás, raktározás és 

az egészségügyi ágazatokból érkezett. 

Az állások 57%-a határozott, 43%-a határozatlan időre szólt. A munkaerőigények 

65,5%-ához legfeljebb általános iskolai, 21%-ához szakmunkás végzettség, 11,5%-

ához érettségi, 2%-ához diploma volt szükséges.  

Az érvényes állások 47,5%-a (4 970 db) a szegedi foglalkoztatási osztályon került 

rögzítésre, 13,5-13,5%-a makói, és hódmezővásárhelyi munkaerőigény volt. 
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2020. I. félév 

Csongrád-Csanád megye 

Nyitónapi 
üres 

álláshelyek 
száma 

Új 
bejelentett 
álláshelyek 

száma 

Rendelkezésre 
álló álláshelyek 

száma 

Megszűnt 
álláshelyek 

száma 

Zárónapi 
üres 

álláshelyek 
száma 

A Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, 
halászat 

82 334 416 -368 48 

B Bányászat, kőfejtés   1 1 -1   

C Feldolgozóipar 167 1 218 1 385 -1 079 306 

D Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 

4 14 18 -15 3 

E Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, 
kezelése, hulladékgazdálkodás 

41 99 140 -117 23 

F Építőipar 94 603 697 -595 102 

G Kereskedelem, gépjárműjavítás 63 784 847 -703 144 

H Szállítás, raktározás 125 291 416 -339 77 

I Szálláshely-szolgáltatás, 
vendéglátás 

32 503 535 -451 84 

J Információ, kommunikáció 14 79 93 -61 32 

K Pénzügyi, biztosítási tevékenység 4 80 84 -63 21 

L Ingatlanügyletek 5 168 173 -153 20 

M Szakmai, tudományos, műszaki 
tevékenység 

17 271 288 -248 40 

N Adminisztratív és szolgáltatást 
támogató tevékenység 

47 304 351 -283 68 

O Közigazgatás, védelem; kötelező 
társadalombiztosítás 

488 3 303 3 791 -3 419 372 

P Oktatás 26 181 207 -193 14 

Q Humán-egészségügyi, szociális 
ellátás 

43 366 409 -371 38 

R Művészet, szórakoztatás, szabadidő 15 279 294 -268 26 

S-T -U Egyéb  30 277 307 -292 15 

összesen 1 297 9 155 10 452 -9 019 1 433 

Támogatott 628 5 921 6 549 -5 973 576 

Nem támogatott 669 3 234 3 903 -3 046 857 

összesen 1 297 9 155 10 452 -9 019 1 433 

Szeged 723 4 247 4 970 -4 191 779 

Csongrád 14 430 444 -427 17 

Hódmezővásárhely 232 1 180 1 412 -1 255 157 

Makó 83 1 325 1 408 -1 291 117 

Szentes 135 812 947 -786 161 

Kistelek 63 516 579 -492 87 

Mórahalom 47 645 692 -577 115 

összesen 1 297 9 155 10 452 -9 019 1 433 
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Jellemző foglalkozások a félévben bejelentett állások között: 
 

Új bejelentett álláshelyek száma 
0601  
Szeged 

0602  
Csongrád 

0603  
Hódmező-
vásárhely 

0604  
Makó 

0605  
Szentes 

0606  
Kistelek 

0607  
Mórahalom 

06  
Csongrád-
Csanád 
megye 

9239 Egyéb, máshova nem sorolható egyszerű 
szolgáltatási és szállítási foglalkozású 

242 145 156 712 193 97 116 1661 

9329 Egyéb egyszerű építőipari foglalkozású 1031 3 27 28 47 26 30 1192 

9331 Egyszerű mezőgazdasági foglalkozású 34 25 53 118 38 96 96 460 

9119 Egyéb takarító és kisegítő 201 10 115 21 38 14 40 439 

9310 Egyszerű ipari foglalkozású 100 8 216 3 39 14 53 433 

8417 Tehergépkocsi-vezető, kamionsofőr 269 7 19 6 7 4 8 320 

9112 Intézményi takarító és kisegítő 156 30 51 36 6 21 7 307 

5113 Bolti eladó 103 11 42 45 45 18 14 278 

4112 Általános irodai adminisztrátor 162 18 22 16 28 12 18 276 

9223 Rakodómunkás 156 6 18 14 12 4 2 212 

9236 Konyhai kisegítő 41 17 17 18 15 26 15 149 

3910 Egyéb ügyintéző 105 2 10 16 5   6 144 

9225 Kézi csomagoló 22 2 8 7 77 1 23 140 

9332 Egyszerű erdészeti, vadászati és halászati 
foglalkozású 

96   39   3     138 

5133 Pultos 44 12 18 18 17 15 8 132 

5134 Szakács 44 15 18 9 11 5 9 111 

7511 Kőműves 38 3 22 12 4 10 19 108 

8142 Üveget és üvegterméket gyártó gép kezelője 100             100 

9211 Szemétgyűjtő, utcaseprő 89 5   5 0     99 

7321 Lakatos 40 19 10 5 3 8 6 91 

5132 Pincér 18 8 16 5 8 5 10 70 

8425 Targoncavezető 40   16 5     5 66 

7524 Épületvillamossági szerelő, villanyszerelő 27 3 5 9 8 8 2 62 

3622 Kereskedelmi ügyintéző 43   2 9 4   3 61 

7333 Mezőgazdasági és ipari gép (motor) 
karbantartója, javítója 

24 6 4 8 4 7 3 56 

7212 Szabó, varró 28 1 19   2   1 51 

3161 Munka- és termelésszervező 5   1 1 23 12 6 48 

9224 Pultfeltöltő, árufeltöltő 23 2 5 4 5 3 2 44 

7535 Festő és mázoló 15   5 10 3 1 4 38 

5243 Épületgondnok 24 1 2 2 3 3 2 37 

4114 Adatrögzítő, kódoló 24 2 2 1 1 2   32 

9233 Hivatalsegéd, kézbesítő 18   4 4 1 1 3 31 

2142 Szoftverfejlesztő 30             30 

8421 Mezőgazdasági, erdőgazdasági, 
növényvédő gép kezelője 

7 2 5 6 8 2   30 

7325 Hegesztő, lángvágó 6   2 1 4 1 15 29 

7331 Gépjármű- és motorkarbantartó, -javító 13 2 2 5 3 4   29 

7521 Vezeték- és csőhálózat-szerelő (víz, gáz, 
fűtés) 

9   0 6 4 7 3 29 

9231 Portás, telepőr, egyszerű őr 15 1 4 4 1 4   29 

9235 Gyorséttermi eladó 13 4 2 2 7   1 29 

3611 Pénzügyi ügyintéző (a pénzintézeti 
ügyintéző kivételével) 

17   4 2 1 2 2 28 

8111 Élelmiszer-, italgyártó gép kezelője 18   2 7       27 

3190 Egyéb műszaki foglalkozású 9   1 4 10   1 25 

4222 Recepciós 9 1 3 5 5 1 1 25 

Összesen 4247 430 1180 1325 812 516 645 9155 
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5. A munkanélküli ellátási rendszer jellemzői 

 

Csongrád-Csanád megyében, a 2020. januári nyitónapon 1 591 fő részesült 

álláskeresési járadékban. E létszám ez év márciusra 2 075 főre, májusra már 4 280 

főre nőtt, majd június végén 3 653 fő volt járadékos a nyilvántartásunkban, így 2020. 

első felében havonta átlagosan 2 776 fő volt járadékra jogosult. Ez a havi átlaglétszám 

mintegy ezerkétszáz fővel, 75%-kal magasabb az egy évvel korábbi adatnál. A 

járadékra jogosultak részaránya az összes álláskereső között az előző évi 22%-ról 

32%-ra nőtt. 

2020. I. félévben a közel 12 ezer fős beáramló létszámból 6 830 fő volt az, aki 

járadékra volt jogosult. Ez közel duplája az előző év hasonló adatának. 

A megyében, ebben az időszakban álláskeresési segélyt 1 101 fő kapott havi átlagban, 

103 fővel, 10%-kal többen, mint egy évvel korábban.  

Rendszeres szociális segélyben, illetve foglalkozást helyettesítő támogatásban 

havonta átlagosan 793-an részesültek a nyilvántartott álláskeresők között. E létszám 

288 fővel, 27%-kal esett vissza egy év alatt.  

Az ellátottak, támogatottak aránya az összes álláskereső között összességében 53,7% 

lett, mely 2,2 százalékponttal magasabb a bázisidőszakinál. 

Havonta átlagosan 4 029 regisztrált álláskereső (46,3%) semmiféle ellátást nem 

kapott. Hódmezővásárhelyen meghaladta a 60%-ot az ellátottak, támogatottak 
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aránya, Makón, Mórahalmon és Kisteleken az álláskeresők 56-57%-a részesül 

valamilyen ellátásban, Csongrádon  55%, Szegeden, 52%, Szentesen 45% ez a hányad.  

6. Közfoglalkoztatásban részt vevők létszámának alakulása 

 

 
 

Csongrád-Csanád megyében ez év első felében 2 604 fő volt a közfoglalkoztatottak 

havi záró átlag létszáma, mely 655 fővel, 20%-kal marad el a 2019. I. félévitől. 2020.I. 

félév végén a közfoglalkoztatottak zárólétszáma az egy évvel korábbitól 15%-kal 

elmaradva, 2 584 fő volt.  E zárólétszám 35%-a (901 fő) hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatásban vett részt, 532-en (20,5%-uk) az országos közfoglalkoztatási 

programban tevékenykedtek. Járási startmunka mintaprogramokban 1 151-en 

(44,5%) dolgoztak. Térségeket tekintve legtöbben, az érintettek 31,5%-a (815 fő) a 

makói járásban közfoglalkoztatott, a szegedi járásban 18%-uk (467 fő), a 

hódmezővásárhelyi járásban 14,5%-uk (371 fő) szerepel közfoglalkoztatásban. 

Szentesen 284-en (11%), Mórahalmon 243-an, Csongrádon 238-an, Kisteleken 166-an 

(6,5%) vettek részt különféle közfoglalkoztatási programokban 2020. június végén.  

Támogatás típusokat járásonként tekintve a hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatottak részaránya Szegeden 73%-os (340 fő), Hódmezővásárhelyen 

45%, Mórahalmon 30%. A kistérségi startmunka mintaprogramban érintettek 

hányada Kisteleken 72% (120 fő), Makón 63% (510 fő), Mórahalmon, Szentesen és 

Csongrádon 54-55%. 

A 2020. I. félév végi közfoglalkoztatási zárólétszámnál egy év alatt nagyobb mértékű 

csökkenés Szegeden és Szentesen történt, 20-24%-kal, Kisteleken 15%-os, 

Mórahalmon 13%-kal, Makón, Hódmezővásárhelyen és Csongrádon 10,4-11,5% 

között mozgott a visszaesés mértéke. 
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