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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

A kirendeltségeket közel tizenhatezer fő kereste fel az év első hónapjában, mely az egy évvel 
korábbi létszámnál mintegy ötszáz fővel több. A kirendeltségek összes havi forgalma 42.983 
alkalom volt, mely hét százalékos növekedést jelent a bázisidőszakhoz képest. A forgalmat 
állománycsoportonként vizsgálva, 33135 a fizikai, 9848 a szellemi foglalkozásúak köréből 
történő jelentkezés volt. Az ügyfélforgalom 10-15 %-a munkaviszonyban álló. 
A regisztrált munkanélküliek számában a hónap végére 2,4 százalékos, 420 fős növekedés 
következett be az előző év végéhez képest, megyei szinten 18.009 fő szerepelt a hónap végén 
a kirendeltségi nyilvántartásokban. 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten 907 fővel, 4,8 százalékkal 
kevesebb az álláskeresők száma január végén. A térségek közül Szegeden közel hatszáz fős, 
Hódmezővásárhelyen 354 fős csökkenés következett be egy év távlatában. Csongrádon több 
mint tíz százalékkal, Mórahalom térségében közel húsz százalékkal többen szerepelnek a 
regisztrációban. A mórahalmi 229 fős regisztrált létszám emelkedésének közvetlen oka az, 
hogy három település (Bordány, Forráskút és Üllés) átkerült október hónapban Szeged 
térségéből Mórahalom körzetébe.  
A pályakezdő álláskeresők száma januárban tovább csökkent, a hónap végén 2018 fő volt a 
létszámuk. Egy évvel korábban 41 fővel több pályakezdő szerepelt a regisztráltak között. 
Arányuk 11,2 százalékra csökkent az összes regisztrált között.  
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő álláskeresők száma január hónapban 2239 fő. 
Ágazatokat tekintve a beáramlók 27,6 a nem anyagi szolgáltatások köréből került a 
regisztrációba, mely részarány 4,6 százalékponttal visszaesett egy hónap alatt. Az építőiparból 
bekerülők részarányában hasonló mértékű emelkedés figyelhető meg. 
 

     

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő álláskeresők 
számának megoszlása főbb ágazatonként 

2006. január (%)

Ipar
24,6%

Építőipar
14,3%

Anyagi szolgáltatások 
köre

20,7%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

27,6%

Mezőgazdaság
12,8%
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2. Kirendeltségi munka 
 
Januárban 781 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 21,3 százaléka, 166 volt 
sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
 

 
 
A közvetítések eredményessége ebben a hónapban megyei szint feletti a kisebb 
kirendeltségeken, alacsonyabb a térségek között Szegeden és Hódmezővásárhelyen. 
A 166 sikeres közvetítés közül 46 a közigazgatás, 35 a kereskedelem, 33 a feldolgozóipar 
ágazatokba irányult. A sikeresen kiközvetítettek közül 65 fő nem támogatott állásba került, 57 
fő bértámogatással, egy fő egyéb támogatással helyezkedett el, 43-an közhasznú 
foglalkoztatásba kapcsolódtak be. 
2006. január hónapban, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 4377 volt, 
mely 461 álláslehetőséggel kevesebb az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
keresletet 1026-tal, harminc százalékkal meghaladja.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő táblázat 
részletezi: 
 

  
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül több mint ezerkétszáz a mezőgazdaság, közel 
ezer az ipar területéről származó munkaerő-igények száma. Az ágazati összetételt a következő 
tábla mutatja: 
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A januári újonnan bejelentett álláshelyek száma 1662, melynek 78százaléka (1297) nem 
támogatott álláshely, ebből 554-et külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából 
jelentettek be a munkáltatók. 365 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági 
szervezetek, mely közül 164 főt bértámogatással (pályakezdő munkatapasztalat-szerző 
támogatás is), 196 főt közhasznú munkavégzés keretében, öt főt pedig egyéb támogatással 
alkalmaznának.  
A januári új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
 

      
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten közel azonos, 17-18 százalékos 
emelkedést mutat mind az előző havi, mind az egy évvel korábbi munkaerőigényekkel 
összehasonlítva.  
Január hónapban a Szegedi Kirendeltség 62 új céggel került kapcsolatba és 699 új álláshelyet 
regisztrált. Mindkét adat lényeges növekedést mutat a korábbi hónapokhoz képest. Ez 
egyrészt a december után egy természetes tendencia, másrészt a külföldi állampolgárok 
munkavállalási engedély kérelmének, januári ugrásszerű növekedésével magyarázható. A 
bejelentett új álláshelyek száma 128-cal több az előző havinál. Az új állások közül 285 nem 
támogatott álláshely, 388 pedig a külföldiek magyarországi foglalkoztatása miatt került 
bejelentésre. 
A munkaadók január hónapban 37 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre.  
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Az álláshelyek döntő többsége - 34 fő - fizikai munkakörre, míg 3 szellemi munkakörre 
vonatkozott. A bejelentett álláshelyek száma az elmúlt hónaphoz viszonyítva csökkent. A 
bejelentett állásajánlatokkal együtt a fordulónapon kirendeltségünk 97 munkakörre vonatkozó 
igényt szerepeltetett a nyilvántartásaiban. Az állásajánlatok közül 11 nem támogatott, 21 
támogatott álláshelyre vonatkozik, valamint 65 munkahelyre külföldi foglalkoztatását 
tervezik. 
Hódmezővásárhelyen 2006. január hónapban a kapcsolattartás során 5 fő munkáltatót kerestek 
fel. A TÁMASZ 2005. KHT munkáltató részére szerveztek csoportos közvetítést, 
gépkocsivezető és szociális gondozó munkakörre. A behívott ügyfelek száma 18 fő volt, akik 
közül a munkáltató megtalálta mind a két munkakörre a munkavállalóját. Jelenleg a Szentesi 
HUNGERIT RT részére van folyamatban csoportos közvetítés szervezése. 
Makón a munkaközvetítők a IV. negyedéves munkaerő-gazdálkodási felméréshez 85 
munkáltatót szólítottak meg. Összesen 71 munkáltató töltötte ki az adatlapot, amelyet 
többségében személyesen hoztak be a munkáltatók ill. 16-an interneten rögzítettek. Januárban 
az álláskeresőként történő nyilvántartásba vétellel kapcsolatban megnövekedett kötelező 
feladatok miatt a munkáltatók személyes felkeresését szüneteltettük. Januárban egy 
alkalommal szerveztünk kirendeltségünkön munkáltatói igény szerint csoportos közvetítést. 
takarítói munkakörre, 2 főre. 
Szentesen továbbra is magas az álláskeresők körében az alkalmi munkavállalói könyvet 
igénylők száma. A bejelentett foglalkoztatások mellett meghatározó ez a fajta foglalkoztatás, 
amelyet a január hónapban kiadott 507 db alkalmi munkavállalói könyv is igazol. A 2005 
évben összesen 1794 db alkalmi munkavállalói könyv került kiállításra a kirendeltségen. 
A Kisteleki Kirendeltségre az elmúlt hónapban 437 álláshelyre érkezett munkaerőigény. 
Ennek 65,9 %-át külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez  
jelentettek be a munkáltatók. Későbbi kezdetű foglalkoztatáshoz kérte a segítségünket több 
munkáltató, valamennyien szezonális foglalkoztatók, tehát ténylegesen a munkavállalók 
felvétele várhatóan márciusban történik 
 
Mórahalmon január hónapban a bejelentett állásajánlatok száma 59, melyek között 9 szellemi 
foglalkozás volt, az előző hónapban 91, melyek között 4 szellemi foglalkozás volt, míg 2005. 
év januárjában 47 állást jelentettek be, melyek között 11 szellemi foglalkozás volt.  
2006. év január hónapban Mórahalom térségében közvetítéssel 20 fő helyezkedett el, ebből 15 
fő támogatott álláshelyen.  
A munkáltatók leginkább a mezőgazdaságba és a feldolgozóiparba kerestek munkaerőt. 
A munkáltatói kapcsolattartásra elsősorban a kirendeltségen személyesen illetve telefonos 
úton került sor, az állásajánlatok is így érkeztek.  Az elektronikus úton történő kommunikáció 
is kezd egyre gyakoribbá válni, főként az aktív eszközökbe vonás ügyintézésekor.  
  
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden januárban nem volt nagyobb létszámra bejelentett munkaerő-igény. Csoportos 
létszám leépítést egy ruhagyárból kivált kft jelentett be kirendeltségünkre, az 50 fő 
dolgozónak 2006. január és február hónapban szűnik meg a munkaviszonya. A főleg 
szakképzett férfi ruhakészítő végzettséggel rendelkezők egy másik cég által felajánlott 
munkát nem tudták vállalni a két műszak, és a kötött alapanyag feldolgozásában való 
jártasság hiánya miatt. 

  5



 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2006. január 

 
Hódmezővásárhelyen egy cipőipari KFT kíván  létszámot bővíteni: 10 fő cipőfelsőrész-
készítő, 3 fő szabász munkakörben, 2006.03.01-től. Szentesen a TESCO megnyitásával a 
hipermarketben 200-300 helybelit és a város környékén élő személyt fognak foglalkoztatni, 
így Hódmezővásárhelyről is több ügyfelünknek biztosít munkahelyet. 
Az egykori Ifjúsági Park helyén (Hódmezővásárhelyen) építik fel a város újabb bevásárló 
központját – a FAMILY CENTER-t -, ezzel újabb munkalehetőséget teremtve a kereskedelmi 
végzettségű ügyfeleink számára. Január hónapban két cég jelentette be végelszámolással 
történő, jogutód nélküli megszűnését, a bejelentésben létszámadatot nem közöltek. 
A Makói térség foglalkoztatási szerkezete az ipar és mezőgazdaság miatt behatárolt. 
Térségünkből hiányoznak a húzó ágazatok. Gazdasági szerkezetében még mindig jelentős 
arányt képvisel a mezőgazdaság, ezért a téli leállások miatt megnő az álláskeresők száma. A 
lakosság jövedelme lényegesen alatta marad az országos átlagnak. Az alacsony kereseti 
lehetőségek miatt az álláskeresők nincsenek kellőképpen ösztönözve az elhelyezkedésre. A 
térség agrár-ipari sajátosságai a munkanélküliség kialakulásának kezdetétől napjainkig 
meghatározzák az álláskeresők számát és összetételét. A téli hónapokban nagymértékben 
csökken a mezőgazdaságban és az építőiparban foglalkoztatottak száma. Idényjellegű munkák 
miatt az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás évről, évre népszerűbbé válik 
a munkáltatók körében. 2005-ben összesen 3517 db alkalmi munkavállalói könyvet adtunk ki. 
2006. első hónapjában már 816 db  alkalmi munkavállalói könyvet váltottak ki ügyfeleink, ez 
már 23%-a az előző évben kiadottaknak.   
  
Szentesen a térség munkaerő-piaci helyzete – az elmúlt hónapok statisztikáit is 
tanulmányozva összességében kedvezőtlen képet mutat.   Ez a megállapítás egyaránt érvényes 
az előző hónapok és az éves időszak vizsgálatakor, valamint az előző évek hasonló 
időszakaival történő összehasonlítás során is. A pályakezdők elhelyezkedési esélyeinek 
javítását kívánta megcélozni az a szándék, amely a Szentesi Polgármesteri Hivatal 
kezdeményezésére valósult meg: a kirendeltség segítségével az elmúlt év végén szervezett 
munkáltatói fórum lehetőséget adott a munkáltatóknak és pályakezdő fiataloknak „egymásra 
találni”, valamint foglalkoztatási szándékok és lehetőségek teremtődtek és fogalmazódtak 
meg – legfőképpen az Önkormányzat intézményeit tekintve. A januári időszakban ennek 
kapcsán 12 fő pályakezdő munkatapasztalat szerzés támogatásával kapott lehetőséget a 
munkavállaláshoz. A szezonalitás hatása (mezőgazdaság, építőipar), a téli időszakból adódó 
leépítések és létszámcsökkenések, az év végéig tartó határozott idejű munkaszerződések 
lejárta negatív irányba mozdítja el a foglalkoztatást.   A gazdasági lehetőségek, valamint a 
szabályozási rendszer irányultsága a vállalkozói kedv visszaeséséhez, az alkalmi 
munkavállalás erősödéséhez, sokszor a szabályos foglalkoztatás mellőzéséhez vezet. 
Munkavállalói szempontból kedvező hatásként jelentkezik a Tesco áruházlánc várhatóan 
hosszú távú munkahelyteremtése, amellyel együtt egy piacvesztett kisvállalkozói szféra 
részben vagy egészben történő megszűnése is bekövetkezhet. 
Kisteleki Kirendeltségünkön a vizsgált időszakban 426 fővel kötöttünk álláskeresési 
megállapodást.  Közülük 24 fő volt az új belépő. A kirendeltség közvetítésével 32 fő 
helyezkedett el. 
A vizsgált időszakra a munkáltatók „kivárása” a jellemző az ünnepek miatt, valamint amiatt, 
hogy a minimálbér, az általános forgalmi adó változásának hatását még nem ismerik. 
A Vetter Csengele Kft. és a Vetter Hungary Kft. már most bejelentette a volt dolgozóinak   
visszavételére vonatkozó igényét.   
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Mórahalmon a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozásának szezonja véget ért, ennek 
köszönhetően az ott dolgozó munkavállalók megjelennek kirendeltségünkön, és újból 
regisztráltatják magukat. Nagy létszámú munkavállalót foglalkoztattak AM könyvvel a 
Domaszék-Röszke közötti autópálya építésénél, illetve az építőiparban, ahol jelentős arányt 
képvisel a Mórahalmi Önkormányzat beruházásainak kivitelezése. Ezek a munkáltatok a téli 
időszakban szünetelnek. Az év eleji támogatott munkák iránti munkáltatói igények kisebb 
része már megérkezett a kirendeltségre, a munkavégzés zömében 2006. február – márciusban 
indul. A kistérség ill. a vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú élénkülését jelzi az önállóan 
elhelyezkedők növekvő száma is (ebben az időszakban 36 fő, az előző időszakban 16 fő).  
 
 
4. Munkavállalók  
 
A januári zárónapon 2790 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását a következő táblázat részletezi:  
 
 

 
 
 
Csongrád megyében, januárban 2,4 százalékkal nőtt az álláskeresők száma az előző havival 
összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké pedig 2,7 százalékkal. Így a száz 
munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban hasonlóan az előző havihoz, 15. A 
kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 55 állás közül válogathat, ezután 
következik Szeged 20 állással. A többi térségben 5-16 álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
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A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, 617-en a nem anyagi szolgáltatások köréből 
kerültek a regisztrációba, az ipari ágazatból bekerülők száma 552 fő. A nyilvántartásba 
belépők száma 577-tel haladta meg a tárgyhónapban bejelentett új álláshelyekét. Nagyobb 
számú növekedés az építőiparból bekerülő álláskeresőknél mutatkozik, 110 fővel többen 
kerültek a regisztrációba ebből az ágazatból, mint egy hónappal korábban. A munkaerő-
kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei szinten 1,3-szeres. Túlkínálat 
figyelhető meg a mezőgazdaság kivételével az összes ágazatban.  
A Szegedi Kirendeltségen január hónapban továbbra az álláskeresőként való nyilvántartásba 
vétel és a megállapodás szabályait tartalmazó 18/2005 (X.18) FMM rendelet bevezetésével 
kapcsolatos feladatok határozták meg az ügyfélforgalmat. A megállapodásokat az 
együttműködő ügyfeleink háromnegyed részével megkötöttük. A megállapodás megkötése 
különböző reakciókat váltott ki. Volt, aki elfogadta, de azok akik nem kaptak ellátást tőlünk, 
vagy az önkormányzattól sok esetben  nem vállalták az álláskeresési megállapodás 
megkötését. Január hónapban az AM könyvek kötelezően be kell mutatni a kirendeltségen, 
ügyfél forgalmunkat az ő számuk is nagymértékben megnövelte. 
Csongrád térségében tovább növekedett a regisztrált álláskeresők száma. Ebben az időszakban 
évek óta a legmagasabb a nyilvántartásban szereplő álláskeresők száma, a téli leállások, 
valamint a támogatott foglalkoztatások- elsősorban a közhasznú foglalkoztatás - év végi 
lejárta miatt. Az álláskeresési megállapodások megkötése folyamatosan történt. Jelentős 
ügyfélforgalom jelentkezett január hónapban az alkalmi könyvek feldolgozásával 
kapcsolatban.  
Hódmezővásárhelyen a munkavállalók elsősorban Hmvhely és vonzáskörzetében kerestek 
állást. A nők könnyebb fizikai, betanított munkát kerestek, de sajnos munkáltatói igény nem 
érkezett be. Kevés az admininisztrációs munkalehetőség is. Az ügyfeleink álláskeresése során 
munkáltatói ígéreteket az időjárás javulásával, inkább tavaszra kaptak. 
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a 
munkanélküliek keresett állásaival. Különösen jellemző ez a szellemi területen illetve a 
szakmunkások területén. Sokan keresnek egyszerű betanított munkát vagy segédmunkát, 
melyet általános iskolai végzettséggel is el tudnak látni.  A 45 év feletti munkanélkülieknek az 
életkor miatt nehéz az elhelyezkedésük, jogos elvárásuk a munkáltatókkal szemben, hogy 
munkabérük a minimálbérnél magasabb legyen. Egy betöltetlen állásra átlagosan 14 fő 
regisztrált jut.  
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Kategóriánkénti bontásban: szakmunkásoknál 24 fő, segéd- és betanított munkásoknál 9 fő, 
szellemi állománycsoportnál 48 fő jut egy bejelentett betöltetlen álláshelyre. 
 Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, hogy továbbra is 
kevés a potenciálisan közvetíthető álláslehetőség. A lehetőségek a nyolc általános iskolai 
végzettséggel betölthető állások esetében a legjobbak, ezek segédmunkák, esetleg betanított 
munkák. Szakmunkák közül a néhány kereskedelemmel és a vendéglátással kapcsolatos 
álláslehetőséget tudunk felajánlani.  
 
A kisteleki kirendeltség az elmúlt hónapban az álláskeresőknek virágbolti eladó, mérlegképes     
könyvelő, állattartó munkás, rendszergazda, tehergépkocsi-vezető állást tudott ajánlani.  
 
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, karbantartó, villanyszerelő, takarító, raktáros, 
adminisztratív és segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát 
kereső nők esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
önálló használatának módjáról. A kirendeltségen elhelyezett ülő kioszk használata 
megkönnyíti a közvetítők munkáját, az ügyfelek rendszeresen használják. Elterjedőben van a 
WAP-os információszerzés is, főként a fiatalok körében.  A pályakezdők körében nagyobb a 
mobilitási hajlandóság, ők gyakrabban érdeklődnek az országos ajánlatok iránt, illetve a 
nyelvismerettel rendelkezők a külföldi munkavégzés lehetőségét sem zárják ki.  
 
 
5. Tanácsadás 
 
Szegeden január hónapban egyéni álláskeresési tanácsadás keretében 59 fő kapott segítséget, 
míg pályatanácsadáson 7 fő vett részt. A FIT  információt 1101 kereste meg személyesen 
tájékozódás céljából. 
Hódmezővásárhelyen 4 fő munkatanácsadáson vett részt. Makón, január hónapban 2 fő 
munkatanácsadás, és 1 fő pályatanácsadásban részesült. 
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6. Aktív eszköz támogatásban érintettek 
         
 

 
 
 
December hónapban megyei szinten mintegy négyezer-ötszáz fő részesült valamilyen aktív 
eszköz támogatásban. Ez a létszám harminc százalékkal több, mint az előző év azonos 
időszakában. Legtöbben, közel ezerötszázan bértámogatásban érintettek.  
 
 
 
Szeged, 2006. február 16. 
 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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