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1.  Kirendeltségeket felkeresık összetétele 

 
A nyilvántartott álláskeresık számában közel öt százalékos, 733 fıs emelkedés következett be 
az elızı hónaphoz képest, megyei szinten 15622 fı szerepelt december végén a kirendeltségi 
nyilvántartásokban. 
Az elızı év végével összevetve, megyei szinten 1967 fıvel, 11,2 százalékkal alacsonyabb a 
nyilvántartásban lévık száma a tárgyhónap végén. A térségek közül Szegeden 21,1 
százalékos, Makón 8,7 %-os, Mórahalmon 8,2 %-os visszaesés, Kisteleken és Csongrádon 
kisebb mértékő emelkedés következett be egy év alatt 
Ebben a hónapban a férfiak száma erıteljesebben nıtt, 559 fıvel, a nıké 174 fıvel lett több. 
Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma 709 fıvel nıtt, a szellemieké 24 
fıvel lett több. 
A nyilvántartott pályakezdı álláskeresık száma további 120 fıvel csökkent, az év végén 1624 
fı volt. Egy évvel korábban még kétezret meghaladó (2059) pályakezdı szerepelt az 
álláskeresık között, a visszaesés több mint húsz százalékos.  
A kirendeltségeket 13268 fı kereste fel az év utolsó hónapjában, mely a novemberi 
ügyfélszámhoz képest közel tíz százalékos, emelkedést mutat, az egy évvel korábbi létszámtól 
mintegy tizenöt százalékkal elmarad.  A kirendeltségek összes havi forgalma 36175 alkalom 
volt. A forgalmat állománycsoportonként vizsgálva 27165 a fizikai, 9010 a szellemi 
foglalkozásúak körébıl történı jelentkezés volt. Az ügyfélforgalom 10-15 %-a 
munkaviszonyban álló. 
A regisztrációba bekerülık száma decemberben 2455 fı. A kirendeltségenkénti 
létszámváltozás a következıképpen alakult ebben a hónapban: 
          

          
 
Az érintett idıszakban az új belépık száma 276 fı volt, mely 11 fıvel kevesebb az 
novemberinél, az egy évvel korábbi létszámtól 39 fıvel marad el.  
A regisztrációba bekerülı nem pályakezdı álláskeresık száma 2206 fı, 514 fıvel, harminc 
százalékkal több az egy hónappal korábbinál. Ágazatokat tekintve a beáramlók 31,6 százaléka 
a nem anyagi szolgáltatások körébıl került a regisztrációba, mely részarány 3,1 
százalékponttal emelkedett egy hónap alatt. Hasonló mértékben, 3-3,2 százalékponttal 
csökkent az anyagi szolgáltatások  és az ipar területérıl bekerülı munkanélküliek 
arányszáma, párhuzamosan 2,2 százalékpontos emelkedés figyelhetı meg az építıipar  
megoszlási mutatójában, mely a legalacsonyabb szinten maradt még így is. 

Egy hónap alatt 546 fıvel nıtt a 
regisztrációba belépık száma 
megyei szinten. Egy évvel ezelıtt 
2460-an, hasonló létszámban 
kerültek a kirendeltségi 
nyilvántartásokba. A kirendeltségi 
nyilvántartásból kikerülık száma 
1722 1692 fı, mely harminc több 
a novemberi kiáramlásnál. 
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Az új (elıször vagy ismételten) belépı regisztrált nem pályakezdı álláskeresık 
számának megoszlása fıbb ágazatonként 

2006. december (%)

Ipar
23,2%

Építıipar
10,6%

Anyagi 
szolgáltatások köre

21,7%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

31,6%

Mezıgazdaság
12,9%

 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Decemberben 1050 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 30,7 százaléka, 322 
volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következıképpen alakult:  
 

  
 
Miközben az összes közvetítések száma mintegy húsz százalékkal nıtt december hónapban, a 
sikeres közvetítéseké tíz százalékkal visszaesett, ezáltal a sikeres közvetítések aránya tíz 
százalékponttal alacsonyabb az elızı havinál. A közvetítések eredményessége ebben a 
hónapban legmagasabb Szentesen és Mórahalmon, legalacsonyabb a térségek között 
Kisteleken, illetve Szegeden. 
A 322 sikeres közvetítés közül 112 a kereskedelem, vendéglátás, 45 a feldolgozóipar, 41 a 
közigazgatás ágazatba irányult. A sikeresen kiközvetítettek közül 225-en fizikai, 97-en 
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szellemi foglalkozásúak, 82-en 25 év alattiak, 57-en 50 év felettiek. Legtöbben, 104-en 
szakmunkásképzıt végeztek, 77-en szakközépiskolát, technikumot végeztek, 41-en 
diplomások. Nem támogatott állásba 52 fı került, 138 fı bértámogatással, 64 fı egyéb 
támogatással helyezkedett el, 62-en közhasznú foglalkoztatásba kapcsolódtak be. 
2006. december hónapban, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 3735 
volt, mely 716 álláslehetıséggel, 16 százalékkal kevesebb az elızı havinál, az egy évvel 
korábbi munkaerı-kereslettıl 4,6 százalékkal marad el.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következı táblázat 
részletezi: 
 

           
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, azonos nagyságban (24,6-
26,5%), az anyagi szolgáltatások és a nem anyagi szolgáltatások területérıl (egészségügy, 
közigazgatás…) származik ebben a hónapban. 
Az ágazati összetételt a következı tábla mutatja: 
 

   
 
A decemberi újonnan bejelentett álláshelyek száma 988, melynek hetven százaléka (697) nem 
támogatott álláshely, ebbıl 293-at külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából 
jelentettek be a munkáltatók. 291 álláskeresıt támogatással vennének fel a gazdasági 
szervezetek, közülük 183 fıt bértámogatással (pályakezdı munkatapasztalat-szerzı támogatás 
is), 51 fıt közhasznú munkavégzés keretében, 57 fıt pedig egyéb támogatással 
alkalmaznának.  
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A decemberi új munkaerı-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
 

      
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten közel negyven százalékkal 
kevesebb, mint egy hónappal korábban. Az elızı év azonos idıszakával összehasonlítva 
harminc százalékkal esett vissza a munkaerı-kereslet.  
December hónapban a Szegedi kirendeltségen 525 új álláshelyet regisztráltak. A bejelentett új 
álláshelyek száma több mint negyven százalékkal marad el az elızı havitól, és közel ötvennel 
kevesebb, mint egy évvel korábban. Az elmúlt 30 napban a Szegedi Kirendeltség 38 új céggel 
került kapcsolatba. Az új állások közül 187 a külföldiek  magyarországi foglalkoztatása miatt 
került bejelentésre. Nıtt a bértámogatott foglalkoztatás igénye 119 fıre az elızı havi 68-ról. 
A munkaadók december hónapban mindössze nyolc álláslehetıséget jelentettek be a 
csongrádi kirendeltségre.  
Hódmezıvásárhelyen, a kapcsolattartás során 4 munkáltatót kerestek fel. Hmvhely MJV 
Önkormányzata tájékoztatást adott a helyi vállalkozások munkahelyteremtı támogatásáról. 
Várhatóan a mikro-, kis-, és középvállalkozások álláshelyenként 500.000 Ft támogatásban 
részesülnek.  
Makón az elmúlt 30 napban összesen 71 álláshelyre jelentettek be munkaerıigényt a térség 
munkáltatói. Ezek ágazatok szerint: 16 fı feldolgozóipar, 12 fı ingatlan ügyletek, 9 fı 
közigazgatás, 9 fı pénzügyi tevékenység, 8 fı mezı-erdıgazdaság, 7 fı kereskedelem, 6 fı 
szállítás, 3 fı vendéglátás, 1 fı építıipar. Makón 2005-ben összesen 3517 db alkalmi 
munkavállalói könyvet állítottak ki. 2006. december hónapban 69 új alkalmi munkavállalói 
könyv került kiadásra, ez összesen ebben az évben 3904 fıt érintett. Ehhez, ha 
hozzászámítjuk a 2005. augusztus 01. és 2005. december 31. közötti idıszakban kiadott 
könyveket, melynek száma 1334 db, akkor elmondható, hogy a térségben jelenleg 5238 
személy rendelkezik érvényes alkalmi munkavállalói könyvvel. Külföldi állampolgárok 
részére ebbıl 2006-ban 190 esetben adtak ki új kiskönyvet.  
Szentesen az elmúlt hónapban 17 munkáltatót személyesen kerestek meg a kirendeltség 
munkatársai. Telefonon és levél útján 150-180-ra tehetı azoknak a foglalkoztatóknak a 
száma, amelyek a kirendeltség által kezdeményezett kapcsolattartásban érintettek.    
A kisteleki kirendeltségünkre az elmúlt hónapban 150 álláshelyre érkezett munkaerıigény. 
Ennek 55,3%-át külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez jelentették 
be a munkáltatók. A kirendeltség négy olyan munkáltatóval vette fel a kapcsolatot, amellyel 
korábban még nem volt kapcsolata. 
Mórahalmon december hónapban munkáltatói kapcsolattartásra elsısorban a kirendeltségen 
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személyesen illetve telefonos úton került sor, az állásajánlatok is így érkeztek.  Az 
elektronikus úton történı kommunikáció is kezd egyre gyakoribbá válni, fıként az aktív 
eszközökbe vonás ügyintézésekor. 2005. év folyamán is rosszabb volt a nık elhelyezkedési 
esélye a kistérségi munkaerıpiacon, mint a férfiaké. Ez a tendencia folytatódik 2006-ban is. 
(Ez elsısorban a nık magasabb végzettségébıl és a keresleti oldalon mutatkozó kevés számú 
nem fizikai munkalehetıségbıl adódik). A tárgyévben is támogattuk a 45 év feletti, tartósan 
munkanélküli, a csökkent munkaképességő illetve a GYES -GYED-GYET támogatásban 
részesülı nık munkaerı-piaci képzését és munkába állását. Új támogatási forma, a 
részmunkaidıs foglalkoztatás támogatása ill. 2005.01.01-tıl a pályakezdık valamint a GYES-
rıl, GYED-rıl visszatérık és az 50 év felettiek 2006.01.01-tıl a legalább 3 hónapja 
regisztráltak járuléktámogatásai is szolgálják a nık hatékonyabb visszasegítését a munka 
világába. A HEFOP program keretében a képzésekbe és a munkagyakorlat-szerzés 
támogatásba bevont résztvevıket nagyobb arányban (3:1) képviselik a nık. 
 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden, mint minden évben, évvégén a termelı üzemek leállnak, vagy csak egy mőszakban 
dolgoznak az ünnepek miatt. A kereskedelemben AM könyvvel több álláskeresıt alkalmaztak 
a csúcsforgalom idejére. Személyes munkaadói kapcsolattartás keretében két foglalkoztatót 
kerestek fel. Egyik esetben önéletrajzokat vittek ki a vezetıhöz, másik esetben pedig 
üzemlátogatás volt a cél. Ebben az üzemben is csak egy mőszakban folyt a termelés. A cég 
2007 éves tervei között szerepel a bıvítés, Szeged területén újabb üzemeket kívánnak építeni, 
amely létszámbıvítést is eredményez. Leginkább az üveggyártásban jártas álláskeresıket 
szeretnének alkalmazni, de ilyen képzés sem iskolarendszerben, sem munkaerı-piaci 
képzésben nincs. Az együttmőködés lehetıségeit és a munka melletti képzés lehetıségeit 
latolgattuk! 2007-ben egy együttmőködési megállapodást készítünk elı a céggel közösen.   
Hódmezıvásárhelyen csoportos létszámleépítést egy vízi-közmőveket üzemeltetı zrt jelentett. 
2007.01.27-én 26 fı munkaviszonya szőnik meg rendes felmondással. 
A makói térség foglalkoztatási szerkeze az ipar és mezıgazdaság miatt behatárolt. A város 
gazdaságában a gumiipar, a fémipar, illetve a mezıgazdasági termékfeldolgozás a 
legmeghatározóbb. Ugyancsak jelentıs az élelmiszeriparban és a tejiparban dolgozók aránya. 
A nagyobb cégek mellett nagy számmal vannak jelen a gazdasági életben a kisvállalkozások, 
igen széles tevékenységi körrel. Jó termıhelyi adottságaival fogva a térség mezıgazdasági 
jellegő. A lakosság jelentıs része a mezıgazdaságból él. Ezek a munkafeladatok 
idényjellegőek, ezért folyamatos munkát nem biztosítanak az álláskeresık részére. 
Foglalkoztatásuk többnyire csak alkalmi munkavállalói könyvvel történik. A lakosság 
jövedelme lényegesen alatta marad az országos átlagnak. A város fokozatosan benépesülı 
ipari parkkal, azon belül pedig egy inkubátorházzal segíti a makói, illetve a Makóra 
betelepülı vállalkozásokat.   
Szentesen továbbra is elmondható, hogy a gazdaság nem inspirálja a foglalkoztatói szférát.   
A különféle munkalehetıségek többnyire helyi vonatkozásúak és alkalmi- vagy rövid távú 
ajánlatok. A munkaadók egyre bizonytalanabb jövıképet rajzolnak meg, ami a 
foglalkoztatásban is megnyilvánul: a munkaszerzıdések rövid- és határozott idıre szólnak. A 
keresleti oldal is nagyobbrészt alkalmi vonatkozású. A mezıgazdaság és az építıipar 
idıszakos foglalkoztatása legfıképp az alkalmi munkavállalásban valósul meg. A kereslet 
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legfıképp segéd- és betanított kategóriás munkalehetıségekben, illetve a kereskedelmi és 
vendéglátó végzettséggel rendelkezık részére jelentenek potenciális ajánlatot. 
Kisteleken a munkahelyteremtı beruházás támogatás pályázaton egyik nyertes pályázó 2006. 
december 1.-tıl a kirendeltség illetékességi területérıl 33 fı nyilvántartott álláskeresı 
foglalkoztatását kezdte meg. A vizsgált idıszakban már az építıiparban foglalkoztatottak 
munkaviszonya is megszőnt, így ık is jelentkeztek a kirendeltségen. (A kedvezı idıjárás 
miatt ebben az évben tovább tudtak dolgozni.)   
Mórahalmon folytatódott az idényjellegő munkaszerzıdések (feldolgozóipar), támogatott 
foglalkozások (közhasznú, közcélú és közmunkák) megszüntetése. A szezonális munkát 
végzık jellemzıen álláskeresési segélyre jogosultak vagy rendszeres szociális segélyre 
kerülnek vissza. 2006.07.15-tıl a Kistelek város önkormányzata által gesztorált 
közmunkaprogramban a kistérség 4 településén (Mórahalom, Üllés, Bordány, Forráskút) 30 fı 
foglalkoztatása kezdıdött meg, amely december 15-ével ért véget. November és december 
hónapban 5 ill. 12 fı támogatott foglalkoztatása kezdıdött meg a HEFOP 1.1. 
munkagyakorlat-szerzés támogatás a keretében. A kistérség ill. a vonzáskörzet 
munkaerıpiacának év végi csökkenı keresletét jelzi az önállóan elhelyezkedık számának 
változása is (ebben az idıszakban 17 fı, az elızı idıszakban 25 fı).  
 
 
4. Munkavállalók  
 
A decemberi zárónapon 2434 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a nyilvántartásban lévık fıbb 
állománycsoportonkénti megoszlását a következı táblázat részletezi:  
 

 
  
Csongrád megyében, decemberben 4,9 százalékkal nıtt az álláskeresık száma az elızı 
havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké pedig 11,4 százalékkal esett vissza. 
A száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban így az elızı havi 18 ról 16-
ra esett vissza. A kirendeltségek között Szegeden száz regisztrációban lévı 29 állás közül 
válogathat, ezután Kisteleken következik 21 állással. A többi térségben 2-13 álláshely jut száz 
munkanélkülire.  
A regisztrációba belépık (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
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ágazati megoszlását a következı táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba beáramló nem pályakezdı álláskeresık száma decemberben 2206 fı volt, 
mely 514 fıvel, harminc százalékkal több, mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek 
száma 988, közel negyven százalékkal marad el az elızı havitól.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, a nem anyagi szolgáltatások körébıl kerültek a 
regisztrációba. A keresleti oldalon szintén errıl a területrıl származik az álláslehetıségek 
harminc százaléka. 
A nyilvántartásba belépık száma 1218-cal haladta meg a tárgyhónapban bejelentett új 
álláshelyekét. A munkaerı-kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 2,2-szeres.  
Decemberben újra emelkedett a Szegedi Kirendeltség havi ügyfélforgalma: 15430 volt, és ez 
5066 fı jelentkezését takarja. Így a kirendeltséget felkeresık száma 341 fıvel több, mint az 
elızı hónapban. Az összforgalom 11%-át munkaviszonyban állók, 81 %-át munkaviszonyt 
vesztettek adták. 8% a pályakezdık aránya, ez közel 4 %-os csökkenést mutat. Az 
ügyfélforgalom a hónap közepétıl mérséklıdött. Mind az elhelyezkedık, mind a 
bejelentkezık száma kevesebb volt az elızı hónaphoz mérten. Az útépítés és az építıipar 
területérıl jött ügyfeleink elmondásuk szerint 2-3 hónap után visszaveszik a foglalkoztatók 
İket, csak a téli idıszakra állnak le.   
Hódmezıvásárhelyen elsısorban a mőszaki végzettséggel rendelkezı férfi munkavállalókat 
keresik a munkáltatók. A munkaerıpiac szezonális változásainak megfelelıen december 
hónapban jelentıs számba jelentkeztek kirendeltségünkön az álláskeresık. Az enyhe idınek 
köszönhetıen az építkezések folytatása miatt elızı évihez képest kevesebben regisztráltatták 
magukat. A karácsonyi forgalom miatt a kereskedelmi és vendéglátóhelyekrıl több 
munkaerıigény érkezett, elsısorban eladó és szakács munkakörökbe. A nyugdíjszabályok 
változása miatt várható létszámcsökkenés ellensúlyozására a Hódmezıvásárhelyi Tőzoltóság 
11 fıre jelentett be munkaerıigényt, melyben fiatal férfiak jelentkezésére számítanak. 
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a 
munkanélküliek keresett állásaival. Különösen jellemzı ez a szellemi területen illetve a 
szakmunkások körében. Sokan keresnek egyszerő betanított munkát vagy segédmunkát, 
melyet általános iskolai végzettséggel, esetleg még ennek hiányában is el tudnak látni. Ezen 
rétegnek szinte csak a közhasznú illetve a közmunkaprogram adhat megoldási lehetıséget a 
munka világába történı visszakerülésükre.     
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Szentesen a legtöbb lehetıséget továbbra is a segéd- és betanított kategóriák tudják biztosítani 
(kertészeti segédmunkák, takarító, egyéb segédmunkák). Az aktualizált állásajánlatok jellegét 
tekintve a tárgyhónapban 11 fı bértámogatás, egy fı munkatapasztalat szerzés és egy fı 
közhasznú foglalkoztatás iránt jelentkezett igény. Átmenetiek azok a határozott idıre szóló 
munkalehetıségek, amelyek valamilyen szakipari és egyéb szakmunkák vonatkozását adják. 
Kisteleken a vizsgált idıszakban ügynök, felszolgáló, szakács, raktáros, targoncavezetı, 
hitelügyintézı, eladó állást tudtunk ügyfeleinknek ajánlani. Továbbra is jellemzı, hogy a 
munkáltatók élnek a kirendeltség hirdetési lehetıségeivel: Déli Apró, internet, kirendeltségi 
öninformációs tér. Az álláskeresık a velük kötött álláskeresési megállapodásnak megfelelıen 
kerestek állást, azonban a munkáltatók zöme elsısorban telephelyével azonos településen élıt 
szeretne alkalmazni, illetve foglalkoztatásuk csak alkalmi munkavállalói könyvvel történik.  
Mórahalom térségében az állást keresık elsısorban eladó, könnyő fizikai munka (nık), B-, C-
kategóriás sofıri, könnyőgépkezelıi, karbantartó, villanyszerelı, takarító, raktáros, 
adminisztratív és segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdık már nem csak a 
végzettségüknek megfelelı (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív) munkalehetıségek iránt érdeklıdtek. Fıként a szellemi munkát 
keresı nık esetében jellemzı, hogy bármilyen, végzettségüktıl eltérı adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetıséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelıt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
önálló használatának módjáról. December hónapban 51 fı váltott ki AM könyvet. Ezen belül 
megnıtt az érdeklıdés a külföldi munkavállalók alkalmi munkavállalói könyvvel történı 
foglalkoztatása iránt. 2006. évben a kirendeltségen kiadott AM-könyvek száma meghaladta a 
3000 db-ot, a 2005.08.01-12.31e között kiadott könyvekkel együtt az érvényes kiskönyvek 
száma: 3559db. 
 
 
5. Tanácsadás 
 
Szegeden december hónapban egyéni álláskeresési tanácsadás keretében 19 fı kapott 
segítséget,  A FIT  információt 566 fı kereste meg személyesen tájékozódás céljából. 
Állásmegtartó tanácsadáson 16 fı vett részt, külsı szolgáltatás megvételének keretein belül 28 
fı vett részt egyéni álláskeresési tanácsadásban.   
Hódmezıvásárhelyen 32 fı vett részt pszichológiai és munkatanácsadáson. A HEF OP 1.1. 
munkagyakorlat szerzési támogatáshoz kapcsolódó reintegrációs munkatanácsadáson 5 fı vett 
részt. 
Makón decemberben 68 fı munkatanácsadásban, egyéni álláskeresési tanácsadásban pedig 66 
fı részesült.  
Kisteleken 10 fı munkatanácsadásban, 36 fı rehabilitációs tanácsadásban, 46 fı álláskeresési 
tanácsadásban részesült a kirendeltségen, 69 fı pedig álláskeresési technikák oktatásán vett 
részt. 
A mórahalmi kirendeltség munkatársai a vizsgált idıszakban 2 fınek képzési ill.4 fınek 
rehabilitációs, 3 fınek pályatanácsadást nyújtottak. 12 fı munkatanácsadásban részesült 
Szegeden. Vásárolt szolgáltatás keretében december naptári hónapban 37 fı részesült 
tanácsadásban: 13 fı csoportos oktatásban, 24 fı egyéni álláskeresési tanácsadásban. 
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6. Aktív eszközbe vonás 
   

  
 
A kirendeltségek információi szerint decemberben 217 fı került valamilyen támogatási 
formába. Ez elmarad az elızı hónapban bevont létszámtól, annak alig több mint fele.  
 
 
 
 
Szeged, 2007. január 15. 
 
 
 
 
 
 
        Dr. Juhász Károly 
                igazgató 


