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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

A kirendeltségeket több mint tizennégyezer fő kereste fel októberben, mely a szeptemberi 
ügyfélszámhoz képest tíz százalékos emelkedést mutat, az egy évvel korábbi létszámtól közel 
háromezer fővel 17,3 százalékkal elmarad.   
A kirendeltségek összes havi forgalma 41453 alkalom volt, mely az előző hónappal 
összevetve közel húsz százalékos növekedést jelent. A forgalmat állománycsoportonként 
vizsgálva 29957 a fizikai, 11496 a szellemi foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. 
Az ügyfélforgalom 10-15 %-a munkaviszonyban álló. 
A nyilvántartott álláskeresők számában a hónap végére 1,7 százalékos, 258 fős csökkenés 
következett be az előző hónaphoz képest, megyei szinten 14672 fő szerepelt október végén a 
kirendeltségi nyilvántartásokban. 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten három és félezer fővel, húsz 
százalékkal alacsonyabb a nyilvántartásban lévők száma a tárgyhónap végén. A térségek 
közül Szegeden 25 százalékos, Hódmezővásárhelyen és Szentesen húsz-húsz százalékos 
visszaesés következett be egy év alatt.  
Ebben a hónapban a férfiak száma 47 fővel, a nőké 211 fővel lett kevesebb.  
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma 1112 fő, mely közel kétszáz fővel esett 
vissza egy év alatt.  
A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 182 fővel csökkent, a hónap végén 1858 fő 
volt. Egy évvel korábban több mint hétszáz fővel több pályakezdő szerepelt a munkanélküliek 
között. Arányuk 12,7 százalék az összes álláskereső között.  
A regisztrációba bekerülők száma októberben 2170 fő. A kirendeltségenkénti létszámváltozás 
a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
          

          

Egy hónap elteltével, 133 fővel 
nőtt a regisztrációba belépők 
száma megyei szinten. Egy évvel 
korábban 2826-an kerültek a 
kirendeltségi nyilvántartásokba, a 
mostani beáramlás 23 százalékkal 
kevesebb az akkoritól. A 
kirendeltségi nyilvántartásból 
kikerülők száma 2428 fő, 266 
fővel több a szeptemberinél. 

 
A vizsgált időszakban az új belépők száma 316 fő volt, mely 127 fővel, 28,7 százalékkal 
kevesebb a szeptemberinél, az egy évvel korábbi létszámtól is hasonló mértékben marad el. 
Az új belépők között a pályakezdők beáramlása esett vissza nagyobb arányban, közel felére. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő álláskeresők száma 1863 fő, 12,1 százalékkal több 
az egy hónappal korábbinál. Ágazatokat tekintve a beáramlók 30,9 százaléka a nem anyagi 
szolgáltatások köréből került a regisztrációba, mely részarány három százalékpontot esett 
vissza egy hónap alatt. Csökkent egy százalékponttal a mezőgazdaság területéről bekerülő 
munkanélküliek arányszáma is, ezzel párhuzamosan 0,7-1,7 százalékpontos emelkedés 
figyelhető meg a többi ágazat megoszlási mutatójában. 
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Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő álláskeresők 
számának megoszlása főbb ágazatonként 

2006. október (%)

Ipar
24,8%

Építőipar
7,6%

Anyagi 
szolgáltatások köre

27,4%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

30,9%

Mezőgazdaság
9,3%

 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Októberben 1305 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 45,8 százaléka, 598 
volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
 

  
 
Az összes közvetítések száma kisebb mértékben (2,3%-kal) visszaesett, a sikeres 
közvetítéseké közel másfélszeresére nőtt egy hónap alatt, ezáltal a sikeres közvetítések aránya 
15 százalékponttal magasabb az előző havinál. A közvetítések eredményessége ebben a 
hónapban legmagasabb Szentesen, legalacsonyabb a térségek között Hódmezővásárhelyen, 
illetve Csongrádon és Kisteleken. 
Az 598 sikeres közvetítés közül 149 a közigazgatás, 100 a feldolgozóipar, 89 a kereskedelem, 
vendéglátás, 60 a közösségi szolgáltatás, 42 az építőipari ágazatba irányult. A sikeresen 
kiközvetítettek közül 465-en fizikai, 133-an szellemi foglalkozásúak, 112-en 25 év alattiak, 
146-an 50 év felettiek. Legtöbben, 217-en legfeljebb általános iskolai végzettséggel 
rendelkeznek, 179-en szakmunkásképzőt végeztek, 51-en diplomások. 125 fő nem támogatott 
állásba került, 208 fő bértámogatással, három fő egyéb támogatással helyezkedett el, 257-en 
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közhasznú foglalkoztatásba kapcsolódtak be. 
2006. október hónapban, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 4599 
volt, mely 143 álláslehetőséggel több az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
keresletet 555-tel, 13,4 százalékkal haladja meg.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő táblázat 
részletezi: 
 

          
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, azonos nagyságban (25-25%), a 
nem anyagi szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) és az ipar területéről származik 
ebben a hónapban is. 
Az ágazati összetételt a következő tábla mutatja: 
 

  
 
Az októberi újonnan bejelentett álláshelyek száma 1725, melynek hetvenöt százaléka (1288) 
nem támogatott álláshely, ebből 505-öt külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából 
jelentettek be a munkáltatók. 437 álláskeresőt támogatással vennének fel a gazdasági 
szervezetek, közülük 217 főt bértámogatással (pályakezdő munkatapasztalat-szerző támogatás 
is), 215 főt közhasznú munkavégzés keretében, öt főt pedig egyéb támogatással 
alkalmaznának.  
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Az októberi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
 

      
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 5 százalékos emelkedést mutat 
egy hónap alatt. Az előző év azonos időszakával összehasonlítva 26 százalékkal nőtt a 
munkaerő-kereslet.  
Október hónapban a Szegedi Kirendeltség 47 új céggel vette fel a kapcsolatot és 999 új 
álláshelyet regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 243-mal több az előző havinál. Az új 
állások közül 506 nem támogatott álláshely, 385 pedig a külföldiek magyarországi 
foglalkoztatása miatt került bejelentésre. Csökkent a bértámogatott foglalkoztatás igénye 71 
főre az előző havi 122-ről. A Százszorszép Gyermekház és a Csongrád Megyei Munkaügyi 
Központ szervezésében október 11-14 között pályaválasztási kiállítás került megrendezésre. 
A kiállításon belül október 13-án állásbörze került szervezésre, amelyen meghívásunkra 16 
cég jelent meg állás lehetőségeivel. Önéletrajzokat gyűjtöttek és a munkavégzés helyszínére 
hívták meg az érdeklődő álláskeresőket. A kirendeltség tanácsadói közvetítői, és HEFOP-os 
kollégái tájékoztatták az állásbörzén megjelent érdeklődő ügyfeleket. A TIK-ben 
megrendezésre kerülő diplomások állás börzéjén a kirendeltség két közvetítője képviselte 
szervezetünket október 18-án. A kirendeltség vezető 2006.10.9.-én előadást tartott a Szegedi 
Fegyház és Börtön és a Csongrád Megyei Munkaügyi Központ együttműködési megállapodás 
keretein belül a kirendeltség szolgáltatásairól. 2006.10.11.-én  „A munkaügyi szolgáltatások 
rendszere” címmel előadást tartott a kirendeltség vezető a szociális területen dolgozó 
szakembereknek. 2006.10.18.-2006.10.24.-én szakmai fórumot szerveztünk  a non-profit  
szervezetek bevonásával, amelyen 9 családsegítő szervezet  képviseltette magát. 2006.10.18.-
án Engi Edit közvetítő tájékoztatót tartott a Nagyfa BV Intézetben, a leendő szabadulók 
részére, illetve Budapesten részt vett a „ Fogvatartottak és büntetés végrehajtási intézetből 
szabadultak társadalmi reszocializációjának elősegítése „ című konferencián. 
A munkaadók október hónapban 46 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. 
Az álláshelyek döntő többsége - 42 fő - fizikai munkakörre, míg négy szellemi munkakörre 
vonatkozott. A bejelentett álláshelyek száma az elmúlt hónaphoz viszonyítva jelentősen 
csökkent.  
Hódmezővásárhelyen október hónapban a kapcsolattartás során 38 munkáltatót kerestek fel. 
32 esetben a rövidtávú munkaerő-piaci előrejelzés és konjunktúra kutatás céljából látogatták 
meg a munkaadókat. A begyűjtött munkaerőigények száma 11 db volt, 13 fő 
foglalkoztatására. 
Makón október hónapban a munkaközvetítők 48 munkáltatót kerestek fel személyesen 
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székhelyükön vagy telephelyeiken. Ebben a hónapban került sor a rövidtávú munkaerő-piaci 
prognózis elkészítésére, mely során 28 gazdálkodó szervezetet kerestünk meg. Szintén ebben 
a hónapban került sor a munkaerő-piaci felmérés III. negyedéves adatainak begyűjtésére és 
feldolgozására. Vonzáskörzetünkben 80 munkáltatót szólítottunk meg az adatlap kitöltésére, 
mely 92,5 %-os eredményességet hozott. Csoportos közvetítés igénye ebben a hónapban 1 
munkáltató részéről merült fel, a PRO Rehabilitáció Foglalkoztató Kft megváltozott 
munkaképességű munkavállalókat keresett könyvterjesztésre. A tájékoztatóra 17 főt 
szólítottunk meg, 16 fő jelent meg kirendeltségünkön. 
Szentesen az elmúlt hónapban 18 munkáltatót személyesen kerestek meg a kirendeltség 
munkatársai. Telefonon és levél útján 200-220-ra tehető azoknak a foglalkoztatóknak a 
száma, amelyek a kirendeltség által kezdeményezett kapcsolattartásban érintettek.    
A kisteleki kirendeltségünkre az elmúlt hónapban 132 álláshelyre érkezett munkaerőigény. 
Ennek 52,6%-át külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez jelentették 
be a munkáltatók. A kisteleki kirendeltség 7 olyan munkáltatóval vette fel a kapcsolatot, 
amellyel korábban még nem volt kapcsolata.  
Mórahalmon október hónapban munkáltatói kapcsolattartásra elsősorban a kirendeltségen 
személyesen illetve telefonos úton került sor, az állásajánlatok is így érkeztek.  A 2006. évi 
prognózis készítésekor a felmérésben szereplő 10 munkáltatót kirendeltségünk munkatársai 
személyesen is felkeresték. Az elektronikus úton történő kommunikáció is kezd egyre 
gyakoribbá válni, főként az aktív eszközökbe vonás ügyintézésekor. 2006. év októberében a 
bejelentett állásajánlatok száma 132, melyek között 11 szellemi foglalkozás volt. 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden október hónapban a személyes munkaadói kapcsolattartást a rövidtávú 
munkaerőpiaci előrejelzés elkészítése jelentette. 79 munkaadót kerestek fel. Ez két személyes 
találkozást jelentett mivel először azt a kérdőívet vittük ki, amelyet a munkaadóknak kellett 
kitölteni, majd egy másik előre megbeszélt időpontban, a közösen kitöltésre váró kérdőívvel 
mentünk vissza. A nagyobb foglalkoztatóknál komoly gondot okozott, hogy ott létünk alatt 
kellett az adatokat a különböző osztályoktól megkérni és lektoráltatni. Ezek a kitöltések nem 
20 percet, hanem jóval több időt vettel el a munkaadók és a közvetítők munkaidejéből is.  
Hódmezővásárhelyen október hónapban csoportos közvetítés 2 esetben volt. Az ING 
Biztosító RT keresett pénzügyi tanácsadót, valamint a Happy Office Kft eladói munkakörbe 
várta az álláskeresőket. 
A makói térség foglalkoztatási szerkezetében még mindig jelentős arányt képvisel a 
mezőgazdaság, illetve a mezőgazdasághoz kapcsolódó feldolgozás egy része, mint a hagyma 
tisztítása, zöldség csomagolása. Ezek a munkafeladatok idényjellegűek, ezért folyamatos 
munkát nem biztosítanak az ügyfeleink számára. Határozott idejű munkaszerződésen kívül 
alkalmi munkavállalói könyvvel történik a foglalkoztatás. Ezen felül a város 
feldolgozóiparából a gumiipar, és a fémipar a meghatározó. 2006. október hónapban 235 új 
alkalmi munkavállalói könyv került kiadásra, ez összesen ebben az évben 3468 főt érintett. 
Ehhez, ha hozzászámítjuk a 2005. augusztus 01. után kiadott könyveket, melynek száma 1334 
db, akkor elmondható, hogy térségünkben jelenleg 4802 magyar állampolgár rendelkezik 
érvényes alkalmi munkavállalói könyvvel. Külföldi állampolgárok részére idén 179 esetben 
adtunk ki új kiskönyvet. Ebben a hónapban a kirendeltség ügyintézői 1612 munkanapot 
rögzítettek. 
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Szentesen továbbra is elmondható, hogy a gazdaság nem inspirálja a foglalkoztatói szférát.   
A különféle munkalehetőségek többnyire helyi vonatkozásúak és alkalmi- vagy rövid távú 
ajánlatok. A hónap munkaajánlatai legfőképp továbbra is a szezonális lehetőségekkel függnek 
össze. A mezőgazdaság és az építőipar időszakos foglalkoztatása legfőképp az alkalmi 
munkavállalásban valósul meg. A kereslet legfőképp segéd- és betanított kategóriás 
munkalehetőségekben, illetve a kereskedelmi és vendéglátó végzettséggel rendelkezők részére 
jelentenek potenciális ajánlatot. A sikeres elhelyezés majdnem teljes egésze aktív támogatási 
eszköz segítségével történik.    
Kisteleken a Kiskun Cipőipari Rt megszüntette a kisteleki üzemének működését, így azon 
munkavállalók munkaviszonya, akik nem tudták vállalni Kiskunfélegyházára az átjárást, 
megszűnt. A Prysmian MKM Kft. 20 fő betanított kábelipari gépkezelőt kíván alkalmazni.     
A Kézmű Kht. Jeanette Ruházati Gyáregysége folyamatosan veszi fel a megváltozott 
munkaképességű betanított varrónőket. 
Mórahalmon a Kistelek város önkormányzata által gesztorált közmunkaprogramban a 
kistérség 4 településén (Mórahalom, Üllés, Bordány, Forráskút) 30 fő foglalkoztatása 
kezdődött meg, amely várhatóan decemberig tart (a madárinfluenzával, a parlagfű-
mentesítéssel és egyéb önkormányzati feladatokkal kapcsolatos munkákat végeznek). 2006. 
szeptemberben és októberben a Dalerd Rt. nyújtott be nagyobb létszámú munkaerőigényt 
erdészeti közmunkára, ami lényegében az év során korábban foglalkoztatottak 
munkaviszonyának meghosszabbítására irányult Ásotthalom és Ruzsa térségében. Október 
hónapban több település igényelt 1-5 főre közhasznú támogatást év végéig, az igényeket a 
kirendeltség keretmaradványából ki tudtuk elégíteni. A kistérség ill. a vonzáskörzet 
munkaerőpiacának lassú élénkülését ill. az év végén csökkenő keresletet jelzi az önállóan 
elhelyezkedők számának változása is (ebben az időszakban 30 fő, az előző időszakban 49 fő). 
 
4. Munkavállalók  
 
Az októberi zárónapon 2848 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a nyilvántartásban lévők főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását a következő táblázat részletezi:  
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Csongrád megyében, októberben 1,7 százalékkal csökkent az álláskeresők száma az előző 
havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké pedig 0,9 százalékkal esett vissza. 
A száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban változatlanul 19. A 
kirendeltségek között Kisteleken száz regisztrációban lévő negyven állás közül válogathat, 
ezután következik Szeged 34 állással. A többi térségben 3-16 álláshely jut száz 
munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba beáramló nem pályakezdő álláskeresők száma októberben 1863 fő volt, mely 
201 fővel, 12,1 %-kal több mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma 1725, 4,8 
százalékkal több az előző havinál.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, közel hatszázan, a nem anyagi szolgáltatások 
köréből kerültek a regisztrációba, de meghaladja az ötszáz főt az anyagi szolgáltatások 
köréből bekerülők száma is. A keresleti oldalon az anyagi és a nem anyagi szolgáltatások 
területéről származik az álláslehetőségek több, mint fele. Az iparból jelentkező munkaerő-
igények negyvenöt százalékkal emelkedett egy hónap távlatában. 
A nyilvántartásba belépők száma 138-cal haladta meg a tárgyhónapban bejelentett új 
álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 1,1-szeres. Túlkínálat figyelhető meg az építőipar kivételével összes ágazatban.  
Októberben jelentősen növekedett a Szegedi Kirendeltség havi ügyfélforgalma: 17368 volt, és 
ez 5427 fő jelentkezését takarja. Így a kirendeltséget felkeresők száma 573 fővel több, mint az 
előző hónapban. Az összforgalom 13,6%-át munkaviszonyban állók, 75,8%-át munkaviszonyt 
vesztettek adták. 10% körül stagnál a pályakezdők aránya. A fizikai foglalkozásúak aránya 
65,16 %, szellemi foglalkozásúaké 34,84 % volt, hasonlóan a korábbi időszakhoz képest. A 
pályaválasztási kiállításra és az állásbörzére, személyesen, újság hirdetéssel és  e-mail levéllel 
hívtuk meg az álláskeresőket. A forgalom is jól mutatta, hogy mint a képzések, mint az 
állások iránt nagy volt az érdeklődés. Örömmel tapasztaltuk, hogy az álláskeresők 80%-a már 
előre elkészített önéletrajzzal jelent meg, bátran tájékozódtak a munkaadók képviselőitől a 
lehetőségek iránt.  
A Csongrádi kirendeltséget október hónapban 811 fő kereste fel, amely 1.746 fő kumulált 
ügyfélforgalmat jelentett. A múlt hónapi értékhez viszonyítva minimálisan nőtt a 
kirendeltséget felkereső ügyfelek száma 
Hódmezővásárhelyen ebben a hónapban is jellemzően szakmunkás végzettséggel rendelkező 
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munkavállalókat kerestek a munkáltatók, illetve fizikai munkára vártak jelentkezőket. Ezen 
munkakörök betöltésénél egyre nagyobb problémát jelent ügyfeleink egészségügyi problémái, 
mely több esetben meghiúsítja az elhelyezkedést. Nők részére adminisztrációs munkakörbe 
tudtunk munkalehetőséget ajánlani, illetve a textiliparból szakmunkások számára érkezett 
munkaerőigény október hónap folyamán.  
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a 
munkanélküliek keresett állásaival. Különösen jellemző ez a szellemi területen illetve a 
szakmunkások körében. Sokan keresnek egyszerű betanított munkát vagy segédmunkát, 
melyet általános iskolai végzettséggel, esetleg még ennek hiányában is el tudnak látni. Ezen 
rétegnek szinte csak a közhasznú illetve a közmunkaprogram adhat megoldási lehetőséget a 
munka világába történő visszakerülésükre.     
Szentesen a legtöbb lehetőséget továbbra is a segéd- és betanított kategóriák tudják biztosítani 
(kertészeti segédmunkák, takarító, egyéb segédmunkák). Az aktualizált állásajánlatok jellegét 
tekintve a tárgyhónapban 31 fő bértámogatás, 26 fő munkatapasztalat szerzés és hét fő 
közhasznú foglalkoztatás iránt jelentkezett igény. Átmenetiek azok a határozott időre szóló 
munkalehetőségek, amelyek valamilyen szakipari és egyéb szakmunkák vonatkozását adják. 
Kisteleken a vizsgált időszakban pék, ásatási segédmunkás, kőműves, építőipari 
segédmunkás, eladó állást tudtak az ügyfeleiknek ajánlani. Az álláskeresők a velük kötött 
álláskeresési megállapodásnak megfelelően kerestek állást, azonban a munkáltatók zöme 
elsősorban telephelyével azonos településen élőt szeretne alkalmazni, illetve foglalkoztatásuk 
csak alkalmi munkavállalói könyvvel történik.  
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, karbantartó, villanyszerelő, takarító, raktáros, 
adminisztratív és segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát 
kereső nők esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
önálló használatának módjáról. A kirendeltségen elhelyezett ülő kioszk használata 
megkönnyíti a közvetítők munkáját, az ügyfelek rendszeresen használják.  
 
5. Tanácsadás 
 
Szegeden október hónapban egyéni álláskeresési tanácsadás keretében 52 fő kapott segítséget, 
míg pályatanácsadáson  4 fő vett részt. A FIT  információt  824 fő kereste meg személyesen 
tájékozódás céljából. Külső szolgáltatás megvételének keretein belül 29 fő vett részt egyéni 
álláskeresési tanácsadásban.   
Csongrádon, október hónapban elindult az egyéni és csoportos tanácsadási tevékenység a 
kirendeltségen. Az egyéni tanácsadás szerda, csütörtök és pénteki napokon történik, míg a 
csoportos tanácsadás 2006 évben egy alkalommal kerül megtartásra. A helyszín valamennyi 
esetben a kirendeltség. 
Hódmezővásárhelyen október hónapban 8 fő vett részt tanácsadáson (pszichológiai és 
munkatanácsadáson. A HEF OP 1.1. Munkagyakorlat szerzési támogatáshoz kapcsolódó 
reintegrációs munkatanácsadáson 2 fő vett részt.  
Makón október hónapban 26 fő munkatanácsadásban, 5 fő pályatanácsadásban, egyéni 
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álláskeresési tanácsadásban pedig 139 fő részesült.  
Kisteleken 10 fő munkatanácsadásban, 32 fő rehabilitációs tanácsadásban, 3 fő álláskeresési 
tanácsadásban részesült a kirendeltségen. Október 19-től a kirendeltségen heti három nap 
tanácsadó áll az ügyfelek rendelkezésére. (csoportos álláskeresési technikák, egyéni 
álláskeresési technikák) Ezenkívül 45 fő tartós munkanélküli, 30 fő pályakezdő munkanélküli 
vehet részt a Munkaügyi Központ szervezésében 6 napos munkaerő-piaci tréningen.   

 
6. Aktív eszközbe vonás 
   

       
 
A kirendeltségek információi szerint októberben 579 fő került valamilyen támogatási 
formába. Ez a létszám 69 fővel, 13,5 százalékkal több mint a szeptemberi bevont létszám.  
 
 
 
 
Szeged, 2006. november 15. 
 
 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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