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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A kirendeltségeket 12520 ügyfél kereste fel augusztus hónapban, mely tíz százalékkal marad 
el az előző havitól. Egy évvel korábban közel húsz százalékkal volt több a tárgyhavi 
ügyfélforgalom megyei szinten. A kirendeltségek havi forgalma 33498 alkalom volt, mely az 
előző hónappal összevetve 12 százalékos csökkenést mutat. Az ügyfélforgalom 10-15 %-a 
volt munkaviszonyban álló.  
A nyilvántartott álláskeresők száma megyei szinten 15055 fő az augusztusi zárónapon, mely 
hasonlóan alakult a júliusihoz, mindössze 27 fős létszámemelkedés figyelhető meg. Egy évvel 
korábban 18582 fő szerepelt a kirendeltségek nyilvántartásában. 
Az előző év azonos időszakával összevetve Szegeden közel harminc százalékkal, 
Hódmezővásárhelyen és Szentesen mintegy egyötödével esett vissza a nyilvántartott 
álláskeresők száma. 
Ebben a hónapban férfiak száma 60 fővel csökkent, a nőké 87 fővel nőtt. Állománycsoportok 
szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma 111 fővel lett kevesebb a júliusinál, a szellemieké 
138 fővel lett több.  
A pályakezdő álláskeresők száma a július végi 1880 főről, augusztus végére 2031 főre 
emelkedett, az egy évvel korábbi létszámtól azonban 764 fővel, 27,3 százalékkal alacsonyabb. 
A pályakezdők aránya az előző havi 12,5 százalékról 13,5 százalékra nőtt az összes 
álláskereső között.  
A regisztrációba bekerülők száma augusztus hónapban nem érte el a kétezer főt (1959). A 
kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
 

Közel hatszáz fővel esett vissza
egy hónap alatt a belépők száma 
megyei szinten. Egy évvel 
korábban 2887-en kerültek a 
kirendeltségi nyilvántartásokba, a 
mostani beáramlás több mint 
harminc százalékkal kevesebb az 
akkoritól. A kirendeltségi 
nyilvántartásból kikerülők száma 
1932 fő, 358 fővel marad el a 
júliusitól. 

 
Augusztus hónapban az új, első alkalommal belépő álláskeresők száma 444 fő, mely harminc 
százalékkal kevesebb az előző havinál, a bázisidőszaki új bekerülők számától is 
egyharmadával alacsonyabb. Az új belépő 444 fő közül 248 fő pályakezdő álláskereső. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő álláskeresők száma 1528 fő, mely 313 fővel, 17 
százalékkal kevesebb, mint egy hónappal korábban. A nem anyagi szolgáltatások ágazatból 
beáramlók száma csökkent 26,6 százalékkal, így e terület részaránya csökkent erőteljesebben 
egy hónap alatt (38-ról 33,6 százalékra).  
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Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő álláskeresők 
számának megoszlása főbb ágazatonként 

2006. augusztus (%)

Ipar
26,6%

Építőipar
6,5%

Anyagi 
szolgáltatások köre

24,8%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

33,6%

Mezőgazdaság
9,5%

 
 
Augusztusban 4752 fő részesült munkanélküli ellátásban, tíz fővel kevesebben, mint egy 
hónappal korábban. Közülük 39-en kaptak munkanélküli járadékot (régi típusút). A nyugdíj 
előtti munkanélküli segélyben részesülők száma 94 fő. A munkanélküli járadékos idejének 
kimerítése után öt fő kapott régi típusú álláskeresést ösztönző juttatást. A 2005. november 1-
től érvényben lévő új ellátási formák közül álláskeresési járadékot 3263 főnek, álláskeresési 
segélyt 1302 főnek, vállalkozói járadékot 31 főnek juttattak. A vizsgált időszakban 2415-en 
voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre. Mindössze hárman kaptak jövedelempótló 
támogatást. 
Összességében a megyében 7170 fő részesült munkanélküli ellátásban, segélyben, illetve 
támogatásban, ez 57 fővel marad el az előző havitól, az egy évvel korábbitól mintegy 
ezerötszáz fővel kevesebb.  
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Augusztusban a lezárt közvetítések száma 1288, melynek 38,8 százaléka, 500 volt sikeres. 
Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
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Az összes közvetítések száma 229-cel, 15 százalékkal, a sikereseké 19 százalékkal kevesebb 
az előző havinál. Így a sikeres közvetítések aránya az előző havi 40,7 %-ról 38,8 %-ra 
csökkent.  A közvetítések eredményessége ebben a hónapban Szentesen és Makón a 
legmagasabb. Az ötszáz sikeres közvetítés közül 128 a közigazgatás, 100 a kereskedelem, 
vendéglátás, 97 a közösségi szolgáltatás, 75 a feldolgozóipar ágazatba irányult. A sikeresen 
kiközvetítettek közül 394-en fizikai, 106-an szellemi foglalkozásúak, 165-en 30 év alattiak, 
106-an 50 év felettiek.  
2006. augusztusában, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 4400, mely 
260-nal több az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-keresletet is több mint 
kilencszázzal, 26,6 százalékkal meghaladja. A megyei üres állások számának alakulását és 
annak változását a következő táblázat részletezi: 
  

               
  
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, közel azonos nagyságban, a nem 
anyagi szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) és az ipar területéről származik ebben a 
hónapban. 

        
 
A tárgyhónapban bejelentett új álláshelyek száma 1810, melynek nyolcvan százaléka (1455) 
nem támogatott álláshely, ebből 450-et külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából 
jelentettek be a munkáltatók. 355 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági 
szervezetek, közülük 175 főt bértámogatással, 172 főt közhasznú munkavégzés keretében, 
nyolc főt pedig egyéb támogatással alkalmaznának.  
Az augusztusi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
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A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 15 százalékkal haladja meg az 
előző havit, az egy évvel korábbit ennél jelentősebben, ötven százalékkal múlja felül. 
Augusztusban a Szegedi Kirendeltség 46 új céggel került kapcsolatba és 852 új álláshelyet 
regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 145-tel több az előző havinál. Az új állások 
közül 473 nem támogatott álláshely, 296 pedig külföldiek magyarországi foglalkoztatása 
miatt került bejelentésre. Kimagasló a bértámogatott foglalkoztatás 72 fős igénye. 
A munkaadók 251 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. Az álláshelyek 
többsége - 246 fő - fizikai munkakörre vonatkozott. A bejelentett állásajánlatokkal együtt a 
fordulónapon a kirendeltség 244 munkakörre vonatkozó igényt szerepeltetett a 
nyilvántartásában.  
Hódmezővásárhelyen augusztus hónapban a kapcsolattartás során 18 munkáltatót kerestek fel. 
A begyűjtött munkaerőigények száma 15 db volt, 60 fő foglalkoztatására. 
Makón augusztus hónapban a munkaközvetítők hét munkáltatót kerestek meg telephelyeiken. 
Két alkalommal szerveztek a kirendeltségen munkáltatói igény szerint csoportos közvetítést. 
A Winner-Work Dél-Alföldi Régió Kft. közreműködésével a PICK Szalámigyár és Húsüzem 
Rt számára betanított munkások felvételét  segítettük elő. Az ASS Berendezési Rendszerek 
Bt. makói üzeme betanított hegesztők felvételét hirdette. A PICK állásajánlatára 36, az ASS 
csoportos közvetítésére 55 álláskereső jelent meg kirendeltségünkön. 
Szentesen az elmúlt hónapban tizenkét munkáltatót személyesen kerestek fel a kirendeltség 
munkatársai.   Telefonon és levél útján 180—190-ra tehető azoknak a foglalkoztatóknak a 
száma, amelyek a kirendeltség által kezdeményezett kapcsolattartásban érintettek. 
Kisteleken az elmúlt hónapban 128 álláshelyre érkezett munkaerőigény, amelynek 62,5%-át 
külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez jelentettek be a 
munkáltatók. A kirendeltség 6 olyan munkáltatóval vette fel a kapcsolatot, amellyel korábban 
még nem volt kapcsolata.  
Mórahalmon 2006. augusztusában a bejelentett állásajánlatok száma 47, melyek között öt 
szellemi foglalkozás volt. A vizsgált időszakban 186 fő váltott ki AM könyvet.  
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden augusztus hónapban csoportos létszám leépítést egy munkáltató jelentett be a 
közigazgatás területéről. Három új munkaadó térségünkben való megjelenéséről van 
információnk. Egy szoftverfejlesztő cég 6 fő munkatárssal szeretne irodát nyitni Szegeden. A 
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cég munkaerő toborzását segítjük és a felvételi interjúzáshoz irodát biztosítunk számukra a 
kirendeltségen. Ők egyetemet végzett programfejlesztőket keresnek. Két kereskedelmi cég ( 
élelmiszerbolt és lakástextil áruház) nyit üzletet városunkba, ez kb. 10 fő felvételét jelenti. Ide 
kereskedelmi végzettségű álláskeresők jelentkezését várják. Az üres állás lehetőségek hamar 
betöltésre kerülnek. A kereskedelem területén nagy a fluktuáció. Csoportos közvetítést három 
alkalommal végeztünk.  
Hódmezővásárhelyen, augusztus hónapban csoportos közvetítés egy esetben volt. Sárvárra 
kerestek elektronikai alkatrészek összeszerelésére munkatársakat. 
A Makói térség foglalkoztatási szerkezetében még mindig jelentős arányt képvisel a 
mezőgazdaság, illetve a mezőgazdasághoz kapcsolódó feldolgozás egy része, mint a hagyma 
tisztítása, zöldség csomagolása. Ezek a munkafeladatok idényjellegűek, ezért folyamatos 
munkát nem biztosítanak az ügyfeleink számára. Többnyire csak alkalmi munkavállalói 
könyvvel történik a foglalkoztatás. Ezek az ügyfeleink viszont továbbra is a 
nyilvántartásunkban maradnak. Ezen felül a város feldolgozóiparából a gumiipar, és a 
fémipar, ezen belül is a bútorgyártás a meghatározó. A nagyobb cégek mellett szép számmal 
vannak jelen a gazdasági életben a kisvállalkozások, igen széles tevékenységi körrel. Jó 
termőhelyi adottságainál fogva a térség mezőgazdasági jellegű. A lakosság döntő része a 
családi mezőgazdaságból él. A lakosság jövedelme lényegesen alatta marad az országos 
átlagnak, így a vásárlóerő is alacsony. Ez a kereskedelem és a szolgáltatás területén 
érzékelhető leginkább.  2006 első nyolc hónapjában 3020 db új alkalmi munkavállalói 
könyvet váltottak ki ügyfeleink, ez 85 %-a az előző évben kiadottaknak. Ehhez, ha 
hozzászámítjuk a  2005. augusztus 01. után kiadott könyveket, melynek száma 1334 db, akkor 
elmondható, hogy térségünkben jelenleg 4354 magyar állampolgár rendelkezik érvényes 
alkalmi munkavállalói könyvvel. Külföldi állampolgárok részére idén 149 esetben adtunk ki 
új kiskönyvet. Kisebb létszámfelvételt prognosztizált a negyedéves munkaerő-piaci 
felmérések szerint a feldolgozóipar területén néhány munkáltató. Ezek a nagyobb létszámot 
foglalkoztatók közül kerülnek ki. Szeptember hónapra a Gorzsai Mezőgazdasági Rt. kb 30 fő 
felvételét tervezi.       
Szentesen a különféle munkalehetőségek többnyire helyi vonatkozásúak és alkalmi- vagy 
rövid távú ajánlatok.   A munkaadók egyre bizonytalanabb jövőképet rajzolnak meg, ami a 
foglalkoztatásban is megnyilvánul: a munkaszerződések rövid- és határozott időre szólnak. 
A keresleti oldal is nagyobbrészt alkalmi vonatkozású.   A hónap munkaajánlatai legfőképp a 
szezonális lehetőségekkel függnek össze. A mezőgazdaság és az építőipar időszakos 
foglalkoztatása legfőképp az alkalmi munkavállalásban valósul meg. A szezonalitás 
produktuma a különféle vendéglátó és szolgáltató vállalkozások munkaerő-gazdálkodása, 
amelyek szintén hatással vannak a helyi lehetőségekre. 
Kisteleken a munkahelyteremtő beruházás támogatására vonatkozó pályázaton nyertes 
munkáltatók folyamatosan veszik fel a munkavállalókat. 
Mórahalom térségében folytatódott a parlagfű-mentesítési közhasznú munka. A megyei 
programban a kistérség 9 településéből 8 vesz részt (Forráskút kivételével valamennyi): 28 fő 
végez közhasznú munkát 3 hónapon keresztül. Az ásotthalmi Panagro 2000 Kft tovább 
bővítette a dolgozói létszámát (+ 10 fő) ezúttal támogatás nélkül. A 2006.07.15-től a Kistelek 
város önkormányzata által gesztorált közmunkaprogramban a kistérség 4 településén 
(Mórahalom, Üllés, Bordány, Forráskút) 30 fő foglalkoztatása kezdődött meg, amely 
várhatóan decemberig tart (a madárinfluenzával, a parlagfű-mentesítéssel és egyéb 
önkormányzati feladatokkal kapcsolatos munkákat végeznek). 2006.07.03-tól 2 településen 
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(Forráskút, Bordány) támogatjuk munka-kipróbálással 5 fő 50 év feletti álláskereső 
foglalkoztatását. A kistérség ill. a vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú élénkülését jelzi az 
önállóan elhelyezkedők növekvő száma is (ebben az időszakban 52 fő, az előző időszakban 
33 fő).  
 
4. Munkavállalók  
 
Augusztus végén 2810 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő táblázat részletezi:  
 

 
 
Csongrád megyében, augusztusban 0,2 százalékkal nőtt a nyilvántartott álláskeresők száma az 
előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké 8,5 százalékkal lett több. Így 
a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban 17,4-ről 18,7-re nőtt. A 
kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 33 állás közül válogathat, ezután 
következik Szeged huszonnyolccal, illetve Csongrád huszonnéggyel. A többi térségben 7-17 
álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
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A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő álláskeresők száma 1528 fő volt, mely több mint 
háromszáz fővel, 17 százalékkal kevesebb, mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek 
száma 1810, 16 százalékkal, 248 álláshellyel több a júliusinál. Összességében, a tárgyhavi 
kereslet újra meghaladta a kínálatot. A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, a nem 
anyagi szolgáltatások területéről kerültek a regisztrációba. A keresleti oldalon a legtöbb állás 
ugyancsak erről a területről származik. 
A nyilvántartásba belépők száma 282-vel marad el a tárgyhónapban bejelentett új 
álláshelyekétől. A munkaerő-kereslet, -kínálat viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 1,2-szeres.  
A szegedi kirendeltségen megnyitottuk a közszférából leépített álláskeresők számára 
Szolgáltató Centrumunkat. Ez az iroda eddig 2 fő számára nyújtott információt, mind a két 
személy, képzési lehetőségek iránt érdeklődött. A hónap végén már tapasztaltuk, hogy a 
kevésbé jól prosperáló vállalkozók a szeptemberi járulékok emelése miatt megszüntetik 
működésüket. Ez a jelenség még nem mondható általánosnak, de várható, hogy ez a jelenség 
folytatódni fog.  
Hódmezővásárhelyen átadásra került a felújított Autóbusz pályaudvar, ahova elsősorban 
vendéglátás területére kerestek munkavállalókat. A szakképzetlen nők részére továbbra is 
nehezen tudunk megfelelő munkahelyet felajánlani. Továbbra is sokan igényelnek alkalmi 
munkavállalói kiskönyvet, ez egyrészt a mezőgazdaságnak és az építőiparnak köszönhető, de 
jelentős számban jelentkeznek tanulók is. A nyári diák foglalkoztatás módja egyre inkább 
alkalmi munkavállalói kiskönyvvel történik. Leépítés a közhivatalokban: egy munkáltató 14 
fős létszámcsökkentést jelzett. 
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a regisztráltak 
keresett állásaival. Különösen jellemző ez a szellemi területen illetve a szakmunkások 
körében. Sokan keresnek egyszerű betanított munkát vagy segédmunkát, melyet általános 
iskolai végzettséggel, esetleg még ennek hiányában is el tudnak látni. Ezen rétegnek - mint 
már korábban említettük – szinte csak a közhasznú illetve a közmunkaprogram adhat 
megoldási lehetőséget a munka világába történő visszakerülésükre.     
Szentesen a legtöbb lehetőséget továbbra is a segéd- és betanított kategória tudja biztosítani.  
(kertészeti segédmunkák, takarító, egyéb segédmunkák). Átmenetiek azok a határozott időre 
szóló munkalehetőségek, amelyek valamilyen szakipari és egyéb szakmunkák vonatkozását 
adják.  
Kisteleken a vizsgált időszakban lakatos, hegesztő, gépkezelő, targoncavezető, felszolgáló, 
szakács, rakodó, karbantartó, biológia-testnevelés szakos tanári állást tudtunk ügyfeleinknek 
ajánlani. Az álláskeresők a velük kötött álláskeresési megállapodásnak megfelelően kerestek 
állást, azonban a munkáltatók zöme elsősorban telephelyével azonos településen élőt szeretne 
alkalmazni. A kirendeltség közvetítésével 27 fő helyezkedett el. 
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, karbantartó, villanyszerelő, takarító, raktáros, 
adminisztratív és segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát 
kereső nők esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
önálló használatának módjáról. A kirendeltségen elhelyezett ülő kioszk használata 
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megkönnyíti a közvetítők munkáját, az ügyfelek rendszeresen használják.  
 
5. Tanácsadás 
 
Szegeden augusztus hónapban egyéni álláskeresési tanácsadás keretében 57 fő kapott 
segítséget, míg pályatanácsadáson 3 fő vett részt. A FIT  információt 931 fő kereste meg 
személyesen tájékozódás céljából.  
Hódmezővásárhelyen augusztusban 2 fő vett részt tanácsadáson (karrier, rehab tanácsadás). A 
HEFOP keretében 3 fő részesült munkatanácsadásban. Az 50 év feletti közhasznú 
munkaviszonyban állók részére (6 fő) reintegrációs egyéni szolgáltatást szerveztünk. 
Makón az elmúlt hónapban munkatanácsadáson 6 fő, pályatanácsadáson 30 fő és egyéni 
álláskeresési tanácsadáson pedig 163 fő vett részt.    
Mórahalmon a kirendeltség munkatársai a vizsgált időszakban négy főnek képzési illetve egy 
főnek rehabilitációs, 3 főnek pályatanácsadást nyújtottak.  
 
6. Aktív eszközbe vonás 
 

      
 
A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban 371 fő azon álláskeresők száma, akik 
valamilyen támogatási formába kerültek. Ez a létszám mintegy harminc százalékkal marad el 
az előző havitól, a csökkenés a közhasznú foglalkoztatásba bekerülők létszámának 
visszaeséséből adódott. 
 
 
Szeged, 2006. szeptember 14. 
 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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