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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A kirendeltségeket 12139 ügyfél kereste fel június hónapban, mely több mint ezerszáz fővel, 
8,5 százalékkal elmarad az előző havitól, illetve több mint kétezer fővel, 15 százalékkal az 
előző év azonos időszakának létszámától is kevesebb. A kirendeltségek havi forgalma 32850 
alkalom volt, mely az előző hónappal összevetve mintegy öt százalékos csökkenést mutat. Az 
ügyfélforgalom 10-15 %-a volt munkaviszonyban álló.  
A nyilvántartott álláskeresők száma megyei szinten tovább csökkent. Június végén 14776-an 
szerepeltek a regisztrációban, mely az előző hónappal összevetve további közel ötszáz fős, az 
előző év azonos időszakához hasonlítva 2846 fős visszaesést mutat. A térségek közül 
Szegeden 1512 fős, Makón ötszáz fős, Szentesen 358 fős, Hódmezővásárhelyen 464 fős 
csökkenés következett be egy év alatt. 
Ebben a hónapban is nagyobb mértékben csökkent a férfiak száma, mint a nőké. 
Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma 449 fővel, a szellemieké 37-tel 
lett kevesebb a májusinál. 
A pályakezdő álláskeresők száma további harminc fővel csökkent, június végén 1484 fő 
szerepelt a nyilvántartásban, az egy évvel korábbi létszámtól 467 fővel, 24 százalékkal 
alacsonyabb. Arányuk tíz százalékos az összes álláskereső között.  
A regisztrációba bekerülők száma továbbra is elmarad a korábbi nagyságrendtől. A 
kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
 

Mintegy száz fővel nőtt a belépők 
száma megyei szinten. Egy évvel 
korábban 865 fővel többen
kerültek a kirendeltségi 
nyilvántartásokba, a mostani 
beáramlás 35 százalékkal 
kevesebb az akkoritól. A 
kirendeltségi nyilvántartásból 
kikerülők száma 2068 fő, 
háromszáznegyvennel marad el a
májusitól. 

 
Június hónapban az új, első alkalommal belépő álláskeresők száma 285 fő volt, mely 59 fővel 
több, mint az előző hónapban, de 180 fővel elmarad a bázisidőszaki új bekerülők számától. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő álláskeresők száma 1345 fő, kismértékű 
emelkedést mutat az egy hónappal korábbival összevetve. Ágazatokat tekintve az anyagi 
szolgáltatások köréből kevesebben kerültek a regisztrációba, a többi területen növekedés 
történt.  
A megoszlásokban a nem anyagi szolgáltatások területéről beáramlók részaránya nőtt 
erőteljesebben, 2,8 százalékponttal. 
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Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő álláskeresők 
számának megoszlása főbb ágazatonként 

2006. június (%)

Ipar
28,5%

Építőipar
7,2%

Anyagi 
szolgáltatások köre

24,0%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

30,6%

Mezőgazdaság
9,7%

 
 
Júniusban 4579 fő részesült munkanélküli ellátásban, 336 fővel kevesebben, mint egy 
hónappal korábban. Közülük 308-an kaptak munkanélküli járadékot (régi típusút). A nyugdíj 
előtti munkanélküli segélyben részesülők száma 107 fő. A munkanélküli járadékos idejének 
kimerítése után 41 fő kapott álláskeresést ösztönző juttatást. A 2005. november 1-től 
érvényben lévő új típusú ellátások közül álláskeresési járadékot 3014 főnek, álláskeresési 
segélyt 1063 főnek, vállalkozói járadékot 20 főnek juttattak. A vizsgált időszakban 2613-an 
voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre. Mindössze hárman részesültek 
jövedelempótló támogatásban. 
Összességében a megyében 7195 fő részesült munkanélküli ellátásban, segélyben, illetve 
támogatásban, ez közel ötszáz fővel kevesebb a májusinál, az egy évvel korábbitól 1289 fővel 
marad el.  
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Június hónapban a lezárt közvetítések száma 1267, melynek százaléka, 385 volt sikeres. 
Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
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Az összes közvetítések száma 134-gyel több, a sikereseké 96-tal kevesebb az előző havinál. 
Így a sikeres közvetítések aránya az előző havi 42,5%-ról 30,4%-ra csökkent. A mutató 
megyei szint alatti Szeged, Hódmezővásárhely és Kistelek térségében. A közvetítések 
eredményessége ebben a hónapban legmagasabb Szentesen és Csongrádon. A 385 sikeres 
közvetítés közül 154 a közigazgatás, 71 a kereskedelem, vendéglátás, 45 a feldolgozóipar, 47 
a közösségi szolgáltatás ágazatokba irányult. A sikeresen kiközvetítettek közül 328-an fizikai, 
57-en szellemi foglalkozásúak, 123-an 30 év alattiak, 74-en 50 év felettiek.  
2006. júniusában, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma meghaladja a 
négyezret (4086), mely 132-vel több az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
keresletet is 95-tel meghaladja. A megyei üres állások számának alakulását és annak 
változását a következő táblázat részletezi: 
  

              
  
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, több mint ezer a nem anyagi 
szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) területéről származik ebben a hónapban.  
 

        
 
A tárgyhónapban bejelentett új álláshelyek száma 1497, melynek több mint hatvan százaléka 
(926) nem támogatott álláshely, ebből 367-et külföldiek magyarországi foglalkoztatása 
céljából jelentettek be a munkáltatók. 571 munkanélkülit támogatással vennének fel a 
gazdasági szervezetek, mely hetven százalékkal haladja meg a májusit. Az 571 fő közül 190 
főt bértámogatással, 354 főt közhasznú munkavégzés keretében, 27 főt pedig egyéb 
támogatással alkalmaznának.  
 

  4



 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2006. június 

 
A júniusi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
 

  
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 17-tel kevesebb az előző 
havitól, az egy évvel korábbitól pedig 55-tel marad el.  
Júniusban a Szegedi Kirendeltség 36 új céggel került kapcsolatba és 599 új álláshelyet 
regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma öttel kevesebb az előző havinál. Az új állások 
közül 273 nem támogatott álláshely, 170 pedig a külföldiek magyarországi foglalkoztatása 
miatt került bejelentésre. A Szegedi Kirendeltség vezetője előadóként részt vett, a SZMJVÖ 
Humánszolgáltató Központ Családsegítő Ház által szervezett felkészítő programon. Az 
előadás címe: „ A munkaügyi szolgáltatások rendszere” volt.  
A munkaadók 25 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. Az álláshelyek 
többsége - 22 fő - fizikai munkakörre vonatkozott. A bejelentett állásajánlatokkal együtt a 
fordulónapon kirendeltségünk 40 munkakörre vonatkozó igényt szerepeltetett a 
nyilvántartásaiban. A kistérségben elindult a foglalkoztatási paktum létrehozására irányuló 
együttműködés a térség munkaerő-piaci szereplői között. 
Hódmezővásárhelyen 2006. június hónapban a kapcsolattartás során húsz munkáltatót 
kerestek fel. A begyűjtött munkaerőigények száma 15 db volt, 22 fő foglalkoztatására. A 
kapcsolattartás során a munkáltatók jelezték, hogy kilátástalannak látják a jövőt, úgy érzik, 
hogy ellehetetlenítették a helyzetüket, a jelenlegi kormányzati intézkedések 
következményeként. 
Makón június hónapban a munkaközvetítők 25 munkáltatót kerestek meg telephelyeiken.  
Egy alkalommal szerveztek a kirendeltségen munkáltatói igény szerint csoportos közvetítést. 
A Hungerit Zrt. baromfifeldolgozó munkakörre beadott munkaerőigényére szerveztek ilyen 
módon közvetítést. Makói, magyarcsanádi és földeáki helyszíneken zajlott a toborzás, 
amelyeken résztvevő álláskereső ügyfeleink száma meghaladta az 50 főt. 2006.06.07. napján 
rendezték meg az I. féléves munkáltatói fórumot, melynek témái: Aktuális 
jogszabályváltozások (előadó: dr. Horesnyi Julianna, CSMMK); A munkaügyi ellenőrzések 
tapasztalatai (előadó: dr. Balázs Mihály, OMMF Dél-alföldi Felügyelősége); Konzultációs 
lehetőség. A rendezvény második programpontja a munkáltatók előzetes élénk érdeklődése és 
külön igénye alapján került beépítésre. A fórumon összesen 28 meghívott személy vett részt a 
munkáltatók képviseletében. 
Szentesen továbbra is magas a munkanélküliek körében az alkalmi munkavállalói könyvet 
igénylők száma.   A bejelentett foglalkoztatások mellett meghatározó ez a fajta foglalkoztatás, 
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amelyet a június hónapban kiadott 325 db alkalmi munkavállalói könyv is igazol. Az elmúlt 
hónapban tíz munkáltatót személyesen kerestek meg a kirendeltség munkatársai. Telefonon és 
levél útján 180—200-ra tehető azoknak a foglalkoztatóknak a száma, amelyek a kirendeltség 
által kezdeményezett kapcsolattartásban érintettek. Június 14-én a Szentesi Polgármesteri 
Hivatalban a kirendeltség közreműködésével csoportos közvetítés került megszervezésre, 
amelyen két munkáltató igényére 109 fő vett részt. A két hatósági bizonyítvány (Országos 
Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség és az Egyenlő Bánásmód Hatóság) 
beszerzése június hónaptól a munkaügyi szervezet feladata, így az eddigi bizonytalannak tűnő 
várakozás megszűnt. A június közepétől megkötésre kerülő megállapodások későbbre 
ütemeződnek át, mivel a munkaügyi központ kötelezettségvállalása ideiglenesen korlátozásra 
került.   A pénzügyi lehetőségek megnyitása után az új támogatások lehetősége tovább 
működik. Megkezdődtek illetve tovább folytatódnak a parlagfű mentesítéssel kapcsolatos 
közhasznú foglalkoztatások közvetítései, amelyek három hónapos időtartamra öt települési 
önkormányzat és szentesi Városellátó Intézmény részére nyújt foglalkoztatási lehetőséget. 
Kisteleken az elmúlt hónapban 190 álláshelyre érkezett munkaerőigény, amelynek 66 %-át 
külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez jelentettek be a 
munkáltatók. 2006. június 30-ig 918 magyar állampolgárnak, 356 külföldi állampolgárnak 
adtunk ki alkalmi munkavállalói könyvet. 2005-ben egész évben 1057 magyar és 134 külföldi 
állampolgár váltott AM könyvet. Az alkalmi munkavállalói könyvvel elsősorban a 
mezőgazdaságban, építőiparban, vendéglátásban dolgoznak a munkavállalók.  
Mórahalmon a munkáltatók leginkább a mezőgazdaságba és a feldolgozóiparba kerestek 
munkaerőt. A munkáltatói kapcsolattartásra elsősorban a kirendeltségen személyesen illetve 
telefonos úton került sor, az állásajánlatok is így érkeztek.  Az elektronikus úton történő 
kommunikáció is kezd egyre gyakoribbá válni, főként az aktív eszközökbe vonás 
ügyintézésekor. 2006. év júniusában a bejelentett állásajánlatok száma 124, melyek között 
2 szellemi foglalkozás volt, az előző hónapban 97, melyek között 9 szellemi foglalkozás volt, 
míg 2005. év júniusában 62 állást jelentettek be, melyek között 10 szellemi foglalkozás volt. 
A bejelentett álláshelyek közül (124 db) a tárgyhónapban 74 támogatott foglalkoztatásra, 30 
külföldiek magyarországi munkavállalására, 20 támogatás nélküli foglalkoztatásra irányult. A 
vizsgált időszakban 239 fő váltott ki AM könyvet. Ezen belül megnőtt az érdeklődés a 
külföldi munkavállalók alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatása iránt is (2006. 
június (naptári) hónapban kiadott 257 AM-könyvből 39 db zöld könyv volt). 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden ebben a hónapban 16 munkaadót kerestek fel személyesen.  Több esetben 
létszámegyeztetés, önéletrajzok kijuttatása volt a fő cél. A foglalkoztatók zöme leginkább a 
támogatások felől érdeklődött, a járulék átvállalás mellett az alkalmi munkavállalási könyvvel 
való foglalkoztatás érdekli Őket. Az IKV ZRT 5 főre házgondnok és karbantartó munkakörre 
adott be munkaerő-igényt, amelyet nagyon rövid időn belül be is tudtunk tölteni. A TESCO 
áruháznál tett személyes látogatás több állás lehetőséget eredményezett, szakképzett eladókat 
keresnek szinte minden területre. A vezetővel való beszélgetés során kiderült, hogy az áruház 
Szegeden további 3 kisebb áruházat kíván üzemeltetni, a DOMUS áruház helyén, Makkosházi 
krt.-on és egyet Új-Szegeden. A kirendeltséggel szeretnék a toborzást és az előszűrést 
végeztetni.       
Hódmezővásárhelyen, a Magyar Államvasutak RT 9 fős létszámcsökkentést jelzett (a 
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felmondási idő kezdete 2006.06.30.), a Délalföldi Leolvasó Szolgáltató KFT 29 fős 
létszámcsökkentést jelzett (a végrehajtás tervezett kezdete 2006. július vége). Utóbbi leépítés 
hmvhelyi munkavállalókat is fog érinteni. A HÓD-FÓ Szociális Foglalkoztatónál 2006.06.-
07. hóban 29 fő megváltozott munkaképességű munkavállaló határozott idejű szerződése járt 
le. 2006.11.30-ig a REHAB Munkahelyteremtő pályázattal 10 fő felvételére lesz lehetősége 
ugyanennek a munkáltatónak. A munkáltatók lakatos-hegesztőt, kőművest, gépi varrót, 
segédmunkást kerestek elsősorban, fizikai munkakörre. 
A Makói térség foglalkoztatási szerkezete az ipar és mezőgazdaság miatt behatárolt. A város 
gazdaságában a gumiipar, a fémipar illetve a mezőgazdasági termékfeldolgozás a 
legmeghatározóbb. Ugyancsak jelentős az élelmiszeriparban és tejiparban dolgozók aránya. A 
nagyobb cégek mellett szép számmal vannak jelen a gazdasági életben a kisvállalkozások, 
igen széles tevékenységi körrel. Jó termőhelyi adottságainál fogva a térség mezőgazdasági 
jellegű. A lakosság döntő része a mezőgazdaságból él. Ezek a munkafeladatok viszont 
idényjellegűek, folyamatos munkát nem biztosítanak. Többnyire csak alkalmi munkavállalói 
könyvvel történik a foglalkoztatás. A lakosság jövedelme lényegesen alatta marad az országos 
átlagnak. 2006 első hat hónapjában pedig már 2438 db új alkalmi munkavállalói könyvet 
váltottak ki ügyfeleink, ez 69 %-a az előző évben kiadottaknak. Ehhez, ha hozzászámítjuk a 
2005. augusztus 01. után kiadott könyveket, melynek száma 1334 db, akkor elmondható, hogy 
a térségben jelenleg 3772 magyar állampolgár rendelkezik érvényes alkalmi munkavállalói 
könyvvel. Külföldi állampolgárok részére idén 76 esetben adtunk ki új kiskönyvet, az újra 
érvényesítettekkel együtt összesen 141 fő rendelkezik ezzel a típusú alkalmi munkavállalói 
könyvvel.  
Szentesen a munkaerő-piac élénkülése nagyobb részt helyi vonatkozású. Az építőipar és 
társvállalkozásainak beindulása szintén hozzájárul a kedvező megnyilvánulásokhoz. A 
szezonalitás produktuma a különféle vendéglátó és szolgáltató vállalkozások munkaerő-
gazdálkodása, amelyek szintén hatással vannak a helyi lehetőségekre. A térség munkaerő-
piaci helyzetében – az elmúlt hónapok statisztikáit is tanulmányozva komoly változások 
előre-menetelét fedezhetjük fel.   Megjegyzendő, hogy a munkalehetőségek jelentősebb része 
sajnálatos módon nem a makrogazdasági hatás illetve a társadalom pozitív előrelépését 
jelenti, hanem azok egy többnyire meghatározott időre szóló és konkrét munkafeladat-
orientált lehetőségek átmeneti megnyilvánulásának termékei.  
Kisteleken Az MPA 2006-1 munkahelyteremtő beruházás pályázaton nyertes munkáltatók – a 
Kábelgyár kivételével – benyújtották a munkaerőigényüket a kirendeltségre, amelyekre a 
közvetítések megkezdődtek.  
Mórahalmon a vizsgált időszakban több településen megkezdődött a parlagfű mentesítési 
közhasznú munka. A megyei programban a kistérség 9 településéből 8 vesz részt (Forráskút 
kivételével valamennyi): 28 fő végez közhasznú munkát 3 hónapon keresztül. Az ásotthalmi 
Panagro 2000 Kft jelentett be nagyobb arányú létszámbővítést (10 fő), amihez bértámogatást 
is kért. A támogatott foglalkoztatás 2006. július elején kezdődik. Május ill. június hónapban 
befejeződnek a települési közmunkák Ásotthalmon ill. Üllésen, a nyilvántartásba visszakerülő 
álláskeresők egy részét a helyi önkormányzat közcélú ill. közhasznú munka keretében 
alkalmazza. A kistérség ill. a vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú élénkülését jelzi az 
önállóan elhelyezkedők növekvő száma is (ebben az időszakban 34 fő, az előző időszakban 
49 fő). A szezonális foglalkoztatók inkább április-májustól bővítik létszámukat. 
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4. Munkavállalók  
 
Június végén 2578 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A tárgyhónap 
végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő táblázat részletezi:  
 

 
 
Csongrád megyében júniusban 3,2 százalékkal csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma 
az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké 0,5 százalékkal esett 
vissza. Így a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban alig változott, 17-
ről 17,4-re nőtt. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli negyven állás közül 
válogathat, ezután következik Szeged huszonnéggyel, és Szentes hússzal. A többi térségben 
4-11 álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő álláskeresők száma 1345 fő volt, mely 64 fővel, öt 
százalékkal több, mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma 1497, 1,1 
százalékkal, 17 álláshellyel marad el a májusitól. Összességében, hasonlóan az előző 
hónaphoz, a kereslet meghaladta a kínálatot június hónapban is. A kínálati oldalon a 
nyilvántartásba legtöbben, a nem anyagi szolgáltatások területéről kerültek a regisztrációba. A 
keresleti oldalon a legtöbb állás ugyancsak erről a területről származik. 
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A nyilvántartásba belépők száma 152-vel marad el a tárgyhónapban bejelentett új 
álláshelyekétől. A munkaerő-kereslet, -kínálat viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 1,1-szeres, nagyobb volt a kereslet, mint a kínálat.  
A szegedi térségben, a diákok nyári foglalkoztatását nagyon sok munkaadó alkalmi 
munkavállalói kiskönyvvel szeretné megoldani, ezért nagyon sok tanuló jelenik meg 
kirendeltségünkön a kiskönyv kiváltása céljából. Az álláskeresési megállapodásban rögzített 
munkahelyek megkeresése egyre nehezebb feladat ügyfeleink számára, mert kevés az üres 
álláshely. A 40 év felettiek gyakran panaszolják, hogy a koruk miatt már Őket sem akarják 
foglalkoztatni. Elmondásuk szerint a próbaidőt feketén való foglalkoztatással oldják meg a 
munkaadók.  
Hódmezővásárhelyen továbbra is sokan igényelnek alkalmi munkavállalói kiskönyvet, ez 
egyrészt a mezőgazdaságnak és az építőiparnak köszönhető, de jelentős számban jelentkeznek 
tanulók is. A nyári diák foglalkoztatás módja egyre inkább alkalmi munkavállalói 
kiskönyvvel történik. A munkaerőigények között továbbra is dominál a férfiakna való 
nehezebb fizikai munka. A szakképzetlen nők részére nehezen tudnak megfelelő 
munkalehetőséget ajánlani a kirendeltségen. 
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a regisztráltak 
keresett állásaival. Különösen jellemző ez a szellemi területen illetve a szakmunkások 
körében. Sokan keresnek egyszerű betanított munkát vagy segédmunkát, melyet általános 
iskolai végzettséggel, esetleg még ennek hiányában is el tudnak látni. Ezen rétegnek - mint 
már korábban említettük – szinte csak a közhasznú illetve a közmunkaprogram adhat 
megoldási lehetőséget a munka világába történő visszakerülésükre.     
Szentesen a legtöbb lehetőséget továbbra is a segéd- és betanított kategória tudja biztosítani.  
Átmenetiek azok a határozott időre szóló munkalehetőségek, amelyek valamilyen szakipari és 
egyéb szakmunkák vonatkozását adják. Az elhelyezés—elhelyezkedés egyik meghatározó 
elősegítője a valamilyen aktív eszközbe történő bevonás.  Sajnálatos, hogy a 
foglalkoztatásokhoz igényelhető aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök pénzforrás leosztása 
következtében nem tud a kirendeltség elkötelezettséget vállalni.   A munkáltatók jelentős 
része él az állam által felkínált pénzügyi lehetőséggel. 
Kisteleken a vizsgált időszakban a vizsgált időszakban eladó, szakács, csomagoló, 
raktárvezető, felszolgáló, szobafestő állást tudtunk ügyfeleinknek ajánlani. A kirendeltség 7 
olyan munkáltatóval vette fel a kapcsolatot, amellyel korábban még nem volt kapcsolatunk. 
Közülük egy a vállalkozási formáját változtatta meg. Az álláskeresők a velük kötött 
álláskeresési megállapodásnak megfelelően kerestek állást, azonban a munkáltatók zöme 
elsősorban telephelyével azonos településen élő szakképzett álláskeresőt szeretne alkalmazni. 
A kirendeltség közvetítésével 25 fő helyezkedett el. 
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, karbantartó, villanyszerelő, takarító, raktáros, 
adminisztratív és segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát 
kereső nők esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
önálló használatának módjáról. A kirendeltségen elhelyezett ülő kioszk használata 
megkönnyíti a közvetítők munkáját, az ügyfelek rendszeresen használják.  
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5. Tanácsadás 
 
Szegeden június hónapban egyéni álláskeresési tanácsadás keretében 53 fő kapott segítséget, 
míg pályatanácsadáson 11 fő vett részt. A FIT  információt 745 fő kereste meg személyesen 
tájékozódás céljából. A kirendeltség tanácsadói 56 fő végzés előtt álló hallgató részére 
tartottak tájékoztatást. 11 fő álláskereső klubban vett részt.  
Hódmezővásárhelyen június hónapban 5 fő vett részt tanácsadáson (karrier-, rehab- és 
pályatanácsadás). HEF OP munkagyakorlat szerzési támogatáshoz kapcsolódó reintegrációs 
munkatanácsadáson 26 fő vett részt. Ügyfeleink közül a vizsgált időszakban 345 fő lett 
kiközvetítve, ebből 79 fő helyezkedett el. 
Makón az álláskeresési-, elhelyezkedési-, illetve pályaválasztási nehézségekkel küzdő 
ügyfelek részére a kirendeltségen tanácsadói szolgáltatás vehető igénybe. Az elmúlt hónapban 
315 fő vett részt egyéni tanácsadáson.    
Mórahalmon a kirendeltség munkatársai a vizsgált időszakban hat főnek képzési ill.4 főnek 
rehabilitációs tanácsadást nyújtottak.  
 
6. Aktív eszközbe vonás 
 

      
 
A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban 465 fő azon álláskeresők száma, akik 
valamilyen támogatási formába kerültek. Ez a létszám húsz százalékkal haladja meg az előző 
havit, a növekedés a közhasznú foglalkoztatás létszámának fokozottabb emelkedéséből 
adódott. 
 
Szeged, 2006. július 14. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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