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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A kirendeltségeket április hónapban 14340 ügyfél kereste fel, mely 361 fővel, 2,5 százalékkal 
elmarad az előző havitól, illetve ezernyolcszáz fővel, több mint tíz százalékkal az előző év 
azonos időszakának létszámától is kevesebb. A kirendeltségek havi forgalma 40209 alkalom 
volt, mely az előző hónappal összevetve mintegy másfél százalékos csökkenést mutat. A 
jelentkezéseket állománycsoportonként vizsgálva 30677 a fizikai, 9532 a szellemi 
foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az ügyfélforgalom 10-15 %-a volt 
munkaviszonyban álló.  
A nyilvántartott álláskeresők száma a hónap végére, megyei szinten 16191 főre csökkent, az 
előző hónappal összevetve 1237 fővel, 7,1 százalékkal. Az előző év azonos időszakával 
összevetve, megyei szinten kétezer-ötszáz fővel, 13,5 százalékkal alacsonyabb a regisztráltak 
száma április végén. A térségek közül Szegeden 1332 fős, Makón 521 fős, 
Hódmezővásárhelyen 420 fős, Szentesen 369 fős csökkenés következett be egy év alatt. 
Ebben a hónapban nagyobb mértékben csökkent a férfiak száma, mint a nőké. 
Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma 1041 fővel, a szellemieké 196-
mal lett kevesebb a márciusinál. 
A diplomával rendelkező álláskeresők száma ezer fő alá esett vissza, az egy évvel korábbi 
létszámtól százötven fővel kevesebb.  
A pályakezdő álláskeresők száma további kétszázötven fővel csökkent, április végén 1623 fő 
szerepelt a nyilvántartásban, az egy évvel korábbi létszámtól 439 fővel, 21,3 százalékkal 
alacsonyabb. Arányuk tíz százalék az összes álláskereső között.  
A regisztrációba bekerülők száma áprilisban mindössze 1676 fő, közel száz fővel, öt 
százalékkal kevesebb az előző havitól. Egy évvel korábban mintegy ezer fővel többen 
kerültek a kirendeltségi nyilvántartásokba, a mostani beáramlás 37 százalékkal kevesebb az 
akkoritól. 
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
 

   
 
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2913 fő, 320 fővel több az előző havinál.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal, új bekerülők száma 279 fő volt, mely negyvenöt 
fővel kevesebb, mint az előző hónapban, és 103 fővel elmarad a bázisidőszaki új bekerülők 
számától is. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő álláskeresők száma 1483 fő, ötven fővel kevesebb 
az egy hónappal korábbinál. Ágazatokat tekintve minden ágazatból kevesebben kerültek a 
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regisztrációba, a megoszlások hasonlóan alakultak a márciusival összehasonlítva. 
 

  

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő álláskeresők 
számának megoszlása főbb ágazatonként 

2006. április (%)

Ipar
27,3%

Építőipar
8,4%

Anyagi szolgáltatások 
köre

26,1%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

27,1%

Mezőgazdaság
11,1%

 
 
Áprilisban 5201 fő részesült munkanélküli ellátásban, több mint hétszáz fővel kevesebben, 
mint egy hónappal korábban. Közülük 864-en kaptak munkanélküli járadékot (régi típusút). A 
nyugdíj előtti munkanélküli segélyben részesülők száma 124 fő. A munkanélküli járadékos 
idejének kimerítése után 116 fő kapott álláskeresést ösztönző juttatást. A 2005. november 1-
től érvényben lévő új típusú ellátások közül álláskeresési járadékot 2954 főnek, álláskeresési 
segélyt 1117 főnek juttattak. A vizsgált időszakban 2976-an voltak jogosultak rendszeres 
szociális segélyre, mely 143 fővel kevesebb a márciusinál. Mindössze hárman részesültek 
jövedelempótló támogatásban. 
Összességében a megyében 8180 fő részesült munkanélküli ellátásban, segélyben, illetve 
támogatásban, ez 871 fővel kevesebb a márciusinál, az egy évvel korábbitól ezer fővel marad 
el.  
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Áprilisban 1703 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek több mint ötven (51,9) 
százaléka, 884 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
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Az összes közvetítések száma 238-cal, a sikereseké 254-gyel kevesebb az előző havinál. Így a 
sikeres közvetítések aránya az előző havi 58,6%-ról 51,9%-ra csökkent. A mutató megyei 
szint alatti, hasonlóan az előző időszakhoz, Szeged, Hódmezővásárhely és Mórahalom 
térségében. Bár Szegeden a legnagyobb a sikeres közvetítések száma, arányaiban elmarad a 
megyei átlagtól. A közvetítések eredményessége ebben a hónapban legmagasabb Szentesen és 
Makón. Az 884 sikeres közvetítés közül 311 a közigazgatás, 153 a kereskedelem, 
vendéglátás, 97 a feldolgozóipar, 118 a közösségi szolgáltatás ágazatokba irányult. A 
sikeresen kiközvetítettek közül 737-en fizikai, 147-en szellemi foglalkozásúak, 290-en 30 év 
alattiak, 148-an 50 év felettiek.  
2006. áprilisában, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 4469, mely 
mindössze négy álláslehetőséggel kevesebb az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
keresletet azonban húsz százalékkal, 755 álláshellyel meghaladja. A megyei üres állások 
számának alakulását és annak változását a következő táblázat részletezi: 
  

       
  
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás a nem anyagi szolgáltatások 
(egészségügy, közigazgatás…) területéről származik ebben a hónapban. Ez a munkaerő-igény 
15 százalékkal kevesebb az előző havinál. A mezőgazdasági álláslehetőségek száma 
meghaladja az ezret, ebből az ágazatból 11 százalékkal több állás állt rendelkezésre 
áprilisban, mint egy hónappal korábban.   
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A tárgyhavi új álláshelyek száma 1800, melynek kétharmada (1185) nem támogatott 
álláshely, ebből 645-öt külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a 
munkáltatók. 615 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, mely 35 
százalékkal kevesebb az egy hónappal korábbitól, de 12 százalékkal több az egy évvel 
korábbinál. A 615 fő közül 243 főt bértámogatással, 364 főt közhasznú munkavégzés 
keretében, 8 főt pedig egyéb támogatással alkalmaznának.  
 
Az áprilisi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
 

  
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 73-mal több az előző havinál, az 
egy korábbit pedig 539-cel, 43 százalékkal haladja meg.  
Áprilisban a Szegedi Kirendeltség 56 új céggel került kapcsolatba és 779 új álláshelyet 
regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 129-cel több az előző havinál. Az új állások 
közül 256 nem támogatott álláshely, 369 pedig a külföldiek magyarországi foglalkoztatása 
miatt került bejelentésre. Ez utóbbi 192 bejelentéssel több, mint márciusban volt. A 
növekedés elsősorban a mezőgazdasági, és az építőipari munkákból ered. Április 03–án a 
SZ.M.J.V Polgármesteri Hivatal Szociális Irodája által szervezett konferencián vett részt a 
kirendeltség-vezető és helyettese.  
A munkaadók 78 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. Az álláshelyek 
döntő többsége - 67 fő - fizikai munkakörre, míg 11 szellemi munkakörre vonatkozott. A 
bejelentett állásajánlatokkal együtt a fordulónapon kirendeltségünk 73 munkakörre vonatkozó 
igényt szerepeltetett a nyilvántartásaiban. Az állásajánlatok közül 13 nem támogatott, 19 
támogatott álláshelyre vonatkozik, valamint 41 munkahelyre külföldi foglalkoztatását 
tervezik. 
Hódmezővásárhelyen 2006. április hónapban a kapcsolattartás során 17 munkáltatót kerestek 
fel. A begyűjtött munkaerőigények száma 13 db volt, 17 fő foglalkoztatására.  
Makón a munkaközvetítők kilenc munkáltatót kerestek fel személyesen székhelyükön, vagy 
telephelyükön. Csoportos közvetítést egy munkáltató kért. 
Szentesen továbbra is magas a munkanélküliek körében az alkalmi munkavállalói könyvet 
igénylők száma.   A bejelentett foglalkoztatások mellett meghatározó ez a fajta foglalkoztatás, 
amelyet tárgyhónapban kiadott 238 db alkalmi munkavállalói könyv is igazol. A kirendeltség 
továbbra is nagy hangsúlyt fektet munkáltatói kapcsolattartásra, hiszen ez az alapja az 
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állásajánlatok időbeni megszerzésének és a kapcsolattartás során is tájékozódnak a 
munkaerőpiaci eseményekről. 
Kisteleken 263 álláshelyre érkezett munkaerőigény, amelynek nyolcvan százalékát külföldiek 
magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez  jelentettek be a munkáltatók. A 
munkáltatókat a közvetítők személyes kapcsolattartás keretében tájékoztatták a HEFOP 1.1 
Csongrád megyei programjáról. 
Mórahalmon 2006. év áprilisában a bejelentett állásajánlatok száma 108, melyek között 9 
szellemi foglalkozás volt, az előző hónapban 142, melyek között 5 szellemi foglalkozás volt, 
míg 2005. év áprilisában 132 állást jelentettek be, melyek között 13 szellemi foglalkozás volt. 
A bejelentett álláshelyek közül 14 támogatott foglalkoztatásra, 56 külföldiek magyarországi 
munkavállalására, 19 támogatás nélküli foglalkoztatásra irányult.   A vizsgált időszakban 290 
fő váltott ki AM könyvet- hasonlóan az elmúlt évhez.  Ezen belül megnőtt az érdeklődés a 
külföldi munkavállalók alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatása iránt is (2006. 
április hónapban 122 zöld könyvet váltottak ki.). A munkáltatói kapcsolattartásra elsősorban a 
kirendeltségen személyesen illetve telefonos úton került sor, az állásajánlatok is így érkeztek.  
Az elektronikus úton történő kommunikáció is kezd egyre gyakoribbá válni, főként az aktív 
eszközökbe vonás ügyintézésekor. 2006.03.29-én 6 munkáltatót kerestek fel telephelyükön a 
kirendeltség munkatársai (2-2-t Zákányszéken, Ruzsán és Öttömösön), ugyanekkor a 
kirendeltség-vezető részt vett az öttömösi képviselő testület ülésén, ahol beszámolt a 
településnek nyújtott idei támogatásokról. (A személyes megbeszélés után 1 főre nyújtottak 
be munkaerőigényt és támogatási kérelmet.) 
2006.04.14-én munkáltatói fórumot rendeztünk a mórahalmi Aranyszöm Rendezvényházban, 
amelyre kb. 77 munkáltatót hívtunk meg, közülük 20 képviseltette magát. A megjelentek 
tájékoztatást kaptak az aktuális, foglalkoztatást érintő jogszabályváltozásokról, a megváltozott 
munkaképességűek támogatásáról, a munka melletti képzési lehetőségekről és egyéb aktuális 
kérdésekről. 
 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden továbbra is az építőipar és mezőgazdaság területén a külföldi munkaerő 
foglalkoztatására irányuló igények nagyon magasak. Ebben a hónapban az ügyfélforgalom 
lehetővé tette, hogy személyesen is megkeressünk foglalkoztatókat. A felkeresett 11 
munkáltató leginkább a támogatási lehetőségek iránt érdeklődött. Két új foglalkoztatóval 
ismertettük meg szervezetünk működését, szolgáltatásainkat. (Csoszogi cipőjavítás, Balázs-
ker. BT). Munkaerő-toborzást az árvíz és a belvíz miatt kellett nagy létszámra végezni.  
Csongrádon ebben az időszakban az árvízvédelmi munkáknál jelentkezett igény munkaerőre. 
A foglalkoztatás sokféle formában valósult meg. Az alkalmi munkavállalói könyvvel való 
foglalkoztatás mellett valamennyi önkormányzat igényelt közhasznú támogatást, továbbá a 
vízügyi társaságoknál a közmunka program keretében is foglalkoztattak embereket. A 
foglalkoztatás ilyen formában jelentősen emelkedett a térségben, ami csökkentette a 
regisztrált álláskeresők számát. 
Hódmezővásárhelyen, több megbeszélésen is részt vett a kirendeltség meghívottként, melyen 
a helyi szakképzés lehetőségei, fejlesztésének várható iránya volt a téma.  
A Makói térség gazdasági szerkezetében még mindig jelentős arányt képvisel a 
mezőgazdaság, illetve a mezőgazdasághoz kapcsolódó kereskedelem és feldolgozás egy része 
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(pl. hagyma tisztítása, zöldség csomagolása). Ezek a munkafeladatok viszont idényjellegűek, 
folyamatos munkát nem biztosítanak. Többnyire csak alkalmi munkavállalói könyvvel 
történik a foglalkoztatás. Így viszont az alkalmi munkavállalók továbbra is regisztrált 
álláskeresők maradnak.   
Szentesen a munkaerő-piac élénkülése nagyobb részt helyi vonatkozású. A szentesi 
Spektrum-2002 Kft. a közeljövőben nyitja színvonalas vendéglátó—szórakoztató egységét, 
amelyhez folyamatosan igényli a dolgozókat. Szezonális hatásként vehetők számításba azok a 
munkáltatók, akik a téli elbocsátás miatt kikerült dolgozóikat veszik vissza, mértéke nem 
közelíti meg a márciusi értéket.   Az áprilisi létszámfelvételek nagy része egy—egy főre 
vonatkozik. A különféle közmunka-programok nagy jelentőséggel bírnak a térség munkaerő-
felvételére. Az építőipar és társvállalkozásainak beindulása szintén hozzájárul a kedvező 
megnyilvánulásokhoz. 
Kisteleken négy munkáltató nyújtott be pályázatot az MPA 2006-1 munkahelyteremtő 
beruházás támogatásra, összesen 78 fő foglalkoztatását vállalva. Közülük az első fordulóban 
kettő nyert 65 fő foglalkoztatásához támogatást. 
Mórahalmon a vizsgált időszakban a baromfiágazat válsága miatt a kistérségben 12 fő 
vesztette el a munkáját (üllési és ruzsai lakosok), bár a cég képviselője szerint, ha a 
felvásárlást-feldolgozást végző békéscsabai cég pénzügyi helyzete rendeződik, akkor vissza 
tudják venni az elbocsátott dolgozókat. Ugyanezen okból egy baromfitakarmány előállításával 
foglalkozó zákányszéki keverőüzemben is leállították a termelést időlegesen. A kistérség ill. a 
vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú élénkülését jelzi az önállóan elhelyezkedők növekvő 
száma is (ebben az időszakban 47 fő, az előző időszakban 35 fő). A szezonális foglalkoztatók 
inkább április-májustól bővítik létszámukat. 
 
 
4. Munkavállalók  
 
Április végén 2440 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A tárgyhónap 
végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő táblázat részletezi:  
 

 
 
Csongrád megyében, áprilisban 7,1 százalékkal csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma 
az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké pedig 8,6 százalékkal esett 
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vissza. Ebből következően a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban 
minimálisan 15,1-re esett vissza. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 64 
állás közül válogathat, ezután következik Szeged tizenkilenccel, és Szentes tizenhárommal. A 
többi térségben 6-7 álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő álláskeresők száma 1483 fő volt, mely ötven fővel 
kevesebb, mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma 1800, 24-gyel több a 
márciusinál. Összességében, hasonlóan az előző hónaphoz, a kereslet meghaladta a kínálatot 
április hónapban. 
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, az ipar területéről kerültek a regisztrációba, de 
közel azonos számú a beáramlás. A keresleti oldalon a legtöbb állás a nem anyagi 
szolgáltatások területéről származik. 
A nyilvántartásba belépők száma 317-tel marad el a tárgyhónapban bejelentett új 
álláshelyekétől. A munkaerő-kereslet, -kínálat viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 1,2-szeres, nagyobb volt a kereslet, mint a kínálat.  
A szegedi térségben, továbbra is nagy számban váltják ki az alkalmi munkavállalói 
kiskönyvet a külföldi állampolgárok és a tanulók.  Elindult a képzésekre való jelentkeztetés, a 
bizonytalan ügyfeleket tanácsadókhoz irányítjuk.    
Csongrád térségében továbbra is élénk kereslet mutatkozik az alkalmi könyvek 
vonatkozásában. A kirendeltségen a mai napig 627 alkalmi munkavállalói könyvet adtak ki 
ebben az évben, ebből április hónapban 147 darabot. A külföldiek részére kiadott zöld 
könyvek száma 19 darab. 
Hódmezővásárhelyen a tavasz közeledtével megélénkült a munkaerőpiac. Az építőiparban 
egyre többen helyezkednek el, jelentősen megemelkedett az igény az alkalmi munkavállalói 
kiskönyvek iránt is (286 db). A súlyosbodó bel- és árvíz problémák miatt árvízvédelmi 
munkásokat közvetítettünk a Vásárhelyi Polgármesteri Hivatal részére. Alkalmi 
munkavállalói kiskönyvvel történt a foglalkoztatás. Külön megjegyezést érdemel, hogy a 
töltések védelmében dolgozók között nagyszámban voltak roma munkavállaló. 
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a regisztráltak 
keresett állásaival. Különösen jellemző ez a szellemi területen illetve a szakmunkások 
körében. Sokan keresnek egyszerű betanított munkát vagy segédmunkát, melyet általános 
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iskolai végzettséggel, esetleg még ennek hiányában is el tudnak látni. Ezen rétegnek - mint 
már korábban említettük – szinte csak a közhasznú illetve a közmunkaprogram adhat 
megoldási lehetőséget a munka világába történő visszakerülésükre. A 45 év feletti 
álláskeresőknek az életkor miatt nehéz az elhelyezkedésük. A szakképzetteknek viszont jogos 
elvárásuk a munkáltatókkal szemben, hogy munkabérük, a gyakorlati időt is figyelembe véve, 
a minimálbérnél magasabb legyen.  
Szentesen a legtöbb lehetőséget továbbra is a segéd- és betanított kategória tudja biztosítani.  
Átmenetiek azok a határozott időre szóló munkalehetőségek, amelyek valamilyen szakipari és 
egyéb szakmunkák vonatkozását adják. Az aktív támogatási formák és a kínálat továbbra is 
nagymértékben determinálja a sikeres közvetítéseket.  A munkáltatók jelentős része él az 
állam által felkínált pénzügyi lehetőséggel. Az elhelyezések potenciális lehetősége az ezt 
követő időszakban várhatóan tovább növekszik. 
Kisteleken vizsgált időszakban eladó, segédmunkás, csomagoló, raktárvezető, felszolgáló 
állást tudtunk ügyfeleinknek ajánlani. Az álláskeresők a velük kötött álláskeresési 
megállapodásnak megfelelően kerestek állást, azonban a munkáltatók zöme elsősorban 
telephelyével azonos településen élőt szeretne alkalmazni.  
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, karbantartó, villanyszerelő, takarító, raktáros, 
adminisztratív és segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát 
kereső nők esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
önálló használatának módjáról. A kirendeltségen elhelyezett ülő kioszk használata 
megkönnyíti a közvetítők munkáját, az ügyfelek rendszeresen használják.  
 
 
5. Tanácsadás 
 
Szegeden április hónapban egyéni álláskeresési tanácsadás keretében 37 fő kapott segítséget, 
míg pályatanácsadáson 7 fő vett részt. A FIT  információt 859 fő kereste meg személyesen 
tájékozódás céljából. A kirendeltség tanácsadói 32 fő végzés előtt álló hallgatók részére tartott 
tájékoztatást. 10 fő álláskereső klubban vett részt.  
Csongrádon, munkavállalási tanácsadáson egy fő, képzési tanácsadáson 15 fő vett részt. 
Hódmezővásárhelyen április hónapban 9 fő vett részt tanácsadáson (Karrier- és 
munkatanácsadás). Az ügyfelek közül a vizsgált időszakban 407 fő lett kiközvetítve, ebből 
128 fő helyezkedett el. Csoportos munkatanácsadáson 3 fő vett részt a HEFOP 1.1 keretében. 
Makón az elmúlt hónapban 28 fő pályatanácsadáson, 1 fő munkatanácsadáson, és 451 fő az 
álláskeresési tanácsadáson vett részt.  Csoportos álláskeresési tréningen 8 fő vett részt.  
Mórahalmon a kirendeltség munkatársai a vizsgált időszakban 2 főnek képzési ill.4 főnek 
rehabilitációs tanácsadást nyújtottak. A HEFOP1.1. keretében 5 fő vett részt álláskeresési 
technikák oktatásán (a szolgáltatást a MIOK nyújtotta). 
 
6. Aktív eszközbe vonás 
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A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban 616 fő azon álláskeresők száma, akik 
valamilyen támogatási formába kerültek. Ez a létszám száz fővel, marad el a márciusitól. 
 
 
 
 
 
 
Szeged, 2006. május 15. 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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