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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A kirendeltségeket március hónapban 14701 ügyfél kereste fel, mely több mint kétezer fővel, 
12 százalékkal elmarad az előző havitól, illetve ötszáz fővel az előző év azonos időszakának 
létszámától is. A kirendeltségek havi forgalma 40796 alkalom volt, mely az előző hónappal 
összevetve közel húsz százalékos csökkenést mutat. A jelentkezéseket állománycsoportonként 
vizsgálva 31416 a fizikai, 9380 a szellemi foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az 
ügyfélforgalom 10-15 %-a munkaviszonyban álló, mely arányszám hasonló a februárihoz.  
A nyilvántartott álláskeresők száma a hónap végére, megyei szinten 17248 főre csökkent, az 
előző hónappal összevetve 821 fővel, 4,5 százalékkal. 2005. márciusban is visszaesett a 
regisztrált munkanélküliek száma az előző hónappal összehasonlítva, akkor 187 fővel, ez 
évben ennek több mint négyszeresével.  
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten több mint ezerhatszáz fővel, 8,5 
százalékkal alacsonyabb a regisztráltak száma március végén. A térségek közül Szegeden 
közel ezer (981) fős, Makón 322 fős, Hódmezővásárhelyen 273 fős, Szentesen is hasonló 
nagyságrendű, 271 fős csökkenés következett be egy év alatt. 
Ebben a hónapban nagyobb mértékben csökkent a férfiak száma, mint a nőké. 
Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma 748 fővel, a szellemieké 73-mal 
lett kevesebb a februárinál. 
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma 1021 fő, csökkenést mutat, az egy évvel 
korábbi létszámtól több mint tíz százalékkal kevesebb.  
A pályakezdő munkanélküliek száma további száz fővel csökkent, március végén 1871 fő 
szerepelt a nyilvántartásban, az egy évvel korábbi létszámtól 277 fővel, 13 százalékkal 
alacsonyabb. Arányuk 10,7 % az összes munkanélküli között.  
A regisztrációba bekerülők száma márciusban mindössze 1772 fő, közel hétszáz fővel, 28 
százalékkal kevesebb az előző havitól. Egy évvel korábban 2372 fő került a kirendeltségi 
nyilvántartásokba, a mostani beáramlás ennél hatszáz fővel marad el. 
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
 

   
 
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2593 fő, 375 fővel több a februárinál.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 324 fő volt, mely százhat fővel 
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kevesebb, mint az előző hónapban, és 48 fővel elmarad a bázisidőszaki új bekerülők számától 
is. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő álláskeresők száma 1533 fő, több mint 
egynegyedével (27%-kal) kevesebb az egy hónappal korábbinál. Ágazatokat tekintve minden 
ágazatból kevesebben kerültek a regisztrációba, a megoszlások hasonlóan alakultak a 
februárival összehasonlítva. 
 

 

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő álláskeresők 
számának megoszlása főbb ágazatonként 

2006. március (%)

Ipar
26,0%

Építőipar
9,5%

Anyagi szolgáltatások 
köre

24,9%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

28,2%

Mezőgazdaság
11,4%

  
 
Márciusban 5929 fő részesült munkanélküli ellátásban. Közülük 1326-an kaptak 
munkanélküli járadékot (régi típusút). A nyugdíj előtti munkanélküli segélyben részesülők 
száma 135 fő. A munkanélküli járadékos idejének kimerítése után 187 fő kapott álláskeresést 
ösztönző juttatást. A 2005. november 1-től érvényben lévő új típusú ellátások közül 
álláskeresési járadékot 2936 főnek, álláskeresési segélyt 1345 főnek juttattak. 
A vizsgált időszakban 3119-en voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, mely 175 
fővel kevesebb a februárinál. Mindössze hárman részesültek jövedelempótló támogatásban. 
Összességében a megyében 9051 fő részesült munkanélküli ellátásban, segélyben, illetve 
támogatásban, ez 742 fővel kevesebb a februárinál, az egy évvel korábbitól hatszáz fővel 
marad el.  
 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Márciusban 1941 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek közel hatvan (58,6) 
százaléka, 1138 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
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Az összes közvetítések száma ötszázzal, a sikereseké 559-cel haladja meg az előző havit. Így 
a sikeres közvetítések aránya az előző havi 40,2 %-ról 58,6%-ra emelkedett. A mutató megyei 
szint alatti Szeged, Hódmezővásárhely és Mórahalom térségében. Bár Szegeden a legnagyobb 
a sikeres közvetítések száma, arányaiban elmarad a megyei átlagtól. A közvetítések 
eredményessége ebben a hónapban legmagasabb Szentesen és Makón. Az 1138 sikeres 
közvetítés közül 536 a közigazgatás, 109 a feldolgozóipar 133 a kereskedelem, vendéglátás, 
143 a közösségi szolgáltatás ágazatokba irányult. A sikeresen kiközvetítettek közül 957-en 
fizikai, 181-en szellemi foglalkozásúak, 373-an 30 év alattiak, 191-en 50 év felettiek. 153 fő 
nem támogatott állásba került, 278 fő bértámogatással, 15 fő egyéb támogatással helyezkedett 
el, 692-en közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
2006. márciusában, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 4473, mely 
mindössze húsz álláslehetőséggel kevesebb az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
keresletet azonban több mint húsz százalékkal meghaladja. A megyei üres állások számának 
alakulását és annak változását a következő táblázat részletezi: 
  

        
  
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás a nem anyagi szolgáltatások 
(egészségügy, közigazgatás…) területéről származik ebben a hónapban. A közel ezerötszáz 
munkaerő-igény húsz százalékkal több az előző havinál. A mezőgazdasági álláslehetőségek 
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száma megközelíti az ezret, ebből az ágazatból és az iparból azonban 13-18 százalékkal 
kevesebb állás állt rendelkezésre márciusban, mint egy hónappal korábban.   
 

  
 
A márciusi új álláshelyek száma 1727, melynek 44,8 százaléka (774) nem támogatott 
álláshely, ebből 322-őt külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a 
munkáltatók. 953 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, mely 
létszám 245-tel több az egy hónappal korábbitól, és közel kétszerese az egy évvel korábbinak. 
A 953 fő közül 336 főt bértámogatással, 602 főt közhasznú munkavégzés keretében, 15 főt 
pedig egyéb támogatással alkalmaznának.  
 
A márciusi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
 

  
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 24-gyel több az előző havinál, 
az egy korábbit pedig 457-tel, 36 százalékkal haladja meg.  
Márciusban a Szegedi Kirendeltség 72 új céggel került kapcsolatba és 650 új álláshelyet 
regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 12-vel kevesebb az előző havinál. Az új állások 
közül 323 nem támogatott álláshely, 177 pedig a külföldiek magyarországi foglalkoztatása 
miatt került bejelentésre. Jól érzékelhető az egyes támogatási formák iránti igény növekedése, 
a hozzájuk kapcsolódó munkaerőigények ugrásszerű emelkedésében. Március 16.-án a Lépj 
Egyet Előre programról tartott konferenciát a Munkaügyi Központ képző intézmények 
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részére, ahol előadást tartott a Szegedi Kirendeltség kollegája. Külső rendezvényeken való 
részvételünk: SZTE szervezésében állásbörze, Krúdy Gyula Vendéglátó Ipari 
Szakközépiskola osztályfőnöki óra, Hansági Ferenc Oktatási Alapítvány osztályfőnöki óra, 
SZTE Juhász Gyula Tanárképző Főiskola állásbörze. 
A munkaadók 69 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. Az álláshelyek 
döntő többsége - 59 fő - fizikai munkakörre, míg 10 szellemi munkakörre vonatkozott.  A 
bejelentett állásajánlatokkal együtt a fordulónapon kirendeltségünk 98 munkakörre vonatkozó 
igényt szerepeltetett a nyilvántartásaiban. Az állásajánlatok közül 2 nem támogatott, 35 
támogatott álláshelyre vonatkozik, valamint 61 munkahelyre külföldi foglalkoztatását 
tervezik. 
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során 18 munkáltatót kerestek fel a 
tárgyhónapban. A kapcsolattartás során 8 db munkaerőigényt sikerült begyűjteni, tíz fő 
foglalkoztatására. A Kalmár Zsigmond Szakmunkás és Szakközépiskolában kollégánk 21 fő 
részére osztályfőnöki órát tartott. Témája: pályaorientáció, pályaválasztás. 2006.03.24-én 
fórumot szerveztünk a munkaadóknak 47 foglalkoztató képviseltette magát. A fórum 
témakörei: 
 - járulék kedvezmény igénybevétele, 
 - megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásához nyújtható új támogatási  
    lehetőségek, 

- munkaügyi ellenőrzések, ezek tapasztalatai, hasznos tanácsok. 
A kirendeltség meghívást kapott a Hódmezővásárhelyi Polgármesteri Hivatal szervezésében 
rendezett projekt megbeszélésre, melynek tárgya a Nemzeti Fejlesztési Hivatal pályázatain 
való részvétel, humánerőforrás-fejlesztés, oktatás, szakképzés, mentálhigiénés gondozás 
területén. 
Makón a munkaközvetítők 18 munkáltatót kerestek fel személyesen székhelyükön, vagy 
telephelyükön.  
Szentesen március hónapban továbbra is magas a munkanélküliek körében az alkalmi 
munkavállalói könyvet igénylők száma.   A bejelentett foglalkoztatások mellett meghatározó 
ez a fajta foglalkoztatás, amelyet a március hónapban kiadott 278 db alkalmi munkavállalói 
könyv is igazol. A kirendeltség továbbra is nagy hangsúlyt fektet munkáltatói 
kapcsolattartásra, hiszen ez az alapja az állásajánlatok időbeni megszerzésének és a 
kapcsolattartás során is tájékozódunk a munkaerőpiaci eseményekről. 
Kisteleken 239 álláshelyre érkezett munkaerőigény, melynek 55 százaléka külföldiek 
magyarországi foglalkoztatására irányul. A vizsgált időszakban a munkáltatókat a közvetítők 
személyes kapcsolattartás keretében tájékoztatták a HEFOP 1.1 Csongrád megyei 
programjáról. 
Mórahalmon a betöltetlen álláshelyek száma 89 (3 szellemi foglalkozás) volt, előző hónapban 
165 (ebből 10 szellemi foglalkozás), 2005 márciusában 79 (1 szellemi foglalkozás) volt. 2006. 
év márciusában a bejelentett állásajánlatok száma 142, melyek között 5 szellemi foglalkozás 
volt, az előző hónapban 173, melyek között 18 szellemi foglalkozás volt, míg 2005. év 
márciusában 62 állást jelentettek be, melyek között 4 szellemi foglalkozás volt. A bejelentett 
álláshelyek közül (142 db) a tárgyhónapban 91 támogatott foglalkoztatásra, 62 külföldiek 
magyarországi munkavállalására, 20 támogatás nélküli foglalkoztatásra irányult. Csak a 
vizsgált időszakban 166 fő váltott ki AM könyvet- hasonlóan az elmúlt évhez. 
Nagymértékben megnőtt az érdeklődés a külföldi munkavállalók alkalmi munkavállalói 
könyvvel történő foglalkoztatása iránt is. 
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3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden március hónapra csoportos létszám leépítést egy cég 27 főre jelentett be.  
Csongrádon a térségben induló közmunka programhoz a megfelelő munkaerő közvetítését 
elvégezte. Ennek megfelelően feltöltésre került a Csongrádi Önkormányzat 
közfoglalkoztatási, valamint a vízügyi társaságok által, az ár- és belvíz védelemhez igényelt, 
közmunkaprogram létszámigénye. A községi önkormányzatok Dec. Fa keretből 
finanszírozott, közhasznú munkára vonatkozó igényei várhatóan április első napjaiban 
érkeznek a kirendeltségre. A munkák jellege a településeken elsősorban belvíz elhárítás és 
csatornarendszer karbantartás. A kirendeltség működési területén is működtetett telephelyet a 
Mappa Technika Kft. A cég a csanyteleki telephelyét - az országos hálózatához hasonlóan - 
megszüntette, a kirendeltségre egyidejűleg bejelentette, hogy a cég felszámolása 
megkezdődött. A céggel kapcsolatos foglalkoztatási támogatások folyósítását a kirendeltség 
felfüggesztette. A térség kiemelkedő eseménye volt március hónapban, hogy a Frigolux Rt. 
területén a Rév és Társa cégcsoport 2000 m² csarnok építését kezdte, melynek ünnepélyes 
alapkő letételére kirendeltségünk képviselőjét is meghívták. A beruházás várhatóan egy év 
alatt készül el, és a teljes kapacitás elérésekor, három termelő cég összesen 50 fő részére 
biztosít munkalehetőséget. 
Hódmezővásárhelyen a Lasselsberger Hungária Kft hódmezővásárhelyi gyáregységében a 
csoportos létszámcsökkentés 2. ütemében a munkáltatói rendes felmondások kezdetének 
időpontja: 2006. április 01. 
A Makói térség gazdasági szerkezetében még mindig jelentős arányt képvisel a 
mezőgazdaság, illetve a mezőgazdasághoz kapcsolódó kereskedelem és feldolgozás egy része 
(pl. hagyma tisztítása, zöldség csomagolása) Ezek a munkafeladatok viszont idényjellegűek, 
folyamatos munkát nem biztosítanak. Többnyire csak alkalmi munkavállalói könyvvel 
történik a foglalkoztatás. Így viszont az alkalmi munkavállalók továbbra is regisztrált 
álláskeresők maradnak.  A munkáltatóktól szerzett információk alapján megállapítható, hogy 
nem várhatóak olyan kiemelkedő változások, amelyek térségünk jelenlegi munkaerő-piaci 
helyzetét nagymértékben befolyásolnák. A megváltozott munkaképességűek részére, ha 
beindul a SZEFO Búza utcai telepén a második műszak is, akkor talán csökkenés várható az e 
csoportba tartozó regisztráltak körében.     
Szentesen a munkaerő-piac élénkülése nagyobb részt helyi vonatkozású. Szezonális hatásként 
vehető számításba az IMT-Fortis Kft munkaerő-gazdálkodása is. A téglagyár az őszi-téli 
időszakban folyamatosan tölti fel létszámát, veszi vissza dolgozóit. Ez mintegy 60-70 fő 
munkához jutását jelenti. A különféle közmunka-programok nagy jelentőséggel bírnak a 
térség munkaerő-felvételére. A Szentes Kistérség Többcélú Társulás, a Dalerd Rt és az 
Atikövizig mintegy 100 fő átmeneti időre történő felvételét valósítja meg. Az építőipar és 
társvállalkozásainak beindulása szintén hozzájárul a kedvező megnyilvánulásokhoz.   Hasonló 
vonatkozása van a szállítási tevékenységeknek is, pl. a Bihari-Trans ’91 Kft is visszaveszi 
dolgozóit. A Szegvári Kenderfonó munkaerő-ütemezése ugyancsak pozitív lehetőségekkel 
mozdul előre. A szezonalitás produktuma a különféle vendéglátó és szolgáltató vállalkozások 
munkaerő-gazdálkodása, amelyek szintén hatással vannak a helyi lehetőségekre. 
Végeredményként megállapítható, hogy a március hónap egy kedvező munkaerő-piaci 
lehetőségekkel induló időszakot jelent, amely mozgásba hozza az álláskereső réteget. 

  7



 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2006. március 

 
Térségünk munkaerő-piaci helyzetében – az elmúlt hónapok statisztikáit is tanulmányozva 
komoly változások előre-menetelét fedezhetjük fel. Megjegyzendő, hogy a munkalehetőségek 
jelentősebb része sajnálatos módon nem a makrogazdasági hatás illetve a társadalom pozitív 
előrelépését jelenti, hanem azok egy többnyire meghatározott időre szóló és konkrét 
munkafeladat-orientált lehetőségek átmeneti megnyilvánulásának termékei. Így a Kistérségi 
Társulás június végéig ad lehetőséget felvett új dolgozóinak. 
Kisteleken négy munkáltató nyújtott be pályázatot az MPA 2006-1 munkahelyteremtő 
beruházás támogatásra, összesen 78 fő foglalkoztatását vállalva.  
Mórahalmon az év eleji támogatott munkák iránti munkáltatói igények jelentős része már 
megérkezett a kirendeltségre, a munkavégzés zömében 2006. február – márciusban indul. 
2006. március hónapban indultak nagyobb létszámot érintően a kistérségben az 
önkormányzati szervezésű közmunkák (100 lépés program keretében): Üllésen 16 főt, 
Ásotthalmon 27 főt alkalmaznak 2006.03.01-től 6 órás részmunkaidőben. A  Dalerd Rt. 
erdészeti közmunkaprogram keretében alkalmaz 19 fő erdészeti segédmunkást 2006.03.16-tól 
Ásotthalom térségében. A kistérség ill. a vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú élénkülését 
jelzi az önállóan elhelyezkedők növekvő száma is (ebben az időszakban 35 fő, az előző 
időszakban 36 fő). A szezonális foglalkoztatók inkább április-májustól bővítik létszámukat. 
2005. év folyamán is rosszabb volt a nők elhelyezkedési esélye a kistérségi munkaerőpiacon, 
mint a férfiaké. Ez a tendencia folytatódik 2006-ban is. (Ez elsősorban a nők magasabb 
végzettségéből és a keresleti oldalon mutatkozó kevés számú nem fizikai munkalehetőségből 
adódik.) 
 
 
4. Munkavállalók  
 
Március végén 2669 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A tárgyhónap 
végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő táblázat részletezi:  
 

 
 
Csongrád megyében, márciusban 4,5 százalékkal csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma 
az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké pedig 2,8 százalékkal esett 
vissza. Ebből következően a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban 
változatlanul 15. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 57 állás közül 
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válogathat, ezután következik Szeged tizenkilenccel, és Szentes tizennéggyel. A többi 
térségben 6-9 álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő álláskeresők száma 1544 fő volt, mely 569 fővel, 
27,1 %-kal kevesebb, mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma 1727, 24-gyel 
több a februárinál. Ebből adódóan összességében megfordult a reláció, a kereslet meghaladta 
a kínálatot március hónapban. 
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, 433-an, a nem anyagi szolgáltatások köréből 
kerültek a regisztrációba. Továbbra is legalacsonyabb az építőiparból beáramlók száma, 
számuk egyharmadával kevesebb a februárinál. 
A keresleti oldalon legnagyobb mértékben az építőipari álláslehetőségek száma emelkedett 25 
százalékkal. Az ipar területéről származó állásoké 24 százalékkal esett vissza ebben a 
hónapban.  
A nyilvántartásba belépők száma 194-gyel marad el a tárgyhónapban bejelentett új 
álláshelyekétől. A munkaerő-kereslet, -kínálat viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 1,1-szeres, nagyobb volt a kereslet, mint a kínálat. Ilyen utoljára 2000. márciusában 
történt, azóta minden hónapban túlkínálat volt jellemző. 
 
A szegedi térségben, március hónapban ügyfeleink körében nagy az érdeklődés a képzési 
lehetőségek iránt. Szeretnének tanulni, de az intenzív képzések helyett, inkább a heti 12 órás 
tanfolyamokra jelentkeznének, mert ha sikerül állást találniuk, mellette tudnak dolgozni. A 
Lépj Egyet Előre programról is sokan kértek tájékoztatást. Beindultak a közmunka 
programok, amelyre nagy ügyfélkört mozgósítottunk. Folyamatosan kérik ügyfeleink 
igazolásunkat az üdülési-csekk igényléséhez. A mezőgazdasági munkák beindulása is érződik, 
egyre több külföldi állampolgár váltja ki az alkalmi munkavállalói kiskönyvet.  
Csongrád térségében térségben a regisztrált álláskeresők száma továbbra is magasabb az előző 
évek hasonló időszakának adatainál. Az álláskeresők továbbra is érdeklődnek a képzési 
lehetőségek és az elhelyezkedési esélyek vonatkozásában. A képzéseknél problémát jelent a 
képzési helyszínek távolsága, valamint a HEFOP 1.1 programnál a projekt előírásoknak való 
meg nem felelés és az utazási költségek  finanszírozása. Az alkalmi munkavállalói könyvek 
kiváltása tovább folytatódik. Az építőiparban, a vendéglátásban és a mezőgazdasági 
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idénymunkában továbbra is népszerű a foglalkoztatásnak ezen módja.   
Hódmezővásárhelyen a tavasz közeledtével megélénkült a munkaerőpiac. Az építőiparban 
egyre többen helyezkednek el, jelentősen megemelkedett az igény az alkalmi munkavállalói 
kiskönyvek iránt is. A súlyosbodó belvíz problémák miatt már márciusban beindult a 
közmunka program. Áprilisi kezdéssel 20 főt alkalmaz a Városellátó Kht, ami jelentős 
segítséget jelent az elsődleges munkaerőpiacon nehezen elhelyezhetők számára. 
Makón 2005-ben összesen 3517 db alkalmi munkavállalói könyvet állítottunk ki. 2006 első 
negyedévében pedig már 1412 db új alkalmi munkavállalói könyvet váltottak ki ügyfeleink, 
ez  40 %-a az előző évben kiadottaknak. Ehhez, ha hozzászámítjuk a 2005. augusztus 01. után 
kiadott könyveket, melynek száma 1334 db, akkor elmondható, hogy térségünkben jelenleg 
2746 magyar állampolgár rendelkezik érvényes alkalmi munkavállalói könyvvel. Külföldi 
állampolgárok részére idén 25 esetben adtunk ki kiskönyvet. A munkáltatók által bejelentett 
állásajánlatok általában nem esnek egybe a regisztráltak keresett állásaival. Különösen 
jellemző ez a szellemi területen illetve a szakmunkások körében. Sokan keresnek egyszerű 
betanított munkát vagy segédmunkát, melyet általános iskolai végzettséggel, esetleg még 
ennek hiányában is el tudnak látni. Ezen rétegnek - mint már korábban említettük – szinte 
csak a közhasznú illetve a közmunkaprogram adhat megoldási lehetőséget a munka világába 
történő visszakerülésükre. A 45 év feletti álláskeresőknek az életkor miatt nehéz az 
elhelyezkedésük. A szakképzetteknek viszont jogos elvárásuk a munkáltatókkal szemben, 
hogy munkabérük, a gyakorlati időt is figyelembe véve, a minimálbérnél magasabb legyen.  
Szentesen a legtöbb lehetőséget továbbra is a segéd- és betanított kategória tudja biztosítani.  
Átmenetiek azok a határozott időre szóló munkalehetőségek, amelyek valamilyen szakipari és 
egyéb szakmunkák vonatkozását adják. Az aktív támogatási formák és a kínálat továbbra is 
nagymértékben determinálja a sikeres közvetítéseket. Sajnálatos, hogy a foglalkoztatásokhoz 
igényelhető aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök pénzforrás leosztása következtében nem 
tud a kirendeltség elkötelezettséget vállalni.   A munkáltatók jelentős része él az állam által 
felkínált pénzügyi lehetőséggel. Az elhelyezések potenciális lehetősége az ezt követő 
időszakban várhatóan tovább növekszik. 
Kisteleken a vizsgált időszakban eladó, segédmunkás, tehergépkocsi-vezető, targoncavezető, 
asztalos állást tudtunk ügyfeleinknek ajánlani. Az álláskeresők a velük kötött álláskeresési 
megállapodásnak megfelelően kerestek állást, azonban a munkáltatók zöme elsősorban 
telephelyével azonos településen élőt szeretne alkalmazni. A kirendeltség közvetítésével 83 fő 
helyezkedett el. 
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, karbantartó, villanyszerelő, takarító, raktáros, 
adminisztratív és segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát 
kereső nők esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
önálló használatának módjáról. A kirendeltségen elhelyezett ülő kioszk használata 
megkönnyíti a közvetítők munkáját, az ügyfelek rendszeresen használják. Elterjedőben van a 
WAP-os információszerzés is, főként a fiatalok körében. A pályakezdők körében nagyobb a 
mobilitási hajlandóság, ők gyakrabban érdeklődnek az országos ajánlatok iránt, illetve a 
nyelvismerettel rendelkezők a külföldi munkavégzés lehetőségét sem zárják ki.  
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5. Tanácsadás 
 
Szegeden március hónapban egyéni álláskeresési tanácsadás keretében 57 fő kapott 
segítséget, míg pályatanácsadáson 8 fő vett részt. A FIT  információt 1316 fő kereste meg 
személyesen tájékozódás céljából. A kirendeltség tanácsadói 178 fő végzés előtt álló 
hallgatók részére tartott tájékoztatást. 
Csongrádon, munkavállalási tanácsadáson 3 fő, képzési tanácsadáson 23 fő vett részt. 
Hódmezővásárhelyen tíz vett részt tanácsadáson (karrier, rehabilitációs, képzési 
tanácsadáson). 
Makón az elmúlt hónapban 38 fő pályatanácsadáson, 1-1 fő rehabilitációs- illetve 
munkatanácsadáson, és 351 fő az álláskeresési tanácsadáson vett részt.    
Mórahalmon a kirendeltség munkatársai a vizsgált időszakban 1 főnek nyújtottak 
munkavállalási tanácsadást, 3 -3 főnek képzési ill. rehabilitációs tanácsadást. 
 
6. Aktív eszközbe vonás 
 

     
       
A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban 715 fő azon munkanélküliek száma, 
akik valamilyen támogatási formába kerültek. Ez a létszám közel kétszáz fővel, 34 
százalékkal haladja meg a februárit.  
 
 
 
Szeged, 2006. április 14. 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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