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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

A megyei ügyfélforgalom február hónapban 16758 fő volt. Ez 5,8 százalékkal, 914 fővel több 
az előző év azonos időszakának létszámától, illetve 5,3 százalékkal meghaladja az előző havit 
is. A kirendeltségek február havi forgalma közel ötvenezer (49649) alkalom volt, mely az 
előző hónappal összevetve 15,5 százalékos többletet mutat. A jelentkezéseket 
állománycsoportonként vizsgálva 37650 a fizikai, 11999 a szellemi foglalkozásúak köréből 
történő jelentkezés volt. Az ügyfélforgalom 10-16 %-a munkaviszonyban álló. 
A regisztrált munkanélküliek és nyilvántartott álláskeresők száma a hónap végére, megyei 
szinten 18249 főre emelkedett, a növekedés mértéke azonban lelassult, februárban 1,3 
százalékkal, 240 fővel szerepeltek többen a regisztrációban, mint egy hónappal korábban. A 
kirendeltség közül Szegeden 66 fővel csökkent, Makón 121 fővel, Kisteleken 81 fővel 
emelkedett a munkanélküliek száma.  
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten közel ezerrel (977 fővel), 5,1 
százalékkal kevesebb a nyilvántartásban lévők száma február végén. A térségek közül 
Szegeden 796 fős, Hódmezővásárhelyen 341 fős, Makón 149 fős visszaesés, Mórahalmon 277 
növekedés következett be. A szegedi, illetve a mórahalmi létszámváltozás oka az, hogy három 
település (Bordány, Forráskút és Üllés) átkerült október hónapban Szeged térségéből 
Mórahalom körzetébe. 
Ebben a hónapban a regisztráltak közül a férfiak száma 240 fővel nőtt, a nőké nem változott. 
Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma növekedett 236 fővel, a 
szellemieké mindössze négy fővel. 
A diplomával rendelkező álláskeresők száma 1042 fő, minimális mértékű (2 fős) csökkenést 
mutat január végéhez képest, az egy évvel korábbi létszámtól azonban jelentősebben, 12,8 
százalékkal (153 fővel) elmarad.  
A pályakezdők száma a hónap végén, megyei szinten kétezer fő alá csökkent, 1980 fő, mely a 
bázisidőszakkal összehasonlítva tíz százalékos visszaesésnek felel meg. Arányuk 10,8 % az 
összes regisztrált között.  
A regisztrációba bekerülők száma februárban 2458 fő, 87 fővel kevesebb az előző havitól. 
Egy évvel korábban 2766 fő került a kirendeltségi nyilvántartásokba. 
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
 

   
 
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2218 fő, 93 fővel több, mint januárban.  
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A vizsgált időszakban az első alkalommal, új bekerülők száma 430 fő volt, mely 103 fővel 
több, mint az előző hónapban, de 65 fővel alacsonyabb a bázisidőszaki új bekerülők számához 
képest. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2102 fő, mely létszám 137 
fővel kevesebb az egy hónnappal korábbitól. Csak a nem anyagi ágazatból bekerülők száma 
nőtt, a többi ágazatból beáramló létszám csökkent, így a nem anyagi szolgáltatások köréből 
bekerülők arányszáma közel hat százalékponttal emelkedett. 
  

 

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő álláskeresők 
számának megoszlása főbb ágazatonként 

2006. február (%)

Ipar
24,1%

Építőipar
10,5%

Anyagi szolgáltatások 
köre

26,5%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

28,2%

Mezőgazdaság
10,7%

  
 
Februárban 6496 fő részesült munkanélküli ellátásban. Közülük 1765 kaptak munkanélküli 
járadékot (régi típusút). A nyugdíj előtti munkanélküli segélyben részesülők száma 144 fő. A 
munkanélküli járadékos idejének kimerítése után 267 fő kapott álláskeresést ösztönző 
juttatást. A 2005. november 1-től érvényben lévő új típusú ellátások közül álláskeresési 
járadékot 2735 főnek, álláskeresési segélyt 1585 főnek juttattak. 
A vizsgált időszakban 3294-en voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, mely 23 fővel 
több a januárinál. Mindössze hárman részesültek jövedelempótló támogatásban. 
Összességében a megyében 9793 fő részesült munkanélküli ellátásban, segélyben, illetve 
támogatásban, ez 89 fővel kevesebb a januárinál, az egy évvel korábbit mindössze kilenc 
fővel haladja meg. A nem pályakezdő munkanélküliek 60 százaléka kapott valamilyen 
ellátást, illetve segélyt ebben a hónapban. 
 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
 
Februárban 1441 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 40,2 százaléka, 579 
volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
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A sikeres közvetítések száma 4,7-szerese az előző havinak, az összes közvetítésé két és 
félszerese a januárinak. Így a sikeres közvetítések aránya az előző havi 21,3 %-ról közel 
duplájára, 40,2%-ra nőtt. A mutató megyei szint feletti Szentes, Makó és Csongrád 
térségében. Az 579 sikeres közvetítés közül 125 a kereskedelem, 110 a közigazgatás, 87 a 
közösségi szolgáltatás, 79 a feldolgozóipar ágazatokba irányult. A sikeresen kiközvetítettek 
közül 413-an fizikai, 166-an szellemi foglalkozásúak, 274-en 30 év alattiak, 65-en 50 év 
felettiek. 77 fő nem támogatott állásba került, 316 fő bértámogatással (pályakezdő is) 
helyezkedett el, 174-en közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
2006. februárjában, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 4493 volt, 
mely 2,7 százalékkal, 116 álláslehetőséggel több az előző havinál, az egy évvel korábbi 
munkaerő-keresletet 17,4 százalékkal haladja meg.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő táblázat 
részletezi: 
  

   
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás (1211) a nem anyagi 
szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) területéről származik ebben a hónapban. A 
mezőgazdasági álláslehetőségek száma közel azonos szinten mozgott, munkaerőigény 
emelkedés az előző hónappal összehasonlítva a nem anyagi szolgáltatások területén 
következett be.   
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A februári új álláshelyek száma 1703, melynek 58 százaléka (995) nem támogatott álláshely, 
ebből 495-öt külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a munkáltatók. 
708 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, mely létszám 
kétszerese az egy hónappal korábbinak. A 708 fő közül 314 főt bértámogatással, 373 főt 
közhasznú munkavégzés keretében alkalmaznának.  
A februári új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
 

      
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 41-el több az előző havinál, az 
egy évvel korábbit 16,5 százalékkal haladja meg. A kirendeltségek közül 
Hódmezővásárhelyen és Mórahalmon nőtt nagyobb számban az újonnan bejelentett 
munkaerő-kereslet.  
Februárban a Szegedi Kirendeltség 72 új céggel vette fel a kapcsolatot és 631 új álláshelyet 
regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 68-al kevesebb az előző havinál. Az új állások 
közül 323 nem támogatott álláshely, 177 pedig a külföldiek magyarországi foglalkoztatása 
miatt került bejelentésre. Jól érzékelhető az egyes támogatási formák iránti igény növekedése, 
a hozzájuk kapcsolódó munkaerőigények ugrásszerű emelkedésében. 
A munkaadók 81 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. Az állásajánlatok 
döntő többsége fizikai munkakörre vonatkozik.  
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során 27 munkáltatót kerestek fel a 
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tárgyhónapban. A kapcsolattartás során 14 db munkaerőigényt sikerült begyűjteni, 17 fő 
foglalkoztatására. A kirendeltség szervezésében csoportos közvetítést szerveztek a Szentesi 
HUNGERIT RT munkáltató számára. Ajánlott munkakör: betanított munka, a nagytestű 
darabolóba. A behívott ügyfelek száma 50-55 fő volt, jelenleg a kiválasztott ügyfeleknél kb. 
15 fő orvosi alkalmassági vizsgálata van folyamatban. 
Makón az elmúlt 30 napban összesen 202 álláshelyre jelentettek be munkaerőigényt a térség 
munkáltatói. Az érvényes álláshelyek jelleg szerinti megoszlása: nem támogatott állásra 23, 
bértámogatásra 17, közhasznú munkára 116, külföldiek magyarországi munkavállalására 67 
fő igény érkezett.   Ebből világosan kitűnik, hogy a támogatások iránti igény továbbra is 
jelentős.  
Szentesen február hónapban a népgazdasági ágak vonatkozásában kevés a változás az előző 
hónap adataihoz képest: az új ellátottak legnagyobb része elsősorban a feldolgozóiparral (22 
%), a kereskedelemmel (22 %) és a mezőgazdasággal (21 %) kapcsolatos. Figyelemre méltó, 
hogy az új regisztráltak jelentős része visszatérő ügyfél (158 fő – 77 % !), amely a fluktuációs 
folyamatok nagyságrendjére enged következtetni. A kirendeltség ügyfélforgalma február 
hónap folyamán 5.034 jelentkezésben realizálódott. Ez az érték 796 műveletkóddal magasabb 
a januári értéknél. A jelentkezések alkalmával információ-kérés, tájékoztatás, kapcsolattartás, 
közvetítés és számos olyan szolgáltatás valósul meg, amelyek leginkább a munkaviszonyt 
vesztett (75 %) ügyfeleket érintik. Az 5.034 jelentkezés 1.727 főt mozgatott meg. 
Kisteleken 255 álláshelyre érkezett munkaerőigény, melynek nyolcvan százaléka külföldiek 
magyarországi foglalkoztatására irányul. A vizsgált időszakban a munkáltatókat a közvetítők 
személyes kapcsolattartás keretében tájékoztatták a HEFOP 1.1 Csongrád megyei 
programjáról. 
Mórahalmon a bejelentett állásajánlatok száma 173, melyek között 18 szellemi foglalkozás 
volt, az előző hónapban 59, melyek között 9 szellemi foglalkozás volt. A bejelentett 
álláshelyek közül a tárgyhónapban 91 támogatott foglalkoztatásra, 62 külföldiek 
magyarországi munkavállalására, 20 támogatás nélküli foglalkoztatásra irányult. 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szeged térségében február hónapra csoportos létszám leépítést nem jelzett egy munkáltató 
sem.  
Csongrádon továbbra is magas a regisztrált álláskeresők száma. A február hónapban máskor 
jelentkező munkaerőigények nem jelentkeznek a megszokott mértékben. A megítélt 
támogatások csökkentett mértéke tovább csökkenti a foglalkoztatási szándékot. A 
közmunkaprogramok foglalkoztatásra gyakorolt hatása várhatóan március hónapban fog 
jelentkezni. A Csongrádi Önkormányzat a 100 lépés program keretében meghirdetett 
közfoglalkoztatás keretében 29 fő részére biztosít kommunális és szociális területen 
munkalehetőséget.  
Hódmezővásárhelyen a Lasselsberger Hungária Kft csoportos létszámcsökkentés második 
ütemét kezdi meg 2006. április 1-ével, mely 50 főt érint. Folyamatos gyermeklétszám 
csökkenése miatt újabb 13 pedagógust bocsátanak el Hódmezővásárhelyen. A Hód-
Mezőgazda Rt-nél gazdaságossági szempontokat figyelembe vevő racionalizálásra került sor. 
Ennek következtében 20-23 főt érintett  a változás, ebből a létszámból kirendeltségünkre kb. 
10-15 fő kerül. 
A Makói térség agrár-ipari sajátosságai a munkanélküliség kialakulásának kezdetétől 
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napjainkig meghatározzák az álláskeresők számát és összetételét. A téli hónapokban 
nagymértékben csökken a mezőgazdaságban és az építőiparban foglalkoztatottak száma. 
Idényjellegű munkák miatt az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás évről-
évre népszerűbbé válik a munkáltatók körében. 2005-ben összesen 3517 db alkalmi 
munkavállalói könyvet adtunk ki. 2006 első két hónapjában már 1142 db  alkalmi 
munkavállalói könyvet váltottak ki ügyfeleink, ez  32%-a az előző évben kiadottaknak.  
Külföldi állampolgárok részére idén 6 esetben adtunk ki kiskönyvet. 
Szentes és vonzáskörzete munkaerő-piacának egyik meghatározó tényezője az időszakra 
jellemző stagnálás.   Ennek legfőbb oka a gazdasági folyamatok érvényesülésének hiánya, a 
térségi- valamint helyi szezonális tevékenységek pihentetése, amely folyamatosan negatív 
hatást fejt ki az egyébként sem kedvező foglalkoztatásra.   Az év végi létszámleépítések, 
határozott idejű munkaszerződések megszűnése és a pályakezdő fiatalok továbbra is nagy 
számban történő jelenléte tovább növeli a kedvezőtlen befolyásolást. 
Az időszakra továbbra is jellemző az egyes vállalkozói tevékenységek átmeneti szüneteltetése, 
amely újabb munkavállalókat juttat a munkaerő-piacra. Továbbra is magas a munkanélküliek 
körében az alkalmi munkavállalói könyvet igénylők száma.   A bejelentett foglalkoztatások 
mellett meghatározó ez a fajta foglalkoztatás, amelyet a február hónapban kiadott 190 db 
alkalmi munkavállalói könyv is igazol. A kirendeltség továbbra is nagy hangsúlyt fektet 
munkáltatói kapcsolattartásra, hiszen ez az alapja az állásajánlatok időbeni megszerzésének 
és a kapcsolattartás során is tájékozódunk a munkaerőpiaci eseményekről. 
Kisteleken három munkáltató jelezte, hogy pályázni kíván az MPA 2006-1 munkahelyteremtő 
beruházás támogatásra.  
Mórahalom térségében az év első két hónapjában új munkáltató létrejöttéről, nagyobb 
létszámot érintő bővítésről nincs tudomásuk. Az egyik ruzsai varroda bezárt, a telephelyet a 
másik vállalkozás fogja bérelni (itt szabászatot indít). Egy építőipari cég ill. egy szegedi 
ruhaipari kft. megszűnése a kistérségből ingázókat is érintette (3-3 fő). A vizsgált időszakban 
jelentkeztek kirendeltségünkön a tavaly februártól támogatott pályakezdők is, akiket a 
munkáltató a támogatás lejárta után nem foglalkoztatott tovább. A feldolgozóipari, 
mezőgazdasági ill. építőipari idény kezdetét március végére – április elejére várjuk Az év eleji 
támogatott munkák iránti munkáltatói igények jelentős része már megérkezett a 
kirendeltségre, a munkavégzés zömében 2006. február – márciusban indul. A kistérség ill. a 
vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú élénkülését jelzi az önállóan elhelyezkedők növekvő 
száma is (ebben az időszakban 38 fő, az előző időszakban 36 fő).  
 
4. Munkavállalók  
 
Február végén 2746 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A tárgyhónap 
végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő táblázat részletezi:  
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Csongrád megyében, februárban 1,3 százalékkal nőtt a regisztrált munkanélküliek száma az 
előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké pedig mindössze 1,6 
százalékkal csökkent. Ebből következően a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben 
a hónapban nem változott, 15 maradt. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 
50 állás közül válogathat, ezután következik Szeged tizenkilenccel, Szentes tizenhattal. A 
többi térségben 5-11 álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2102 fő volt, mely 137 
fővel, hat százalékkal kevesebb, mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma 2,5 
százalékkal nőtt ebben a hónapban.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, közel hatszázan a nem anyagi szolgáltatások 
köréből, legkevesebben a mezőgazdaságból és az építőiparból kerültek a regisztrációba. 
A keresleti oldalon legnagyobb mértékben a mezőgazdasági álláslehetőségek száma esett 
vissza, 48 százalékkal, de még így is meghaladja az ebből az ágazatból bekerülők létszámát. 
A szolgáltatási ágazatokból származó munkaerőigények száma közel nyolcvan százalékkal 
nőtt ebben a hónapban.  
A nyilvántartásba belépők száma négyszázzal haladta meg a tárgyhónapban bejelentett új 
álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 1,2-szeres. Túlkínálat az ipar, építőipar és az anyagi szolgáltatások területén jellemző 
februárban. 
A szegedi térségben a hónap folyamán 112 sikeres közvetítés realizálódott. Ebből 15 nem 
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támogatott munkahelyre, 26 közhasznú foglalkozatásra, 65 bértámogatásra történt. 6 főt 
sikerült elhelyezni olyan munkahelyre, ahova eredetileg külföldi állampolgárt szándékoztak 
felvenni. Az álláskeresőkkel továbbra is folytatódik a törvényben meghatározott 
megállapodások megkötése.  
Hódmezővásárhelyen a munkavállalók számára elsősorban villanyszerelő, asztalos, szakács, 
gépi varró munkakörökben tudtak állást ajánlani. Még mindig kevés a betanított munka nők 
és férfiak részére egyaránt. Keresettek a munkaerő-piacon az egészségügyi foglalkozások is, 
melyet szakképesítés hiányában nem tudunk kielégíteni (pl. röntgen-asszisztens, humatológus 
asszisztens, gyógyszertári asszisztens, logopédus). A Kagylóhéj Gyermekjóléti és 
Családsegítő Szolgálat új megnyíló részlegébe keresett intézményvezetőt, terápiás 
munkatársat, szociális ápoló – gondozó munkakörökbe munkatársakat. A meghirdetett 
konyhai kisegítő, takarítói állásra (1-1 fő) 60-70 fő jelentkezett. Mindszenten a Csuka-Vér és 
Társa Cipőipari és Kereskedelmi Kft újabb létszámot (13-15 fő között) vesz fel  szabász, ill. 
cipőfelsőrész-készítő munkakörökbe. 
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a regisztráltak 
keresett állásaival. Különösen jellemző ez a szellemi területen illetve a szakmunkások 
területén. Sokan keresnek egyszerű betanított munkát vagy segédmunkát, melyet általános 
iskolai végzettséggel is el tudnak látni.  A 45 év feletti álláskeresőknek az életkor miatt nehéz 
az elhelyezkedésük, jogos elvárásuk a munkáltatókkal szemben, hogy munkabérük a 
minimálbérnél magasabb legyen.     
Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, hogy továbbra is 
igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető álláslehetőség.   A lehetőségek a 
nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető állások esetében a legjobbak, ezek 
segédmunkák, esetleg betanított munkák. Szakmunkák közül a néhány kereskedelemmel és a 
vendéglátással kapcsolatos álláslehetőséget tudunk felajánlani. 
Kisteleken a vizsgált időszakban eladó, segédmunkás, felszolgáló, kazánfűtő állást tudtunk 
ügyfeleinknek ajánlani. Az álláskeresők a velük kötött álláskeresési megállapodásnak 
megfelelően kerestek állást, azonban a munkáltatók zöme elsősorban telephelyével azonos 
településen élőt szeretne alkalmazni, illetve a szezonális tevékenységük miatt csak később 
kezdődne a foglalkoztatás. 
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, karbantartó, villanyszerelő, takarító, raktáros, 
adminisztratív és segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát 
kereső nők esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
önálló használatának módjáról. A kirendeltségen elhelyezett ülő kioszk használata 
megkönnyíti a közvetítők munkáját, az ügyfelek rendszeresen használják. Elterjedőben van a 
WAP-os információszerzés is, főként a fiatalok körében. A pályakezdők körében nagyobb a 
mobilitási hajlandóság, ők gyakrabban érdeklődnek az országos ajánlatok iránt, illetve a 
nyelvismerettel rendelkezők a külföldi munkavégzés lehetőségét sem zárják ki.  
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5. Tanácsadás 
 
Szegeden február hónapban egyéni pályatanácsadáson 31 fő, álláskeresési tanácsadáson 26 fő 
vett részt.  A kirendeltségi Fit tanácsadót 869 fő kereste fel információ szerzés céljából. 
Csoportos pályatanácsadáson 52 fő iskolás vett részt ebben a hónapban. 
Csongrádon harminc fő részesült tanácsadásban, közülük 24-en képzési tanácsadásban. 
Hódmezővásárhelyen februárban 5 fő vett részt tanácsadáson (karrier, rehabilitációs, képzési 
tanácsadásokon). HEF OP 1.1. munkagyakorlat szerzési támogatáshoz kapcsolódó 
reintegrációs munkatanácsadáson 10 fő vett részt. 
Makón az elmúlt hónapban 2 fő vette igénybe a pályatanácsadást, és 4 fő az álláskeresési 
tanácsadást.   
 
6. Aktív eszközbe vonás 
 

 
       
A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban 532 fő azon munkanélküliek száma, 
akik valamilyen támogatási formába kerültek. Ez a létszám 125 fővel marad el az egy évvel 
korábbitól.  
 
 
 
 
Szeged, 2006. március 13. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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