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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

A kirendeltségeket mintegy tizenöt és félezer fő kereste fel decemberben, mely az egy évvel 
korábbi létszámtól közel ezerhétszáz fővel több. A kirendeltségek összes havi forgalma 
45.043 alkalom volt, mely 33 százalékos növekedést jelent a bázisidőszakhoz képest. A 
forgalmat állománycsoportonként vizsgálva, 33794 a fizikai, 11249 a szellemi foglalkozásúak 
köréből történő jelentkezés volt. Az ügyfélforgalom 10-15 %-a munkaviszonyban álló. 
A regisztrált munkanélküliek számában a hónap végére 0,5 százalékos, 88 fős csökkenés 
következett be az előző hónaphoz képest, megyei szinten 17589 fő szerepelt az év végén a 
kirendeltségi nyilvántartásokban. 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten 317 fővel, 1,8 százalékkal 
magasabb a regisztráltak száma december végén. A térségek közül Szegeden 77 fős, Makón 
149 fős, Csongrádon 96 fős növekedés következett be egy év alatt. Mórahalom térségében a 
353 fős regisztrált munkanélküli létszám emelkedésének közvetlen oka az, hogy három 
település (Bordány, Forráskút és Üllés) átkerült október hónapban Szeged térségéből 
Mórahalom körzetébe. Hódmezővásárhelyen 273 fővel, 10,5 százalékkal kevesebb a 
munkanélküliek létszáma. 
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma 204 fővel decemberben tovább csökkent, a 
hónap végén 2059 fő volt. Egy évvel korábban mindössze 17 fővel kevesebb pályakezdő 
szerepelt a regisztrált munkanélküliek között. Arányuk 12,8 százalékról 11,7 százalékra 
csökkent az összes regisztrált között.  
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma december hónapban 2187 
fő. Ágazatokat tekintve a beáramlók közel egyharmada a nem anyagi szolgáltatások köréből 
került a regisztrációba, mely részarány 2,7 százalékpontot nőtt egy hónap alatt. Csökkent az 
anyagi szolgáltatások területéről bekerülő munkanélküliek arányszáma is, ezzel 
párhuzamosan az építőipar részarányában 3,1 százalékpontos emelkedés figyelhető meg. 
 
 

     

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2005. december (%)

Ipar
26,2%

Építőipar
9,6%

Anyagi szolgáltatások 
köre

19,1%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

32,2%

Mezőgazdaság
12,9%
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2. Kirendeltségi munka 
 
Decemberben 1141 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 30,3 százaléka, 346 
volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
 

 
 
A közvetítések eredményessége ebben a hónapban megyei szint feletti Szentesen, Makón és 
Csongrádon, legalacsonyabb a térségek között Kisteleken és Hódmezővásárhelyen. 
A 346 sikeres közvetítés közül 87 a kereskedelem, 83 a közigazgatás, 55 a feldolgozóipar, 53 
a közösségi szolgáltatás ágazatba irányult. A sikeresen kiközvetítettek közül 247-en fizikai, 
112-en szellemi foglalkozásúak, 94-en 25 év alattiak, hetvenen 50 év felettiek. Legtöbben, 
106-an legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkeznek, 99-en szakmunkásképzőt 
végeztek, 48-an diplomások. 130 fő nem támogatott állásba került, 72 fő bértámogatással, 
tizenegy fő egyéb támogatással helyezkedett el, 133-an közhasznú foglalkoztatásba 
kapcsolódtak be. 
2005. december hónapban, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 3916 
volt, mely 277 álláslehetőséggel kevesebb az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
keresletet 1150-nel, több mint negyven százalékkal meghaladja.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő táblázat 
részletezi: 
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Az összes rendelkezésre álló álláshely közül hasonló számban található (közel kilencszáz) a 
mezőgazdaság, az ipar és a nem anyagi szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) 
területéről származó munkaerő-igények száma. Az ágazati összetételt a következő tábla 
mutatja: 
 

  
 
A decemberi újonnan bejelentett álláshelyek száma 1419, melynek 85 százaléka (1211) nem 
támogatott álláshely, ebből 664-et külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából 
jelentettek be a munkáltatók. 208 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági 
szervezetek, mely közül 77 főt bértámogatással (pályakezdő munkatapasztalat-szerző 
támogatás is), 124 főt közhasznú munkavégzés keretében, hét főt pedig egyéb támogatással 
alkalmaznának.  
A decemberi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
 

       
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 25 százalékos emelkedést mutat. 
Az előző év azonos időszakával összehasonlítva közel duplájára emelkedett a munkaerő-
kereslet.  
December hónapban a Szegedi Kirendeltség 27 új céggel vette fel a kapcsolatot és 571 új 
álláshelyet regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 43-mal kevesebb az előző havinál. 
Az új állások 86,5%-a, 494 nem támogatott álláshely, ebből 245 külföldiek magyarországi 
foglalkoztatása miatt került bejelentésre. 
A munkaadók december hónapban 54 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi 
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kirendeltségre. Az álláshelyek döntő többsége - 51 fő - fizikai munkakörre, míg 3 szellemi 
munkakörre vonatkozott. A bejelentett álláshelyek száma az elmúlt hónaphoz viszonyítva 13 
%-os  csökkenést mutat.  
Hódmezővásárhelyen december hónapban a kapcsolattartás során 5 munkáltatót kerestek fel. 
A kirendeltség és a helyi önkormányzat partneri együttműködés keretében, 2 programban, a 
foglalkoztatotti létszám kialakításának lehetőségére, megbeszélésen vettünk részt 3 
alkalommal, december folyamán. (HEF OP – Hajléktalanok Nappali Intézményének 
kialakítása, - Fogyatékkal Élők Nappali Intézményének kialakítása). A létszámfelvétel a 
szociális szférára tevődik elsősorban, a foglalkoztatás várható kezdő időpontja 2006. év 
áprilisa. Mindkét intézmény elsősorban támogatott foglalkoztatás keretében gondolja a 
felvételeket – ezek feltételeit, lehetőségeit egyeztettük. 
Szentesen a novembertől bevezetésre került új közigazgatási eljárás miatt jelentősen megnőtt 
a kirendeltség tájékoztatási és információs feladatköre, amelynek következtében a 
munkáltatói kapcsolattartás kirendeltségi- (helyi), illetve telefonos formában valósult meg.   A 
törvény változásából adódóan jelentősen megnőtt az ügyintézési idő is. Továbbra is magas a 
munkanélküliek körében az alkalmi munkavállalói könyvet igénylők száma. A bejelentett 
foglalkoztatások mellett meghatározó ez a fajta foglalkoztatás, amelyet a december hónapban 
kiadott 60 db alkalmi munkavállalói könyv is igazol. A 2005 évben összesen 1794 db alkalmi 
munkavállalói könyv került kiállításra a kirendeltségen. 
A kisteleki kirendeltségünkre az elmúlt hónapban 322 álláshelyre érkezett munkaerőigény. 
Ennek 95,0 %-át külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez  
jelentettek be a munkáltatók. Egy megváltozott munkaképességű munkavállalókat –is- 
foglalkoztató cég 40 fővel új telephelyet létesített Kisteleken. Az állásajánlatra a csoportos 
közvetítés november 23-án megtörtént, ezt követően december 1-től 27 fő foglalkoztatása 
kezdődött meg. A kirendeltség 2005. december 6-án a HEFOP 1.1 megyei programjáról, az 
aktuális jogszabályváltozásokról, valamint a megváltozott munkaképességűek 
foglalkoztatásához kapcsolódó támogatások változásáról Munkáltatói Fórumot szervezett 
melyen közel ötven munkáltató és képviselője jelent meg.                                                                                   
Mórahalmon december hónapban a bejelentett állásajánlatok száma 91, melyek között 4 
szellemi foglalkozás volt, az előző hónapban 54, melyek között 1 szellemi foglalkozás volt, 
míg 2004. év decemberében 69 állást jelentettek be, melyek között szellemi foglalkozás nem 
fordult elő. A munkáltatói kapcsolattartásra elsősorban a kirendeltségen személyesen illetve 
telefonos úton került sor, az állásajánlatok is így érkeztek.  Az elektronikus úton történő 
kommunikáció is kezd egyre gyakoribbá válni, főként az aktív eszközökbe vonás 
ügyintézésekor. A munkáltatók leginkább a mezőgazdaságba és a feldolgozóiparba kerestek 
munkaerőt.  
  
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden decemberben a MARTIN MEAT KFT 20 főre adott be hentes munkakörre 
munkaerőigényt, a munkavégzés helyeként a Pick Rt-t jelölte meg. Csoportos közvetítés 
keretében 40 fő álláskeresőt hívtunk be a kirendeltségre. 
Hódmezővásárhelyen két munkáltató jelezte (20 fővel, illetve 10 fővel), hogy 2005. 
januárjában munkahely-megőrző támogatást kíván igényelni. 
A Makói térség foglalkoztatási szerkezete az ipar és mezőgazdaság miatt behatárolt. 
Általánosságban elmondható, hogy a lakosság jövedelme lényegesen alatta marad az országos 
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átlagnak. Az alacsony kereseti lehetőségek miatt a munkanélküliek nincsenek kellőképpen 
ösztönözve az elhelyezkedésre.  A térségünkben a mezőgazdaságban és az építőiparban 
foglalkoztatottak száma a téli hónapokban nagymértékben csökken. Ez az arány az újonnan 
regisztrált munkanélküliek közel 25 %-a. Az alkalmi könyvvel történő foglalkoztatás már 
nemcsak a mezőgazdaságra jellemző, hanem egyre inkább alkalmazzák az építőiparban, a 
kereskedelemben és a vendéglátóiparban is.     
Szentesen a térség munkaerő-piaci helyzete – az elmúlt hónapok statisztikáit is 
tanulmányozva összességében kedvezőtlen képet mutat.   Ez a megállapítás egyaránt érvényes 
az előző hónapok és az éves időszak vizsgálatakor, valamint az előző évek hasonló 
időszakaival történő összehasonlítás során is. Pozitív eseménynek ígérkezik az a 
pályakezdőket érintő program, amelyet 2006 év elejétől hirdetett meg Szentes város 
önkormányzata. A pályakezdő fiatalok részére elsősorban a polgármesteri hivatal intézményei 
biztosítanak munkalehetőséget; a foglalkoztatás financiális oldalát a munkaügyi kirendeltség 
munkatapasztalat szerzés támogatásával segíti. A szezonális hatások következtében tovább 
növekszik a mezőgazdasági és építőipari területekről munkanélkülivé válók száma. 
Kisteleken vizsgált időszakban 27 fő megváltozott munkaképességű munkanélküli 
helyezkedett el a közvetítésünkkel. Ugyanakkor munkáltatói kapcsolattartás során egy közel 
nyolcvan főt – köztük megváltozott munkaképességű munkavállalókat is - foglalkoztató üzem 
vezetője jelezte, hogy a Magyarországon 7 gyáregységgel dolgozó cég két üzemet be kíván 
zárni, de a végleges döntés arról nem született meg, hogy a kistelekit érinti-e a 
létszámcsökkenés. 2005-ben 1057 alkalmi munkavállalói könyvet váltottak ki a 
kirendeltségen a magyar munkavállalók. Közülük 292-en már az új típusú „kék” könyvet 
kapták meg augusztus 1. után. Ezenkívül 134 „zöld” könyvet váltottak ki külföldi 
munkavállalók. 2004-ben egész évben 516 db alkalmi munkavállalói könyv került kiadásra. 
Mórahalmon a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozásának szezonja véget ért, ennek 
köszönhetően az ott dolgozó munkavállalók megjelennek kirendeltségünkön, és újból 
regisztráltatják magukat. Nagy létszámú munkavállalót foglalkoztatnak AM könyvvel a 
Domaszék-Röszke közötti autópálya építésénél, illetve az építőiparban, ahol jelentős arányt 
képvisel a Mórahalmi Önkormányzat beruházásainak kivitelezése.  A kistérség ill. a 
vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú élénkülését jelzi az önállóan elhelyezkedők kis 
mértékben növekvő száma is (ebben az időszakban 16 fő, az előző időszakban 28 fő). A képet 
árnyalja, hogy a munkáltatók szívesebben alkalmazzák a munkavállalókat AM könyvvel, mint 
munkaszerződéssel –még ha határozott idejű szerződésről is lenne szó - akik ily módon a 
rendszerben maradnak, és kiközvetítésük esetén nem vállalják a felajánlott munkát. Változás 
ezzel kapcsolatosan 2006.01.01-től várható, ettől az időponttól ugyanis nem lesz különbség a 
regisztrált munkanélküliek és a nem regisztráltak alkalmi foglalkoztatása esetén 
beragasztandó közteherjegyek értéke között. 
 
4. Munkavállalók  
 
A decemberi zárónapon 2715 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását a következő táblázat részletezi:  
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Csongrád megyében, decemberben 0,5 százalékkal csökkent a regisztrált munkanélküliek 
száma az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké 8,7 százalékkal 
nőtt. Így a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban 15-re nőtt az előző 
havi 14-ről. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 48 állás közül válogathat, 
ezután következik Szeged 20 állással. A többi térségben 7-14 álláshely jut száz 
munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, 705-en a nem anyagi szolgáltatások köréből 
kerültek a regisztrációba, az ipari ágazatból bekerülők száma 572 fő. A nyilvántartásba 
belépők száma több mint hétszázzal haladta meg a tárgyhónapban bejelentett új álláshelyekét. 
A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei szinten 1,5-szeres. 
Túlkínálat figyelhető meg a mezőgazdaság kivételével az összes ágazatban.  
A Szegedi Kirendeltség december havi forgalma 20349 volt, és ez 6100 fő jelentkezését 
takarja, a kirendeltséget felkeresők száma 437 fővel több, mint az előző hónapban. Az 
összforgalom 7,2%-át munkaviszonyban állók, 81,7%-át munkanélküliek adták. A fizikai 
foglalkozásúak aránya 68 %, szellemi foglalkozásúaké 32 % volt. Decemberben továbbra is az 
álláskeresőként való nyilvántartásba vétel és a megállapodás szabályait tartalmazó 18/2005 (X.18) 
FMM rendelet bevezetésével kapcsolatos feladatok határozták meg az ügyfélforgalmunkat. 
Csongrád térségében december hónapban a munkaerő-piaci folyamatok nem változtak 
számottevően. Az álláskeresési megállapodások megkötése folyamatosan zajlik, az ügyfélkör 
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döntő többsége kész az együttműködésre. December hónapban 118 fővel növekedett a 
regisztrált álláskeresők száma.   A növekedés a megítélések szerint az év végi szokásoknak 
megfelelően alakult. A munkaerő-piaci támogatások év végi befejeződése jelentősen 
megemelte a regisztrációban szereplő álláskeresők számát. Ez elsősorban a közhasznú 
munkavégzés, valamint az árvízvédelmi közmunka program szereplőire vonatkozik, de a 
versenyszféra is növelte az álláskeresők számát a téli leállások miatt. 
Hódmezővásárhelyen a kirendeltség szervezésében csoportos közvetítés volt a TÁMASZ 
2005 KHT munkáltató részére, szociális gondozó és gépkocsivezető munkakörökre, 18 fő 
részére. 2005. novembertől ügyfeleink folyamatosan és aktívan keresik a 
munkalehetőségeket.  Elmondásuk szerint is a városban nagyon kevés munkalehetőség van. 
Gyakori tapasztalat, hogy munkáltatói ígéret van - akár telefonos, vagy személyes 
megkeresésnél-, hogy visszajeleznek - ha még nem is rájuk esik a választás – de ez a legtöbb 
esetben nem történik meg. Az Alkalmi Munkavállalói Könyvek rögzítése folyamatosan 
történik. 2005. november 1-től a kirendeltség forgalma lényegesen növekedett. Éves szinten 
3600 könyv került kiadásra. 
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a 
munkanélküliek keresett állásaival. Különösen jellemző ez a szellemi területen illetve a 
szakmunkások esetében. A 45 év feletti munkanélkülieknek az életkor miatt nehéz az 
elhelyezkedésük, mert a munkáltatók nagyobb része általában 38 éves korig szeretne felvenni 
új munkaerőt.      
Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, hogy továbbra is 
kevés a potenciálisan közvetíthető álláslehetőség. A lehetőségek a nyolc általános iskolai 
végzettséggel betölthető állások esetében a legjobbak, ezek segédmunkák, esetleg betanított 
munkák. Szakmunkák közül a néhány kereskedelemmel és a vendéglátással kapcsolatos 
álláslehetőséget tudunk felajánlani.  
A kisteleki kirendeltség az elmúlt hónapban az álláskeresőknek virágbolti eladó, mérlegképes     
könyvelő, állattartó munkás, rendszergazda, tehergépkocsi-vezető állást tudott ajánlani.  
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, karbantartó, villanyszerelő, takarító, raktáros, 
adminisztratív és segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát 
kereső nők esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
önálló használatának módjáról. A kirendeltségen elhelyezett ülő kioszk használata 
megkönnyíti a közvetítők munkáját, az ügyfelek rendszeresen használják. Elterjedőben van a 
WAP-os információszerzés is, főként a fiatalok körében.  A pályakezdők körében nagyobb a 
mobilitási hajlandóság, ők gyakrabban érdeklődnek az országos ajánlatok iránt, illetve a 
nyelvismerettel rendelkezők a külföldi munkavégzés lehetőségét sem zárják ki.  
 
5. Tanácsadás 
 
December hónapban egyéni álláskeresési tanácsadás keretében Szegeden 68 fő kapott 
segítséget, míg pályatanácsadáson 6 fő vett részt. Hódmezővásárhelyen decemberben 2 fő 
álláskereső munkatanácsadáson, 13 fő (2 alkalommal) HEF OP munkagyakorlat-szerzéshez 
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kapcsolódó reintegrációs munkatanácsadáson vett részt. Makón, december hónapban 20 fő 
részesült munkatanácsadásban. 
 
6. Aktív eszköz támogatásban érintettek 
         
 

 
 
 
November hónapban megyei szinten több mint ötezer fő részesült valamilyen aktív eszköz 
támogatásban. Ez a létszám több mint húsz százalékkal több, mint az előző év azonos 
időszakában. Legtöbben, több mint ezerötszázan bértámogatásban érintettek.  
 
 
 
Szeged, 2006. január 13. 
 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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