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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

A kirendeltségeket több mint tizenhárom és félezer fő kereste fel novemberben, mely az egy 
évvel korábbi létszámtól mintegy négyszáz fővel marad el. A kirendeltségek összes havi 
forgalma 36932 alkalom volt, mely 4,5 százalékos növekedést jelent a bázisidőszakhoz 
képest. A forgalmat állománycsoportonként vizsgálva, 27261 a fizikai, 9671 a szellemi 
foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az ügyfélforgalom 10-15 %-a 
munkaviszonyban álló. 
A regisztrált munkanélküliek számában a hónap végére 2,8 százalékos, 505 fős csökkenés 
következett be az előző hónaphoz képest, megyei szinten 17677 fő szerepelt november végén 
a kirendeltségi nyilvántartásokban. 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten 1092 fővel, 6,6 százalékkal 
magasabb a regisztráltak száma a tárgyhónap végén. A térségek közül Szegeden 386 fős 
Makón 335 fős növekedés következett be egy év alatt. Mórahalom térségében a 373 fős 
regisztrált munkanélküli létszám emelkedésének közvetlen oka az, hogy három település 
(Bordány, Forráskút és Üllés) átkerült október hónapban Szeged térségéből Mórahalom 
körzetébe. 
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma 328 fővel novemberben tovább csökkent, a 
hónap végén 22631 fő volt. Egy évvel korábban 180 fővel kevesebb pályakezdő szerepelt a 
regisztrált munkanélküliek között. Arányuk 12,8 százalékra csökkent az összes regisztrált 
között.  
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma november hónapban 1751 
fő. Ágazatokat tekintve a beáramlók 29,5 százaléka a nem anyagi szolgáltatások köréből 
került a regisztrációba, mely részarány egy százalékpontot nőtt egy hónap alatt. Csökkent az 
ipar és építőipar területéről bekerülő munkanélküliek arányszáma is, ezzel párhuzamosan 1,5 
százalékpontos emelkedés figyelhető meg az anyagi szolgáltatások megoszlási mutatójában. 
 

     

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2005. november (%)

Ipar
26,7%

Építőipar
6,5%

Anyagi szolgáltatások 
köre

26,0%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

29,5%

Mezőgazdaság
11,4%
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2. Kirendeltségi munka 
 
Novemberben 951 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 37,7 százaléka, 359 
volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
 

 
 
A közvetítések eredményessége ebben a hónapban legmagasabb Szentesen, legalacsonyabb a 
térségek között Mórahalmon és Szegeden. 
A 359 sikeres közvetítés közül 95 a kereskedelem, 77 a közigazgatás, 71 a feldolgozóipar, 41 
a közösségi szolgáltatás ágazatba irányult. A sikeresen kiközvetítettek közül 247-en fizikai, 
112-en szellemi foglalkozásúak, 94-en 25 év alattiak, hetvenen 50 év felettiek. Legtöbben, 
106-an legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkeznek, 99-en szakmunkásképzőt 
végeztek, 48-an diplomások. 91 fő nem támogatott állásba került, 180 fő bértámogatással, 
nyolc fő egyéb támogatással helyezkedett el, nyolcvanan közhasznú foglalkoztatásba 
kapcsolódtak be. 
2005. november hónapban, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 3639 
volt, mely 405 álláslehetőséggel kevesebb az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
keresletet 370-nel, 11,3 százalékkal meghaladja.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő táblázat 
részletezi: 
 

   
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, az ipar és a nem anyagi 
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szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) területéről származik. Az ágazati összetételt a 
következő tábla mutatja: 
 

  
 
A novemberi újonnan bejelentett álláshelyek száma 1131, melynek 82 százaléka (927) nem 
támogatott álláshely, ebből 404-et külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából 
jelentettek be a munkáltatók. 204 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági 
szervezetek, mely igény fele az októberinek. A 204 fő közül 129 főt bértámogatással 
(pályakezdő munkatapasztalat-szerző támogatás is), 73 főt közhasznú munkavégzés 
keretében, két főt pedig egyéb támogatással alkalmaznának.  
A novemberi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
 

      
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 17 százalékos csökkenést mutat. 
Az előző év azonos időszakával összehasonlítva azonban 231-el emelkedett a munkaerő-
kereslet.  
November hónapban a Szegedi Kirendeltség 33 új céggel vette fel a kapcsolatot és 614 új 
álláshelyet regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 44-el több az előző havinál. Az új 
állások 93%-a 568 nem támogatott álláshely, ebből 293 külföldiek magyarországi 
foglalkoztatása miatt került bejelentésre.  
A munkaadók november hónapban 62 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi 
kirendeltségre. Az álláshelyek döntő többsége - 56 fő - fizikai munkakörre, míg 6 szellemi 
munkakörre vonatkozott. A bejelentett állásajánlatokkal együtt a fordulónapon 
kirendeltségünk 114 munkakörre vonatkozó igényt szerepeltetett a nyilvántartásaiban. Az 
állásajánlatok közül 52 nem támogatott, 4 támogatott álláshelyre vonatkozik, valamint 58 
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munkahelyre külföldi foglalkoztatását tervezik. 
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során 22 munkáltatót kerestek fel a 
tárgyhónapban. A begyűjtött munkaerőigények száma 8 db volt, 9 fő foglalkoztatására. 2005. 
november 25-én - a munkáltatók részéről 43 fő részvételével-– munkáltatói fórumot 
szerveztünk a 2005. november 1-től hatályban lévő jogszabály-változásokról (Közig. Elj. Tv., 
Foglalkoztatási Tv) és a Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program lehetőségeiről. 
Szentesen a novembertől bevezetésre került új közigazgatási eljárás miatt jelentősen megnőtt 
a kirendeltség tájékoztatási és információs feladatköre, amelynek következtében a 
munkáltatói kapcsolattartás kirendeltségi- (helyi), illetve telefonos formában valósult meg.   A 
törvény változásából adódóan jelentősen megnőtt az ügyintézési idő is. Továbbra is magas a 
munkanélküliek körében az alkalmi munkavállalói könyvet igénylők száma.   A bejelentett 
foglalkoztatások mellett meghatározó ez a fajta foglalkoztatás, amelyet a november hónapban 
kiadott 74 db alkalmi munkavállalói könyv is igazol.  
A kisteleki kirendeltségünkre az elmúlt hónapban 142 álláshelyre érkezett munkaerőigény. 
Ennek 36,6 %-át külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez a 
jelentettek be a munkáltatók. Egy megváltozott munkaképességű munkavállalókat –is- 
foglalkoztató cég 40 fővel új telephelyet kíván létesíteni Kisteleken. Az állásajánlatra a 
csoportos közvetítés november 23-án volt. 
Mórahalmon november hónapban a bejelentett állásajánlatok száma 54, melyek között 1 
szellemi foglalkozás volt, az előző hónapban 34, melyek között 6 szellemi foglalkozás volt, 
míg 2004. év novemberében 8 állást jelentettek be, melyek között szellemi foglalkozás 2 
fordult elő. A bejelentett álláshelyek közül (54 db) a tárgyhónapban 4 támogatott 
foglalkoztatásra, 40 külföldiek magyarországi munkavállalására, 8 támogatás nélküli 
foglalkoztatásra, 2 közhasznú munkavégzésre irányult.  A munkáltatói kapcsolattartásra 
elsősorban a kirendeltségen személyesen illetve telefonos úton került sor, az állásajánlatok is 
így érkeztek.  Az elektronikus úton történő kommunikáció is kezd egyre gyakoribbá válni, 
főként az aktív eszközökbe vonás ügyintézésekor. A munkáltatók leginkább a 
mezőgazdaságba és a feldolgozóiparba kerestek munkaerőt.  
  
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden pozitív mozzanatnak nevezhető, hogy új piacvezető cég születhet a hazai tejiparban. 
Az új cég szegedi központtal jön létre. A tulajdonosok az Új-MiZo kecskeméti és pécsi 
üzeméből a termelés jelentős részét Szegedre összpontosították. Újraéled a Pick Rt., a 
számítások szerint a vágóhíd december 12-től már dolgozhat, de teljes kapacitással majd csak 
januártól termel, bár a létszám racionalizálása miatt kevesebb munkalehetőség lesz, mint 
korábban volt.  
Csongrád térségében az alkalmi munkavállalói könyvek vonatkozásában fokozódó 
érdeklődést tapasztalunk. A nagyszámú munkaadói érdeklődésre adott tájékoztatás mellett a 
kirendeltség kiadott összesen 994 db könyvet. Ebből november hónapban 49 db került 
kiadásra. A kiadottak között 18 db zöld könyv volt. A térségben a Csongrádi Önkormányzat 
pályázott az országos közmunkaprogram lehetőségére. Az önkormányzat nyert a pályázaton, 
és a foglalkoztatás a pályázati feltételek szerint megkezdődött. 
Hódmezővásárhelyen előzetes bejelentés szerint egy helyi kft telephelyén a burkolólap 
gyártás egységes teljes leállását tervezi. A cégvezetés által megküldött első hivatalos 
tájékoztatás szerint a teljes leépítés 263 főt érint. A leépítést ütemezve kívánja végrehajtani. 
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Az eddigi együttműködésen alapuló információink, ill. a tevékenységi kör alapján a 
munkavállalók nagy része gyártó-gépsor melletti betanított munkát végez, legtöbbjük 
valamilyen szakmunkás végzettséggel rendelkezik. Az egykori Progress Iroda helyén 
alakították ki a Vállalkozók Házát Vásárhelyen, melynek célja a vállalkozói kapacitások 
növelése, beruházások ösztönzése, az Ipari Park betelepülésének segítése, valamint a 
kereskedelem fejlesztése és munkahelyteremtés. 
A Makói térség foglalkoztatási szerkezete az ipar és mezőgazdaság miatt behatárolt. 
Számottevő kiskereskedelmi egység működik. Ezek többnyire családi vállalkozások.  
Kilátástalannak vélik helyzetüket a TESCO megnyitása után. Ugyanakkor a TESCO áruház 
közelgő megnyitását óriási érdeklődéssel várják regisztrált ügyfeleink. A TESCO 
szakemberei felvételi beszélgetésre kirendeltségünkön fogadták a jelentkezőket. 
Általánosságban elmondható, hogy a lakosság jövedelme lényegesen alatta marad az országos 
átlagnak. Az alacsony kereseti lehetőségek miatt a munkanélküliek nincsenek kellőképpen 
ösztönözve az elhelyezkedésre.  A segédmunka és a szakmunkások közötti bérezésben semmi 
különbség nincs, hiszen szinte minden alkalmazásban álló dolgozó minimálbéren van 
bejelentve a versenyszférában. A térség agrár-ipari sajátosságai a munkanélküliség 
kialakulásának kezdetétől napjainkig meghatározzák a munkanélküliek számát és összetételét. 
Idényjellegű munkák miatt az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás évről-
évre népszerűbbé válik a munkáltatók körében. A csökkentett értékű közteherjegy 
beragasztásának a feltétele a regisztráció, amely folyamatosan magas munkanélküliségi rátát 
eredményez. Az alkalmi könyvvel történő foglalkoztatás már nemcsak a mezőgazdaságra 
jellemző, hanem egyre inkább alkalmazzák az építőiparban, a kereskedelemben és a 
vendéglátóiparban is. 2005. évben november hó végéig az összes kiadott alkalmi 
munkavállalói könyv 3397 db. Ebből az augusztus 01-től bevezetett zöld könyvet 146 esetben 
állítottunk ki a külföldiek részére.  
Szentesen a térség foglalkoztatási lehetőségét kedvezően alakíthatja a – jelenlegi 
információink szerint – 2006 év elején megnyitásra kerülő TESCO hipermarket.   A mintegy 
200 fős létszámfelvétellel induló létesítmény várhatóan nagy hatással lesz a térségi munkaerő-
piacra, ugyanakkor véleményünk szerint nem kis negatív befolyásolással bír a környék 
kereskedelmi egységeire, vállalkozásaira. Ha időszakilag is, de ugyancsak kedvező eseményt 
jelent a Szentes Kistérségi Társulás által biztosított munkalehetőség, amelynek során a 
munkáltató által elnyert közmunka-programmal 91 fő részére biztosít megélhetési forrást hat 
hónapos időtartamra. Szintén jelentős létszámvonzata lehet annak a vállalkozásnak, amely 
cipőfelsőrész készítését és annak export értékesítését tervezi megvalósítani térségünkben.   A 
mintegy 100 fő foglalkoztatását biztosító gyár jövő év nyarára tervezi a kezdést. Pozitív 
eseménynek ígérkezik az a pályakezdőket érintő program, amelyet a jövő év elejétől hirdetett 
meg Szentes város önkormányzata. A pályakezdő fiatalok részére a munkalehetőség 
szervezését a polgármesteri hivatal, támogatásukat pedig a munkaügyi kirendeltség biztosítja. 
A negatív munkaerő-piaci hatások sem kerülik el a térséget: a szentesi téglagyár a téli 
időszakra nem tud munkalehetőséget biztosítani mintegy 60 dolgozójának.   A reményeink 
szerint csak átmeneti leépítés december első felétől várható. A szezonális hatások 
következtében tovább növekszik a mezőgazdasági és építőipari területekről munkanélkülivé 
válók száma. 
Mórahalmon a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozásának szezonja véget ért, ennek 
köszönhetően az ott dolgozó munkavállalók megjelennek kirendeltségünkön, és újból 
regisztráltatják magukat. Nagy létszámú munkavállalót foglalkoztatnak AM könyvvel a 
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Domaszék-Röszke közötti autópálya építésénél, illetve az építőiparban, ahol jelentős arányt 
képvisel a Mórahalmi Önkormányzat beruházásainak kivitelezése.  A kistérség ill. a 
vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú élénkülését jelzi az önállóan elhelyezkedők kis 
mértékben növekvő száma is (ebben az időszakban 28 fő, az előző időszakban 27 fő). A képet 
árnyalja, hogy a munkáltatók szívesebben alkalmazzák a munkavállalókat AM könyvvel, mint 
munkaszerződéssel –még ha határozott idejű szerződésről is lenne szó - akik ily módon a 
rendszerben maradnak és kiközvetítésük esetén nem vállalják a felajánlott munkát.  
 
4. Munkavállalók  
 
A novemberi zárónapon 2497 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását a következő táblázat részletezi:  
 

 
 
Csongrád megyében, novemberben 2,8 százalékkal csökkent a regisztrált munkanélküliek 
száma az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké 0,4 százalékkal 
esett vissza. Így a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban is 14. A 
kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 23 állás közül válogathat, ezután 
következik Szentes és Szeged 19-19 állással. A többi térségben 4-13 álláshely jut száz 
munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
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A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, a nem anyagi szolgáltatások köréből kerültek a 
regisztrációba, az ipar és az anyagi szolgáltatások köréből bekerülők száma hasonló 
nagyságrendű, 455, illetve 467 fővel. A keresleti oldalon az anyagi és a nem anyagi 
szolgáltatások területéről származik az álláslehetőségek fele. Az iparból jelentkező munkaerő-
igények harminc százalékkal estek vissza egy hónap távlatában. 
A nyilvántartásba belépők száma több mint hatszázzal haladta meg a tárgyhónapban 
bejelentett új álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban 
megyei szinten 1,5-szeres, az előző havi 1,8-szeres többlettel szemben. Túlkínálat figyelhető 
meg az építőipar kivételével az összes ágazatban.  
A Szegedi Kirendeltséget november hónapban 5663 fő kereste fel. Ez 1465 fővel kevesebb, 
mint az előző hónapban. Az összforgalom 7,9 %-át munkaviszonyban állók, 81,1 %-át 
munkanélküliek adták. A fizikai foglalkozásúak aránya 67 %, szellemi foglalkozásúaké 33 % 
volt. November 1-től az álláskeresőként való nyilvántartásba vétel és a megállapodás 
szabályait tartalmazó 18/2005 (X.18) FMM rendelet bevezetésével kapcsolatos feladatok 
határozták meg az ügyfélforgalmunkat. Az álláskeresési megállapodás megkötése minden 
regisztrált munkanélkülire vonatkozik, ennek érdekében a közvetítők a meglévő ügyfeleiket 
folyamatosan rendelik be.  
Csongrád térségében november hónapban 39 fővel csökkent a regisztrált munkanélküliek 
száma.   A csökkenés megítélésem szerint átmeneti jellegű, hiszen a támogatások – elsősorban 
a közhasznú munka- lejárta után várhatóan ismét emelkedni fog az álláskeresők száma.  
Hódmezővásárhelyen a 2005. november 1-től életbe lépett új jogszabályokról folyamatosan 
tájékoztatják az álláskeresőket. Elenyésző azon ügyfeleink száma, akik az új feltételekkel nem 
vállalják a nyilvántartást. Jellemző, hogy inkább hirdetett állásokat néznek, vagy arra 
jelentkeznek személyesen v. telefonon. Meglepően kevés ügyfél jelezte, hogy NEM  hirdetett 
állásokat is szokott keresni. Ügyfeleinket ezen a téren kell támogatni. 
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a 
munkanélküliek keresett állásaival. Különösen jellemző ez a szellemi területen illetve a 
szakmunkások esetében. A 45 év feletti munkanélkülieknek az életkor miatt nehéz az 
elhelyezkedésük, jogos elvárásuk a munkáltatókkal szemben, hogy munkabérük a 
minimálbérnél magasabb legyen.     
Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, hogy továbbra is 
igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető álláslehetőség. A lehetőségek a 
nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető állások esetében a legjobbak, ezek 
segédmunkák, esetleg betanított munkák. Szakmunkák közül a néhány kereskedelemmel és a 
vendéglátással kapcsolatos álláslehetőséget tudunk felajánlani.  
Kisteleken vizsgált időszakban 21 fő megváltozott munkaképességű munkanélküli 
helyezkedett el a közvetítésünkkel.  A kirendeltség az elmúlt hónapban az álláskeresőknek 
virágbolti eladó, fodrász, festő, betanított munkás, rendezvényszervező állást tudott ajánlani.  
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, karbantartó, villanyszerelő, takarító, raktáros, 
adminisztratív és segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát 
kereső nők esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
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önálló használatának módjáról.  
 
5. Tanácsadás 
 
Szegeden november hónapban egyéni álláskeresési tanácsadás keretében 62 fő kapott 
segítséget, míg pályatanácsadáson 5 fő vett részt. Fit információért 5 fő kereste meg a 
kirendeltséget. 
Csongrádon, munkavállalási tanácsadáson 42 fő, álláskeresési technikák oktatásán harminc 
fő, rehab. tanácsadáson egy fő vett részt. 
Hódmezővásárhelyen novemberben HEF OP tanácsadás 1 fő részére volt. Sima tanácsadáson 
4 fő vett részt (mely Rehab., munka- és pszichológiai tanácsadás volt). 
Makón 6 fő munkatanácsadásban, 2 fő pályatanácsadásban, egyéni álláskeresési 
tanácsadásban pedig 93 fő részesült.  Álláskeresési tréningen 6 fő vett részt.    
Kisteleken 32 fő vett részt munkatanácsadáson. 
 
6. Aktív eszközbe vonás 
         

 
 
A kirendeltségek információi szerint novemberben 526 fő került valamilyen támogatási 
formába. Ez a létszám egynegyedével kevesebb, mint az októberi bevont létszám.  
 
Szeged, 2005. december 14. 
 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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