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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

A kirendeltségeket több mint tizenhétezer fő kereste fel októberben, mely a szeptemberi 
ügyfélszámhoz képest közel 2330 fős emelkedést mutat, az egy évvel korábbi létszámot közel 
négyezer fővel 28,8 százalékkal haladta meg.  Ilyen mértékű létszám forgalomemelkedés évek 
óta nem történt a kirendeltségeken.  
A kirendeltségek összes havi forgalma 46073 alkalom volt, mely az előző hónappal 
összevetve húsz százalékos növekedést jelent. A forgalmat állománycsoportonként vizsgálva 
33640 a fizikai, 12433 a szellemi foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az 
ügyfélforgalom 10-15 %-a munkaviszonyban álló. 
A regisztrált munkanélküliek számában a hónap végére 1,4 százalékos, 251 fős csökkenés 
következett be az előző hónaphoz képest, megyei szinten 18182 fő szerepelt október végén a 
kirendeltségi nyilvántartásokban 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten kétezer fővel, 12,6 százalékkal 
magasabb a regisztráltak száma a tárgyhónap végén. A térségek közül Szegeden 503 fős 
(felére csökkent), Makón 394 fős, Hódmezővásárhelyen 352 fős növekedés következett be 
egy év alatt. Mórahalom térségében az előző hónappal összehasonlítva közel negyven 
százalékos regisztrált munkanélküli létszám emelkedésének közvetlen oka az, hogy három 
település (Bordány, Forráskút és Üllés) átkerült Szeged térségéből Mórahalom körzetébe 
(ezért csökkent Szegeden mintegy ötszáz fővel a regisztrált munkanélküliek száma). 
Ebben a hónapban a férfiak száma 39 fővel, a nőké 212 fővel lett kevesebb. Ha az egy évvel 
korábbi adatokkal összehasonlítjuk a tárgyidőszakit, akkor megállapítható, hogy ebben az 
időintervallumban a férfiak  létszáma növekedett erőteljesebben (16 százalékkal), a nők 
számának éves emelkedési üteme lelassult, de még így is tíz százalékos.  
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma 1309 fő, mely több mint száz fővel esett 
vissza egy hónap alatt, az egy évvel korábbi létszámot még 68 fővel meghaladja.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma az előző havi emelkedések után közel 
háromszáz fővel csökkent, a hónap végén 2591 fő volt. Egy évvel korábban közel ötszáz fővel 
kevesebb pályakezdő szerepelt a regisztrált munkanélküliek között. Arányuk 14,3 százalékra 
csökkent az összes regisztrált között.  
A regisztrációba bekerülők száma októberben 2826 fő, 74 fővel több a szeptemberinél. Egy 
évvel korábban 2367-en kerültek be a kirendeltségi nyilvántartásokba.  
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
 

          
 
Mórahalom záró létszámába be kellett számítani azt a 458 főt is, amely az átkörzetesítés miatt 
került át a szegedi kirendeltség nyilvántartásából, de ez nem szerepel a belépő létszámban. 
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A kikerülők összes létszáma 3077 fő, 176 fővel több az előző havinál.  
A vizsgált időszakban az új belépők száma 433 fő volt, mely 185 fővel, 30 százalékkal 
kevesebb a szeptemberinél, az egy évvel korábbi hasonló létszámtól 38 fővel marad el. Az új 
belépők között a pályakezdők beáramlása esett vissza, közel felére. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2435 fő, 12,2 százalékkal 
több az egy hónappal korábbinál. Ágazatokat tekintve a beáramlók 28,5 százaléka a nem 
anyagi szolgáltatások köréből került a regisztrációba, mely részarány egy százalékpontot esett 
vissza egy hónap alatt. Csökkent 1,7 százalékponttal a mezőgazdaság területéről bekerülő 
munkanélküliek arányszáma is, ezzel párhuzamosan 2,5 százalékpontos emelkedés figyelhető 
meg az ipar és építőipar megoszlási mutatójában. 
 

       

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2005. október (%)

Ipar
27,4%

Építőipar
7,8%

Anyagi szolgáltatások 
köre

24,9%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

28,5%

Mezőgazdaság
11,4%

 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Októberben 2117 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek egynegyede, 535 volt 
sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
 

 
 
Az összes közvetítések száma hatvan százalékkal emelkedett, a sikeres közvetítéseké tíz 
százalékkal nőtt egy hónap alatt, ezáltal a sikeres közvetítések aránya több mint tíz 
százalékponttal alacsonyabb az előző havinál. A közvetítések eredményessége ebben a 
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hónapban legmagasabb Szentesen, legalacsonyabb a térségek között Szegeden. Kisteleken, 
illetve Hódmezővásárhelyen. 
Az 535 sikeres közvetítés közül 134 a feldolgozóipar, 132 a közigazgatás, 74 a kereskedelem, 
43 a közösségi szolgáltatás ágazatba irányult. A sikeresen kiközvetítettek közül 396-an 
fizikai, 139-en szellemi foglalkozásúak, 146-an 25 év alattiak, 107-en 50 év felettiek. 
Legtöbben, 184-en legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkeznek, 172-en 
szakmunkásképzőt végeztek, 45-en diplomások. 126 fő nem támogatott állásba került, 250 fő 
bértámogatással, 32 fő egyéb támogatással helyezkedett el, 127-en közhasznú 
foglalkoztatásba kapcsolódtak be. 
2005. október hónapban, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 4044 
volt, mely 103 álláslehetőséggel több az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
keresletet 714-gyel, 21,4 százalékkal meghaladja.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő táblázat 
részletezi: 
 

          
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, annak harminc százaléka, ebben 
a hónapban is a nem anyagi szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) területéről 
származik. Az ágazati összetételt a következő tábla mutatja: 
 

  
 
Az októberi újonnan bejelentett álláshelyek száma 1359, melynek hetven százaléka (951) nem 
támogatott álláshely, ebből 285-öt külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából 
jelentettek be a munkáltatók. 408 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági 
szervezetek, mely igény több mint tíz százalékkal marad el az előző havitól. A 408 fő közül 
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295 főt bértámogatással (pályakezdő munkatapasztalat-szerző támogatás is), 106 főt 
közhasznú munkavégzés keretében, 7 főt pedig egyéb támogatással alkalmaznának.  
Az októberi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
 

       
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 25 százalékos csökkenést mutat. 
Az előző év azonos időszakával összehasonlítva azonban közel háromszázzal emelkedett a 
munkaerő-kereslet.  
Október hónapban a Szegedi Kirendeltség 44 új céggel vette fel a kapcsolatot és 570 új 
álláshelyet regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 241-el kevesebb az előző havinál. 
Az új állások 84%-a 480 nem támogatott álláshely, ebből 215 külföldiek magyarországi 
foglalkoztatása miatt került bejelentésre. Ebben a hónapban befejeződött a rövid távú munka-
erőpiaci prognózishoz elkészítése. A felkeresett 86 foglalkoztató közül 84-en szolgáltattak 
adatot. 
A munkaadók október hónapban 68 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. 
Az álláshelyek döntő többsége - 61 fő - fizikai munkakörre, míg 7 szellemi munkakörre 
vonatkozott. A bejelentett álláshelyek száma az elmúlt hónaphoz viszonyítva 34 %-kal 
csökkent. A bejelentett állásajánlatokkal együtt a fordulónapon kirendeltségünk 96 
munkakörre vonatkozó igényt szerepeltetett a nyilvántartásaiban. Az állásajánlatok közül 61 
nem támogatott, 6 támogatott álláshelyre vonatkozik, valamint 29 munkahelyre külföldi 
foglalkoztatását tervezik. 
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során 31 munkáltatót kerestek fel a 
tárgyhónapban. A begyűjtött munkaerőigények száma 8 db volt, 13 fő foglalkoztatására.  
Makón október hónapban a munkaközvetítők 20 munkáltatót kerestek fel személyesen a 
székhelyükön vagy telephelyükön. A kapcsolattartás célja munkaerő-piaci információk 
gyűjtése, állásfeltárás. A munkaadók kiemelkedő fejlesztést, bővítést nem terveznek. Ebben a 
hónapban került sor a rövidtávú munkaerő-piaci prognózis elkészítésére is, mely során 28 
gazdálkodó szervezetet kerestünk meg. A munkaerő-piaci felmérés III. negyedéves adatainak 
begyűjtése szintén ebben a hónapban történt. Vonzáskörzetünkben 85 munkáltatót 
szólítottunk meg az adatlap kitöltésére, mely 91 %-os eredményességet hozott.                
Szentesen az elmúlt hónapban 12 munkáltatót személyesen kerestek meg a kirendeltség 
munkatársai. Telefonon és levél útján 200-210-re tehető azoknak a foglalkoztatóknak a 
száma, amelyek a kirendeltség által kezdeményezett kapcsolattartásban érintettek.   
Munkáltatói oldalról ugyanakkor jelentős az érdeklődés – elsősorban a már említett aktív 
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eszközök iránt – ezért mintegy 40 munkáltató kereste fel a kirendeltséget. Továbbra is magas 
a munkanélküliek körében az alkalmi munkavállalói könyvet igénylők száma.   A bejelentett 
foglalkoztatások mellett meghatározó ez a fajta foglalkoztatás, amelyet az október hónapban 
kiadott 93 db alkalmi munkavállalói könyv is igazol. A kirendeltség közreműködésével 
október 25-én került megrendezésre az a munkáltatói fórum, amelyen az aktuális jogszabályi 
változások, az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök (pályakezdő!) változásai, valamint a 
HEFOP 1.1 program működés tájékoztatójára került sor. 
A kisteleki kirendeltségünkre az elmúlt hónapban 83 álláshelyre érkezett munkaerőigény. 
Ennek 51,8%-át külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez jelentették 
be a munkáltatók.  
Mórahalmon október hónapban a bejelentett állásajánlatok száma 34, melyek között 6 
szellemi foglalkozás volt. A bejelentett álláshelyek közül 8 támogatott foglalkoztatásra, 5 
külföldiek magyarországi munkavállalására, 15 támogatás nélküli foglalkoztatásra, 6 
közhasznú munkavégzésre irányult. 2005.10.07-én a kirendeltség tárgyalótermében találkozót 
szerveztünk az átkörzetesített települések polgármestereivel és a kapcsolattartó ügyintézőkkel. 
A kirendeltség munkatársai bemutatták a kirendeltséget, beszéltek az ügyintézés módjáról, 
bemutatták munkaterületüket. A találkozó célja az volt, hogy az érintettek személyesen 
megismerjék egymást a jó munkakapcsolat kiépítése érdekében. 2005. októberében zajlott az 
éves prognózis felmérés, melybe a korábbi gyakorlathoz hasonlóan 10 munkáltatót vontunk 
be. A negyedéves munkaerőgazdálkodási felmérésbe 81 munkáltatót vontunk be, a 
visszaérkezett adatlapok száma 39 volt. Az értékelés során megállapítható volt, hogy a 
térségben nem várható nagyobb létszámbővítés, a foglalkoztatottak száma a korábbi éveknek 
megfelelően fog alakulni. Ebben az időszakban is folyamatosan egyénileg tájékoztattuk a 
kirendeltséget felkereső ügyfeleket a HEFOP 1.1. által nyújtott támogatási lehetőségekről, 
folyik a DECFA és HEF OP keretében támogatott tanfolyami résztvevők bevonása. 
2005.10.19-én sor került a Kistérségi Koordinációs Értekezlet  soron következő ülésére. 
Napirendi ponton szerepelt az ügyrend rögzítése, a kistérségi pályázatokhoz szükséges önrész 
biztosításának problémája, a SAPARD, AVOP és LEADER pályázatok jelenlegi helyzetének 
értékelése a kistérségben, az önkormányzatokat, a civil szférát és a gazdasági szereplőket 
érintő pályázati rendszerek működésével összefüggő jellemzők, információk elemzése és az 
Értekezlet munkatervének megvitatása. 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden október hónapban rendeztük meg a CSMMK és a Százszorszép Gyermekházzal 
közösen a Pályaválasztási Napok rendezvénysorozatát. Október 24-26-án 22 középiskola 
mutatkozott be, 27-28-29-én pedig középiskolák, képző intézmények, felsőfokú oktatási 
intézmények mutatták be képzési ajánlatukat. A START- kártyáról az APEH munkatársai 
adtak bővebb információt. Október 28-án állásbörzére hívtuk meg a munkaerő-igénnyel 
rendelkező foglalkoztatókat és az érdeklődő álláskeresőket. A kiállításon a munkáltatók 
képviselői is személyesen megjelentek (16), így az álláskeresők személyes elbeszélgetés útján 
részletesebb információt kaphattak a kínált álláslehetőségekről. Kísérő rendezvényeink a 
következők voltak: előadás a kétszintű érettségi vizsgarendről és az Új felsőoktatási felvételi 
rendszerről, október 27-én. Kirendeltségünk az október 26.-én TIK-ben rendezett diplomások 
állásbörzéjén is képviselte szervezetünket ahol tájékoztatást adtunk szolgáltatásainkról, 
támogatási formáinkról. Ebben a hónapban is inkább a csoportos létszám leépítés a jellemző, 
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nem pedig a csoportos létszám felvétel. Az állásbörze egyik sikere, hogy két álláskereső a 
Metró áruházba felvételt nyert. 
Csongrád térségében az alkalmi munkavállalói könyvek vonatkozásában fokozódó 
érdeklődést tapasztalunk. A nagyszámú munkaadói érdeklődésre adott tájékoztatás mellett a 
kirendeltség kiadott összesen 945 db könyvet. Ebből szeptember hónapban 64 db került 
kiadásra. A kiadottak között 17 db zöld könyv volt. A rendelkezésre álló aktív eszköz keretét 
a kirendeltség felhasználta. Egyes eszközök vonatkozásában továbbra is jelentős igény 
mutatkozik. Közhasznú foglalkoztatásban igényel az egyik önkormányzat 15 főt december 
hónapra, ami teljes összegében következő évi kifizetés. A térség másik önkormányzata egy 
megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató gazdasági társasággal karöltve 15 fő 
foglalkoztatását tervezi szintén december hónapban. Október hónapban tartották a második 
Munkaadói fórumot a kirendeltségen. A meghívott munkaadókat 22 fő képviselte a 
rendezvényen. A napirendi pontok között az alkalmi könyvvel történő foglalkoztatás és a 
HEFOP 1.1 program szerepelt.  
Hódmezővásárhelyen október 27-én pályaválasztási kiállítást szervezett a Hódmezővásárhelyi 
MJV Önkormányzat. A már évek óta hagyományosan megrendezett esemény az idén egy 
naposra lett tervezve. A város valamennyi közép iskolája képviseltette magát. Meghívott 
kiállítóként a munkaügyi kirendeltség is jelen volt, ahol az e-pálya programot 
népszerűsítettük. Mivel a kiállítás egy napra zsugorodott, nagy volt az érdeklődés mind a 
tanulók, mind a szülők részéről. Csoportos közvetítést szerveztek a TESCO számára: 3 
munkakörre volt állásajánlata: eladó+pénztárgépkezelő, vevőszolgálati pultos és pizza, 
csemege eladó. A behívott ügyfelek száma közel 60 fő volt. A kiválasztott ügyfelek felvétele 
folyamatban van. Mindszenten beindult a Csuka Cipőipari KFT. 25 fő munkanélküli 
helybelinek biztosít megélhetést. Többségük egyébként is a cipőiparban tevékenykedett, 
ennek ellenére újra bele kell jönniük a munkába. Egyelőre még két gépsoron dolgoznak, ám 
reméli a munkáltató, hogy idővel a most még üresen álló, harmadik szalagon tevékenykednek 
újabb munkások, már csak azért is, mert hatalmas a túljelentkezés az állásokra a mindszentiek 
körében. 
A Makói térség foglalkoztatási szerkezete az ipar és mezőgazdaság miatt behatárolt. 
Számottevő kiskereskedelmi egység működik. Ezek többnyire családi vállalkozások.  
Kilátástalannak vélik helyzetüket a TESCO megnyitása után. Térségünkből hiányoznak a 
húzó ágazatok. A lakosság jövedelme lényegesen alatta marad az országos átlagnak. Az 
alacsony kereseti lehetőségek miatt a munkanélküliek nincsenek kellőképpen ösztönözve az 
elhelyezkedésre.  A segédmunka és a szakmunkások közötti bérezésben semmi különbség 
nincs, hiszen szinte minden alkalmazásban álló dolgozó minimálbéren van bejelentve a 
versenyszférában. Idényjellegű munkák miatt az alkalmi munkavállalói könyvvel történő 
foglalkoztatás évről-évre népszerűbbé válik a munkáltatók körében. Az alkalmi könyvvel 
történő foglalkoztatás már nemcsak a mezőgazdaságra jellemző, hanem egyre inkább 
alkalmazzák az építőiparban és a kereskedelemben is. 2005. évben október hó végéig az 
összes kiadott alkalmi munkavállalói könyv 3194 db. Ebből augusztus 01-től bevezetett zöld 
könyvet 141 esetben állítottunk ki a külföldiek részére.  
Szentesen a bejelentett állásajánlatokkal kapcsolatban elmondható, hogy a munkalehetőségek 
kedvezőbb elmozdulása valósult meg.   A szakember bízik a változások állandósulásában és a 
kedvező lehetőségek erősödésében, de a korábbiakban leírt makrogazdasági hatások és a helyi 
lehetőségek csak a javulás és fellendülés átmeneti voltára engednek következtetni. A 
munkaerő-piaci helyzet élénkülését várjuk a Szentes Kistérség Többcélú Társulása keretében 
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pályázat útján megvalósulásra kerülő kistérségi közmunka program, amely a pályázat sikeres 
elbírálása esetén 91 fő átmeneti foglalkoztatását teszi lehetővé. Lassan kirajzolódnak és 
realizálódnak a feltételek a szentesi Tesco munkaerő-vonatkozásával kapcsolatos kérdésekben 
is. Október 11-én 180 fő csoportos tájékoztatására került sor, amelyet követően a munkaáltató 
személyes elbeszélgetéseket is biztosított. A jelenlegi információink szerint az áruház nyitása 
december közepére valósulhat meg. Szintén jelentős létszámvonzata lehet annak a 
vállalkozásnak, amely cipőfelsőrész készítését és annak export értékesítését tervezi 
megvalósítani térségünkben.   A mintegy 100 fő foglalkoztatását biztosító gyár jövő év 
nyarára tervezi a kezdést. 
Mórahalmon a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozásának szezonja véget ért, ennek 
köszönhetően az ott dolgozó munkavállalók megjelennek kirendeltségünkön, és újból 
regisztráltatják magukat. Nagy létszámú munkavállalót foglalkoztatnak AM könyvvel a 
Domaszék-Röszke közötti autópálya építésénél, illetve az építőiparban, ahol jelentős arányt 
képvisel a Mórahalmi Önkormányzat beruházásainak kivitelezése.  A kistérség ill. a 
vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú élénkülését jelzi az önállóan elhelyezkedők kis 
mértékben növekvő száma is (ebben az időszakban 27 fő, az előző időszakban 12 fő). A képet 
árnyalja, hogy a munkáltatók szívesebben alkalmazzák a munkavállalókat AM könyvvel, mint 
munkaszerződéssel –még ha határozott idejű szerződésről is lenne szó - akik ily módon a 
rendszerben maradnak és kiközvetítésük esetén nem vállalják a felajánlott munkát. Változás 
ezzel kapcsolatosan 2006.01.01-től várható, ettől az időponttól ugyanis nem lesz különbség a 
regisztrált munkanélküliek és a nem regisztráltak alkalmi foglalkoztatása esetén 
beragasztandó közteherjegyek értéke között. 
 
4. Munkavállalók  
 
Az októberi zárónapon 2685 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását a következő táblázat részletezi:  
 

 
 
Csongrád megyében, októberben 1,4 százalékkal csökkent a regisztrált munkanélküliek száma 
az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké 6,6 százalékkal esett 
vissza. A száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban az előző havi 15-ről 
14-re csökkent. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 28 állás közül 
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válogathat, ezután következik Szentes 19, majd Szeged 18 állással. A többi térségben 3-10 
álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba beáramló nem pályakezdő munkanélküliek száma októberben 2435 fő volt, 
mely 265 fővel, 12,2 %-kal több mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma 1359, 
egynegyedével marad el az előző havitól.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, közel hétszázan, a nem anyagi szolgáltatások 
köréből kerültek a regisztrációba, de hasonló nagyságrendű az ipar területéről bekerülők 
száma is. A keresleti oldalon az anyagi és a nem anyagi szolgáltatások területéről származik 
az álláslehetőségek fele. Az iparból jelentkező munkaerő-igények negyven százalékkal estek 
vissza egy hónap távlatában. 
A nyilvántartásba belépők száma több mint ezerrel haladta meg a tárgyhónapban bejelentett új 
álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 1,8-szeres, az előző havi 1,2-szeres többlettel szemben. Túlkínálat figyelhető meg az 
összes ágazatban.  
A szegedi Kirendeltséget október hónapban 7128 fő kereste fel. Ez 1359 fővel több, mint az 
előző hónapban. Az összforgalom 10%-át munkaviszonyban állók, 90%-át munkanélküliek 
adták. A fizikai foglalkozásúak aránya 64%, szellemi foglalkozásúaké 36% volt. Az 
állásbörzéről kb. 500 főt értesítettünk ki elektronikus formában, szórólappal pedig további 
500 főt. A médiák folyamatosan felhívták az érdeklődők figyelmét rendezvényünkre, az 
állásbörze napján reggel 8 órától este 18 óráig folyamatosan voltak érdeklődők. Sokan éltek 
azzal a lehetőséggel, hogy személyesen is beszélgethetnek a cégek képviselőivel. A látogatók 
70 %-a önéletrajzzal érkezett. Regisztrált pályakezdőink, éltek a számítógépes tanácsadás 
lehetőségével, szinte folyamatosan mind a hat gép foglalt volt, kérdéseikre tanácsadók és 
pszichológus kollégáink válaszoltak. Két nap folyamán kb. 60 fő kért segítséget, hogy hogyan 
tudná idejét jól beosztani, hisz azt látják, hogy az otthonlétük alatt eltelik úgy a nap, hogy alig 
csináltak valami hasznosat. A kirendeltségi ügyfélforgalom továbbra sem csökken, adott 
napon nem tudjuk fogadni a bejelentkező ügyfeleinket, csak visszarendelő lappal 2-3 napon 
belül. Külső szolgáltatótól vásárolt tanácsadásra 8 főt irányítottunk a Munkáért Alapítványhoz 
és 10 fő pályakezdőt álláskeresési technikákra a MIOK-hoz. 
Csongrád térségében október hónapban 19 fővel csökkent a regisztrált munkanélküliek száma. 
Az előző évekhez viszonyítva így is magasnak ítélhető, hiszen az előző évi értéket 131, míg a 
két évvel ezelőtti értéket 198 fővel haladja meg. Az év utolsó részében a támogatások lejárta 
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emelni fogja a regisztrált álláskeresők számát. Az elmúlt hónapban csökkent, ám mégis 
továbbra is magas a pályakezdők száma. Jelenleg a regisztrációban 124 fő pályakezdő 
szerepel, számuk az előző hónaphoz viszonyítva 16%-kal csökkent. 
Hódmezővásárhelyen a munkavállalók elsősorban Hmvhely és vonzáskörzetében kerestek 
állást. Az ügyfelek nem mobilak, vidéki (heti, kétheti hazajárás esetén) munkavállalásra nem 
jelentkeznek. A nők könnyebb fizikai, betanított munkát kerestek, de sajnos munkáltatói 
igény az elmúlt időszakban nem érkezett be számukra.  Kevés az adminisztrációs 
munkalehetőség, ha van, a munkáltató több szakképesítéssel, illetve nyelvet beszélő ügyfelet 
részesíti előnyben. A férfiak számára lakatos, hegesztő (CO), kőműves, segéd- és betanított 
munkakörre mutatkozik igény. Csoportos közvetítést szerveztünk a térség egyik legnagyobb 
foglalkoztatója számára többműszakos betanított munkakörre. Több száz munkavállalót 
értesítettünk ki, de az eredmény lehangoló volt. A tájékoztatót követően csak 4 munkavállaló 
jelezte, hogy kész azonnal munkába állni. Sok ügyfelünk élt azzal a kifogással, hogy Ő 
dolgozik, nem is érti, miért közvetítjük különböző munkahelyekre. Ezen ügyfeleink alkalmi 
munkavállaló kiskönyvvel vállalnak munkát és nehezen értik meg, hogy az együttműködési 
kötelezettség a kirendeltséggel ennek ellenére továbbra is fenn áll. Az ügyfeleink figyelmét 
kiemelten felhívjuk arra, hogy az általunk felajánlott állás lehetőséget is mérlegelniük kell, 
akkor is, ha alkalmi munkavállalói kiskönyvvel dolgoznak. 
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a 
munkanélküliek keresett állásaival. Különösen jellemző ez a szellemi területen illetve a 
szakmunkások esetében. A 45 év feletti munkanélkülieknek az életkor miatt nehéz az 
elhelyezkedésük, jogos elvárásuk a munkáltatókkal szemben, hogy munkabérük a 
minimálbérnél magasabb legyen.     
Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, hogy továbbra is 
igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető álláslehetőség. A lehetőségek a 
nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető állások esetében a legjobbak, ezek 
segédmunkák, esetleg betanított munkák. Szakmunkák közül a néhány kereskedelemmel és a 
vendéglátással kapcsolatos álláslehetőséget tudunk felajánlani. A bejelentett állásajánlatok 
nagyobb része valamely aktív támogatási eszközhöz kötött.  
Kisteleken a vizsgált időszakban 21 fő megváltozott munkaképességű munkanélküli 
helyezkedett el a közvetítésünkkel.  A kirendeltség az álláskeresőknek kőműves, eladó, 
csomagoló, adminisztrátor, pultos állást tudott ajánlani. A vizsgált időszakban 35 fő vett részt 
csoportos tájékoztatón. A kirendeltség közvetítésével 63 fő helyezkedett el. 
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, karbantartó, villanyszerelő, takarító, raktáros, 
adminisztratív és segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát 
kereső nők esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
önálló használatának módjáról. A kirendeltségen elhelyezett ülő kioszk használata 
megkönnyíti a közvetítők munkáját, az ügyfelek rendszeresen használják. Elterjedőben van a 
WAP-os információszerzés is, főként a fiatalok körében.  A pályakezdők körében nagyobb a 
mobilitási hajlandóság, ők gyakrabban érdeklődnek az országos ajánlatok iránt, illetve a 
nyelvismerettel rendelkezők a külföldi munkavégzés lehetőségét sem zárják ki.  
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5. Tanácsadás 
 
Szegeden október hónapban egyéni álláskeresési tanácsadás keretében 42 fő kapott segítséget, 
míg pályatanácsadáson 9 fő vett részt. A Szegedi Tudományegyetem karrierkurzusán 
önéletrajzírás témakörében szervezett előadásunkon 180 hallgató vett részt. 
Csongrádon, munkavállalási tanácsadáson kilenc fő, rehab. tanácsadáson kettő fő, illetve 
képzési tanácsadáson három fő vett részt. 
Hódmezővásárhelyen október hónapban sima tanácsadáson csak 1 fő jelent meg a behívott 5 
fő közül, így átütemezésre került sor. Vásárolt szolgáltatáson októberben (a SZITI Ifjúsági 
Információs és Tanácsadó Iroda szervezésében) egyéni tanácsadáson 50 fő vett részt. Az 
álláskeresési technikák oktatásán 22 fő jelent meg. 
Makón október hónapban 35 fő munkatanácsadásban, 12 fő pályatanácsadásban, 
rehabilitációs tanácsadásban 2 fő és egyéni álláskeresési tanácsadásban pedig 378 fő részesült. 
Kirendeltségünk által szervezett álláskeresési tréningen 11 fő vett részt.    
Kisteleken 30 fő pályakezdő 3 napos álláskeresési technikák csoportos foglalkozáson vett 
részt a kirendeltségünkön. 
 
6. Aktív eszközbe vonás 
   

       
 
A kirendeltségek információi szerint októberben 720 fő került valamilyen támogatási 
formába. Ez a létszám 48 fővel, több mint a szeptemberi bevont létszám, köszönhető ez a 
képzési tanfolyamok beindulásának.  
 
Szeged, 2005. november 15. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 

  11


	Kirendeltségeket felkeresők összetétele

