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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A kirendeltségeket augusztusban 15330 fő kereste fel, mely a júliusi ügyfélszámhoz képest 
több mint kilencszáz fős forgalomemelkedést jelent, az egy évvel korábbi létszámot 11,5 
százalékkal, 1580 fővel haladta meg.   
A kirendeltségek összes havi forgalma 39091 alkalom volt, mely az előző hónappal 
összevetve tíz százalékos emelkedést mutat. A forgalmat állománycsoportonként vizsgálva 
27429 a fizikai, 11662 a szellemi foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az 
ügyfélforgalom 10-15 %-a munkaviszonyban álló. 
A regisztrált munkanélküliek száma a hónap végére 456 fővel tovább emelkedett az előző 
hónaphoz képest, megyei szinten 18582 fő szerepelt augusztus végén a kirendeltségi 
nyilvántartásokban 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten több mint kétezer fővel, 13,3 
százalékkal magasabb a regisztráltak száma a tárgyhónap végén. A térségek közül Szegeden 
1056 fős, Hódmezővásárhelyen 410 fős, Makón 346 fős növekedés következett be egy év 
alatt. 
Ebben a hónapban a férfiak száma 93 fővel, a nőké 363 fővel emelkedett, így a nők létszáma 
tízezer fölé került, részarányuk 54,1%. Ha az egy évvel korábbi adatokkal hasonlítjuk össze a 
tárgyidőszakit, akkor megállapítható, hogy ebben az időintervallumban a férfiak  létszáma 
növekedett erőteljesebben (16 százalékkal), a nők számának emelkedési üteme lelassult.  
Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma 135 fővel, a szellemieké 321 
fővel, 7,1 százalékkal nőtt. 
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma megközelítette az ezerötszáz főt (1496), 
mely a júliusi létszámmal összehasonlítva 13 százalékos többletet jelent, az egy évvel korábbi 
létszámot 77 fővel haladja meg.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma tovább emelkedett, a hónap végén 2795 fő, 
az előző hónaphoz képest 274 fővel, 11 százalékkal nőtt, az egy évvel korábbi állapotot 28,2 
százalékkal, 614 fővel haladja meg. Arányuk 15 százalékra nőtt az összes regisztrált között.  
A regisztrációba bekerülők száma augusztusban 2887 fő, 150 fővel kevesebb az előző 
havinál. Egy évvel korábban 2633-an kerültek be a kirendeltségi nyilvántartásokba.  
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
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A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2431 fő, 102 fős visszaesés következett be 
egy hónap alatt.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 669 fő volt, mely 251 fővel 
kevesebb a júliusinál, az egy évvel korábbi hasonló létszámot 89 fővel haladja meg. Az új 
belépők között a pályakezdők beáramlása esett vissza nagyobb mértékben, 665 főről 399 főre. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2233 fő, 5,4 százalékkal 
több az egy hónappal korábbinál. Ágazatokat tekintve a beáramlók több mint harminc 
százaléka a nem anyagi szolgáltatások köréből került a regisztrációba, mely részarány két 
százalékpontot esett vissza egy hónap alatt, csökkenés figyelhető meg a mezőgazdaság 
területéről bekerülő munkanélküliek megoszlási mutatójában is. 
 

     

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2005. augusztus (%)

Ipar
26,5%

Építőipar
7,6%

Anyagi szolgáltatások 
köre

24,6%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

31,3%

Mezőgazdaság
10,0%

 
 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Augusztusban 897 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 42,5 százaléka, 381 
volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
 

 

  3



 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2005. augusztus 

 
Az összes közvetítések száma több mint harminc, a sikeres közvetítéseké huszonöt 
százalékkal esett vissza egy hónap alatt, ezáltal a sikeres közvetítések aránya kisebb mértékű 
emelkedést mutat a megyében. A közvetítések eredményessége ebben a hónapban 
legmagasabb Kisteleken és Szentesen, legalacsonyabb a térségek között Mórahalmon, illetve 
megyei szint alatti még Szegeden. 
A 381 sikeres közvetítés közül 80 a kereskedelem, 60-60 a közigazgatás, illetve a 
feldolgozóipar, 40 a közösségi szolgáltatás, 38 az építőipari ágazatba irányult. A sikeresen 
kiközvetítettek közül 285-en fizikai, 96-an szellemi foglalkozásúak, 136-an 30 év alattiak, 
101-en 50 év felettiek. 74 fő nem támogatott állásba került, 210 fő bértámogatással 
(pályakezdők munkatapasztalat-szerző támogatása is), három fő egyéb támogatással 
helyezkedett el, 94-en közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
2005. augusztus hónapban, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 3475 
volt, mely 174 álláslehetőséggel, 4,8 százalékkal kevesebb az előző havinál, az egy évvel 
korábbi munkaerő-kereslettől is 3,3 százalékkal elmarad.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő táblázat 
részletezi: 
 

          
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás ebben a hónapban is a nem anyagi 
szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) területéről származik. Az ágazati összetételt a 
következő tábla mutatja: 
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Az augusztusi új álláshelyek száma 1191, melynek 63,4 százaléka (755) nem támogatott 
álláshely, ebből 343-at külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a 
munkáltatók. 436 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, mely 
igény 20 százalékkal haladja meg az előző havit. A 436 fő közül 264 főt bértámogatással 
(pályakezdő munkatapasztalat-szerző támogatás is), 102 főt közhasznú munkavégzés 
keretében, 41 főt pedig egyéb támogatással alkalmaznának.  
Az augusztusi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
     

  
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten kisebb mértékű, öt százalékos 
növekedést mutat. Az előző év azonos időszakával összehasonlítva is emelkedett a munkaerő-
kereslet.  
Augusztusban a Szegedi Kirendeltség 50 új céggel vette fel a kapcsolatot és 510 új álláshelyet 
regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 20-al több az előző havinál. Az új állások 77%-
a, 392 nem támogatott álláshely, ebből 231 külföldiek magyarországi foglalkoztatása miatt 
került bejelentésre. A hónap folyamán 359 közvetítés realizálódott, ebből 108 volt sikeres. A 
sikeres közvetítésekből 31 nem támogatott munkahelyre, 31 közhasznú foglalkozatásra, 45 
bértámogatásra és 1 egyéb támogatott álláshelyre történt. 6 főt sikerült elhelyezni olyan 
munkahelyre, ahova eredetileg külföldi állampolgárt szándékoztak felvenni. 
A munkaadók augusztus hónapban 83 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi 
kirendeltségre. Az álláshelyek döntő többsége - 74 fő - fizikai munkakörre, míg 9 szellemi 
munkakörre vonatkozott. A bejelentett álláshelyek száma az elmúlt hónaphoz viszonyítva 
emelkedett. A bejelentett állásajánlatokkal együtt a fordulónapon kirendeltségünk 65 
munkakörre vonatkozó igényt szerepeltetett a nyilvántartásaiban. Az állásajánlatok közül 4 
nem támogatott, 13 támogatott álláshelyre vonatkozik, valamint 48 munkahelyre külföldi 
foglalkoztatását tervezik. 
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során 14 munkáltatót kerestek fel a 
tárgyhónapban. A begyűjtött munkaerőigények száma 9 db volt, 16 fő foglalkoztatására. 
Augusztus 12-én munkáltatói fórum került megrendezésre az aktuális 
jogszabályváltozásokról, kedvezményekről – 47 munkáltató részvételével. 
Makón augusztus hónapban a munkaközvetítők 49 munkáltatót kerestek fel személyesen a 
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székhelyükön vagy telephelyükön.  A kapcsolattartás célja munkaerő-piaci információk 
gyűjtése, állásfeltárás. A munkaadók kiemelkedő fejlesztést, bővítést nem terveznek. 
Augusztusban egy alkalommal szerveztünk kirendeltségünkön munkáltatói igény szerint 
csoportos közvetítést. A GIMM Kft menedzser asszisztens munkakörre adott be 
munkaerőigényt. 4 fő vett részt a csoportos közvetítésen. Az elmúlt 30 napban összesen 84 
álláshelyre jelentettek be munkaerőigényt a térség munkáltatói. Az érvényes álláshelyek 
tekintetében a munkaerőigények jelleg szerinti megoszlása: nem támogatott állásra 47 db, 
közhasznú munkavégzésre 11 db, bértámogatásra 26 db, külföldi magyarországi 
munkavállalására 12 db igény érkezett.   Ebből világosan kitűnik, hogy a támogatás iránti 
igény továbbra is jelentős. Augusztus hónapban 146 közvetítést zártunk le, melyből 61 volt 
sikeres. Az eredményesség 42 %-os. Folyamatban lévő közvetítések száma: 386.    
Szentesen az elmúlt hónapban tizenkettő munkáltatót személyesen kerestek meg 
kirendeltségünk munkatársai. Telefonon és levél útján 160-180-ra tehető azoknak a 
foglalkoztatóknak a száma, amelyek a kirendeltség által kezdeményezett kapcsolattartásban 
érintettek.   Munkáltatói oldalról ugyanakkor jelentős az érdeklődés – elsősorban az aktív 
eszközök iránt – ezért mintegy munkáltató kereste fel a kirendeltséget. Továbbra is magas a 
munkanélküliek körében az alkalmi munkavállalói könyvet igénylők száma. A bejelentett 
foglalkoztatások mellett meghatározó ez a fajta foglalkoztatás, amelyet kiadott 205 db alkalmi 
munkavállalói könyv is igazol.  
A kisteleki kirendeltségünkre az elmúlt hónapban 127 álláshelyre érkezett munkaerőigény. 
Ennek 59,8 %-át külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez 
jelentették be a munkáltatók. A munkáltatók ebben az időszakban elsősorban támogatással 
kívántak munkavállalókat foglalkoztatni. Augusztus 11-én közel 50 munkáltató, illetve 
képviselőjének aktív részvételével Munkáltatói Fórumot szerveztünk az alkalmi 
munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatásról szóló jogszabály változásairól. 
Mórahalmon 2005. év augusztus hónapban a bejelentett állásajánlatok száma 25, melyek 
között 5 szellemi foglalkozás volt, az előző hónapban 36, melyek között nem volt szellemi 
foglalkozás, míg 2004. év augusztusában 87 állást jelentettek be, melyek között szellemi 
foglalkozás 8 fordult elő. A bejelentett álláshelyek közül (25 db) a tárgyhónapban 3 
támogatott foglalkoztatásra, 12 külföldiek magyarországi munkavállalására, 3 támogatás 
nélküli foglalkoztatásra, 7 közhasznú munkavégzésre irányult.    
 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden a munkaerőigények 14-14%-a kereskedelem és mezőgazdaság, 13-13%-a 
feldolgozó és gazdasági szolgáltatás, 12%-a építőipar, 10%-a pedig egyéb szolgáltatási 
ágazatba tartozó munkaadóktól érkezett. Változatlanul nagy az érdeklődés és az igény a 
munkaadók részéről a különböző támogatási formák iránt. 
Csongrád térségében az alkalmi munkavállalói könyvek vonatkozásában fokozódó 
érdeklődést tapasztalunk. A nagyszámú munkaadói érdeklődésre adott tájékoztatás mellett a 
kirendeltség kiadott összesen 763 db könyvet. Ebből augusztus hónapban 133 db került 
kiadásra, melyek között 9 db zöld könyv volt. Továbbra is jelentős az érdeklődés a munkaerő-
piaci programok biztosította lehetőségek vonatkozásában. Az 50 év felettiek támogatott 
foglalkoztatása továbbra is népszerű.  A 3 hónapos munka kipróbálás után szinte minden 
esetben további foglalkoztatás valósul meg, amihez a munkaadók bértámogatást igényelnek. 
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A FMM körlevél alapján-a belvíz okozta károk elhárítására- ajánlott közhasznú támogatásra 
vonatkozóan egy munkaadó 20 fő 3 hónapos foglalkoztatásának támogatására adott be 
kérelmet. 
Hódmezővásárhelyen 10 százalékos létszámcsökkentés várható a Polgármesteri Hivatalban. 
Az augusztustól bevezetett új „kék” alkalmi munkavállalói könyv iránt megnőtt az érdeklődés 
a munkáltatók és a munkavállalók részéről is. A munkáltatók által bejelentett 
munkaerőigények alapján hegesztő-lakatos, hentes, gépkezelő, szociális gondozó, varró 
munkakörben jelentkezik fizikai területen munkaerőigény. Egyre több a megyén kívüli 
munkalehetőség, melyre a fiatalabb munkavállalók mobilok. Műszaki végzettségű 
gépészmérnök, műszaki munkatársra vonatkozik szellemi területen igény. 
Makón a munkáltatói kapcsolattartások során gyűjtött információk alapján megállapítható, 
hogy nem várhatóak olyan kiemelkedő változások, amelyek térségünk jelenlegi munkaerő-
piaci helyzetét nagymértékben befolyásolnák. A Makói térség foglalkoztatási szerkezete az 
ipar és mezőgazdaság miatt behatárolt. Térségünkből hiányoznak a húzó ágazatok. Gazdasági 
szerkezetében még mindig jelentős arányt képvisel a mezőgazdaság. A lakosság jövedelme 
lényegesen alatta marad az országos átlagnak. Az alacsony kereseti lehetőségek miatt a 
munkanélküliek nincsenek kellőképpen ösztönözve az elhelyezkedésre. Idényjellegű munkák 
miatt az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás évről, évre népszerűbbé válik 
a munkáltatók körében. A csökkentett értékű közteherjegy beragasztásának a feltétele a 
regisztráció, amely folyamatosan magas munkanélküliségi rátát eredményez.      
Szentes és vonzáskörzete a gazdaság szempontjából továbbra sem biztosít a munkaerőpiacnak 
megfelelő életteret. A térség munkaerő-piaci helyzete – az elmúlt hónapok statisztikáit 
tanulmányozva –kedvezőtlen képet mutat.   Ez a megállapítás egyaránt érvényes az előző 
hónapok és az éves időszak vizsgálatakor, valamint az előző évek hasonló időszakaival 
történő összehasonlítás során is. A kedvező munkaerő-piaci folyamatok nem-, vagy csak 
részben érvényesülnek térségünkben; a munkáltatókat nem ösztönzik a gazdasági események 
újabb munkahelyek létesítésére. A foglalkoztatás feltételei nem a vártnak megfelelően 
alakulnak, amelynek következtében a folyamatos és biztonságos alkalmazás lehetőségei 
csökkenni látszanak. Ezt támasztja alá az a tény is, hogy a foglalkoztatás időtartama rövid 
(továbbra is kevés a határozatlan munkaszerződés) és az is, hogy a munkavállalók felvétele 
legtöbbször valamilyen aktív eszköz bevonásával társul. Elmondható, hogy az egyes aktív 
foglalkoztatáspolitikai eszközök által adott financiális lehetőségek nem biztosítják az 
igényeket, és az adható támogatási összegek messze nem teljesítik az elvárásokat. A 
bejelentett állásajánlatokkal kapcsolatban elmondható, hogy a munkalehetőségek nagy része 
alacsony kvalitású lehetőségek (segédmunka) és varrodai munkák ajánlatából áll.   A több 
hónapja betöltetlen ajánlatokat valamely speciális ismereteket, igényeket kielégíteni nem tudó 
munkák képezik, illetve olyan ajánlatok, ahol a munkahely jellege vagy a munkáltató által 
igényelt feltételek miatt nem lehetséges megfelelő munkavállaló közvetítése. 
Kisteleken az autópálya üzemeltetéséhez keresnek munkavállalókat, a pályázatokat 
folyamatosan fogadják, a felvételről végleges döntés várhatóan csak szeptemberben lesz.  
Mórahalmon a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozásának szezonja április közepétől 
beindult, ennek köszönhetően növekedett a kiadott alkalmi munkavállalói könyvek száma. 
Nagy létszámú munkavállalót foglalkoztatnak még AM könyvvel a Domaszék-Röszke közötti 
autópálya építésénél, illetve az építőiparban, ahol jelentős arányt képvisel a Mórahalmi 
Önkormányzat beruházásainak kivitelezése. A kistérség ill. a vonzáskörzet munkaerőpiacának 
lassú élénkülését jelzi az önállóan elhelyezkedők kis mértékben növekvő száma is (ebben az 
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időszakban 25 fő, az előző időszakban 13 fő). A képet árnyalja, hogy a munkáltatók 
szívesebben alkalmazzák a munkavállalókat AM könyvvel, mint munkaszerződéssel –még ha 
határozott idejű szerződésről is lenne szó - akik ily módon a rendszerben maradnak és 
kiközvetítésük esetén nem vállalják a felajánlott munkát. 
2003. év folyamán is rosszabb volt a nők elhelyezkedési esélye a kistérségi munkaerőpiacon, 
mint a férfiaké. Ez a tendencia folytatódik 2005-ben is. (Ez elsősorban a nők magasabb 
végzettségéből és a keresleti oldalon mutatkozó kevés számú nem fizikai munkalehetőségből 
adódik). A tárgyévben is támogattuk a 45 év feletti, tartósan munkanélküli, a csökkent 
munkaképességű illetve a GYES -GYED-GYET támogatásban részesülő nők munkaerő-piaci 
képzését és munkába állását. Új támogatási forma, a részmunkaidős foglalkoztatás támogatása 
ill. 2005.01.01-től a pályakezdők valamint a GYES-ről, GYED-ről visszatérők és az 50 év 
felettiek járuléktámogatásai is szolgálja a nők hatékonyabb visszasegítését a munka világába.  
 
 
4. Munkavállalók  
 
Az augusztusi zárónapon 2134 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását a következő táblázat részletezi:  
 

 
 
Csongrád megyében, augusztus hónapban 2,5 százalékkal nőtt a regisztrált munkanélküliek 
száma az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké 6,6 százalékkal 
csökkent. A száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban az előző havi 13-
ról 11-re esett vissza. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 29 állás közül 
válogathat, ezután következik Szeged 15 állással és Szentes tizenkettővel. A többi térségben 
3-7 álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
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A regisztrációba beáramló nem pályakezdő munkanélküliek száma 2233 fő volt, mely 114 
fővel, 5,4 %-kal több mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma 1191, 58-cal, 5,1 
százalékkal haladja meg az előző havit.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, kb. hétszázan, a nem anyagi szolgáltatások 
köréből kerültek a regisztrációba. Legalacsonyabb az építőiparból beáramlók száma, 169 fő, 
mely létszám emelkedést mutat, a júliusival összehasonlítva közel harminc százalékos a 
növekedés.  
A keresleti oldalon a szolgáltatások területéről származó álláslehetőségek száma emelkedett. 
A mezőgazdaságból és a feldolgozóipari ágazatokból jelentkező munkaerő-igények estek 
vissza egy hónap távlatában. 
A nyilvántartásba belépők száma több mint ezerrel (1042) haladta meg a tárgyhónapban 
bejelentett új álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban 
megyei szinten 1,9-szeres. Túlkínálat figyelhető meg az összes ágazatban.  
A szegedi kirendeltségen továbbra is nagyon magas az ügyfélforgalom. Az új bejelentkezők 
között sokan alkalmi munkavállalói kiskönyvet szeretnének kiváltani, közöttük vannak román 
és szerb állampolgárok. A Kossuth nyomdából nem nagy létszámban, de kezdenek 
bejelentkezni az ügyfelek. A cég nem tud fizetni, ezért inkább eljönnek a „biztos járadék” 
reményében. Nem csökken a képzés iránt érdeklődők száma sem. Tanfolyamainkat 
folyamatosan töltjük fel. Mindenki abban a reményben szeretne tanulni, hogy utána biztos 
munkahelye legyen, ezért is kérnek információt ügyfeleink a térség munkaerő-piacáról. 
Kirendeltségünket nemcsak a hozzánk tartózó körzetből keresi fel az álláskeresők, hanem a 
távolabb eső falvakból és a környező megyékből (főleg Békés megye). 
Csongrád térségében a regisztrált munkanélküliek száma az előző évekhez viszonyítva 
jelentősen emelkedett. Az elmúlt év azonos időszakához képest 152 fő, míg két év távlatában 
265 fő a növekedés. Továbbra is magas pályakezdők száma. Jelenleg a regisztrációban 138 fő 
pályakezdő szerepel, számuk az előző hónaphoz viszonyítva 6 %-kal növekedett. A 
munkavállalók továbbra is érdeklődést mutatnak a képzési lehetőségek vonatkozásában. A 
HEFOP képzéseknél a projekt kritériumok sokszor jelentenek akadályt. Az utazási költségek 
kötelező meghitelezése szintén nehézséget okoz, hiszen ez Csongrád –Szeged viszonylatban 
35.000 Ft/ hó és legtöbbször két hónapra kell bérletet venni, mire kifizetés történik. A 
távolság miatt egyébként nehéz biztosítani a DEC FA képzések létszámtervét is. 
Hódmezővásárhely térségében a nők számára már hosszú hónapok óta nem tudnak munkát 
ajánlani. Sem takarító, de betanított könnyű fizikai munkakörre sem mutatkozik igény. A nők 
elsősorban helyben szeretnének munkát vállalni. 
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Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a 
munkanélküliek keresett állásaival. Különösen jellemző ez szellemi területen, illetve a 
szakmunkások esetében. A 45 év feletti munkanélkülieknek az életkor miatt nehéz az 
elhelyezkedése, jogos elvárásuk a munkáltatókkal szemben, hogy munkabérük a 
minimálbérnél magasabb legyen. Álláskeresés/elhelyezkedés szempontjából lényeges tényező 
a lakóhely és munkahely viszonya. A munkanélküliek 48 %-a vidéki. Ez azért fontos, mert az 
álláslehetőségek nagyobb része a városban koncentrálódik. Augusztus hónapban 496 alkalmi 
munkavállalói könyvet adtunk ki, ebből 85 darabot külföldi személy részére (zöld könyvet). 
Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, hogy továbbra is 
igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető álláslehetőség.   A lehetőségek a 
nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető állások esetében a legjobbak, ezek 
segédmunkák és varrodai betanított munkák. Szakmunkák közül a kereskedelemmel és a 
vendéglátással kapcsolatos állásajánlatot tudunk felajánlani.  
Kisteleken a vizsgált időszakban a kirendeltség az álláskeresőknek virágkötő, takarító, 
műkőkészítő, autószerelő, tehergépkocsi-vezető, pultos, segéd- és betanított munkás állást 
tudott ajánlani. 2005. augusztus végéig 853 alkalmi munkavállalói könyvet váltottak a 
kirendeltségen a munkát keresők, ezen felül 71 külföldi állampolgár váltott „zöld könyvet”. 
Ebben az évben a nyilvántartott munkanélküliek számának viszonylagos kiegyensúlyozott 
alakulása az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatáshoz kapcsolódó jogszabály 
rendelkezéseiből adódik: nyilvántartott munkanélküliek foglalkoztatása esetén alacsonyabb 
értékű közteherjegyet kell a munkáltatónak az AM könyvbe ragasztani. A korábbi években a 
decemberi-januári nyilvántartott munkanélküliek száma 200-250 fővel is csökkent a nyári 
hónapokban. A fentiek hatással vannak a közvetítéseink eredményére is: gyakran a 
foglalkoztatás nem munkaviszonyban, hanem alkalmi munkavállalói könyvvel valósul meg, 
valamint az is előfordul, hogy az AM könyvvel foglalkoztató munkáltató kér „mentesítést” a 
más munkáltatóhoz történő közvetítés alól a munkavállalójának. 
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban pedagógus, eladó, könnyű fizikai munka 
(nők), B-, C-kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, hentes, takarítói, konyhai kisegítő és 
segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a végzettségüknek 
megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, közgazdász, 
adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát kereső nők 
esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát 
elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az 
intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál 
önálló használatának módjáról. A pályakezdők körében nagyobb a mobilitási hajlandóság, ők 
gyakrabban érdeklődnek az országos ajánlatok iránt, illetve a nyelvismerettel rendelkezők a 
külföldi munkavégzés lehetőségét sem zárják ki. 
 
 
5. Tanácsadás 
 
Szegeden augusztusban álláskeresési technikák oktatására jelentkezett pályakezdők részére 
három alkalommal tartottunk 3 napos programot összesen 31 fő részére. Augusztus hónapban 
egyéni álláskeresési tanácsadáson 69 fő, egyéni pályatanácsadáson 15 fő vett részt. Ebben a 
hónapban a FIT információs helységet 1112 fő kereste fel személyesen tájékozódás céljából.  
Csongrádon, munkavállalási tanácsadáson négy fő, álláskeresési technikák tanácsadáson egy 
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fő, képzési tanácsadáson öt fő vett részt. 
Hódmezővásárhelyen tíz fő vett részt egyéni tanácsadáson.  
Makón az álláskeresési-, elhelyezkedési-, illetve pályaválasztási nehézségekkel küzdő 
ügyfelek részére tanácsadói szolgáltatás vehető igénybe. Az elmúlt hónapban 27 fő 
munkatanácsadás, és 2 fő rehabilitációs tanácsadásban részesült.   
Kisteleken 35 fő vett részt csoportos tájékoztatón. 
  
 
6. Aktív eszközbe vonás 
 
  

  
       
 
A kirendeltségek információi szerint augusztusban 412 fő került valamilyen támogatási 
formába. Ez a létszám 75 fővel, 22 százalékkal a júliusi bevont létszámot.  
 
 
 
 
Szeged, 2005. szeptember 15. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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