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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A kirendeltségeket júliusban 14426 fő kereste fel, mely hasonló a júniusi ügyfélszámhoz, az 
egy évvel korábbi létszámot öt százalékkal, 739 fővel haladta meg.   
A kirendeltségek összes havi forgalma 35242 alkalom volt, mely az előző hónappal 
összevetve 6,2 százalékos csökkenést mutat. A forgalmat állománycsoportonként vizsgálva 
25640 a fizikai, 9602 a szellemi foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az 
ügyfélforgalom 10-15 %-a munkaviszonyban álló. 
A regisztrált munkanélküliek száma a hónap végére mintegy ötszáz fővel emelkedett az előző 
hónaphoz képest, megyei szinten 18126 fő szerepelt a hónap végén a kirendeltségi 
nyilvántartásokban 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten 1840 fővel, 11,3 százalékkal több 
a regisztráltak száma július végén. A térségek közül Szegeden 840 fős, Hódmezővásárhelyen 
343 fős, Makón 304 fős növekedés következett be egy év alatt. 
Ebben a hónapban a férfiak száma 59 fővel, a nőké 445 fővel emelkedett. Állománycsoportok 
szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma 29 fővel lett kevesebb, a szellemieké azonban 533 
fővel, 11,3 százalékkal nőtt. 
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma 1325 fő, mely a júniusi létszámmal 
összehasonlítva 33,3 százalékos többletet jelent, az egy évvel korábbi létszámot 24 fővel 
haladja meg.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén 2521 fő, az előző hónaphoz 
képest 570 fővel, közel harminc százalékkal emelkedett a létszámuk, az egy évvel korábbi 
állapotot 26,9 százalékkal haladja meg. Arányuk az előző havi 11,1 %-ról 15,6 százalékra nőtt 
az összes regisztrált között.  
A regisztrációba bekerülők száma júliusban meghaladta a három-ezer főt (3037), 590 fővel 
több az előző havinál. Egy évvel korábban 2842-en kerültek be a kirendeltségi 
nyilvántartásokba.  
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
 

   
   
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2533 fő, 453 fős visszaesés következett be 
egy hónap alatt. A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 920 fő volt, mely 
duplája az előző havinak, és meghaladja a bázisidőszaki új bekerülők számát is, 82 fővel. Az 
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új belépők között a pályakezdők beáramlása nőtt nagyobb mértékben, 194 főről 665 főre, 
mely 2,4-szeres emelkedésnek felel meg. 
Az új belépő pályakezdő fiatalok számának iskolai végzettség szerinti bontása a 
következőképpen alakult: 
 

   
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2119 fő, 2,3 százalékkal 
több az egy hónappal korábbinál. Ágazatokat tekintve a beáramlók egyharmada a nem anyagi 
szolgáltatások köréből került a regisztrációba, mely részarány 5,7 százalékpontos növekedést 
jelent egy hónap alatt, hasonló mértékű visszaesés figyelhető meg az ipar területéről bekerülő 
munkanélküliek megoszlási mutatójában. 
 

     

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2005. július (%)

Ipar
25,6%

Építőipar
6,2%

Anyagi szolgáltatások 
köre

23,4%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

33,3%

Mezőgazdaság
10,8%
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2. Kirendeltségi munka 
 
Júliusban 1308 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek közel negyven százaléka, 
507 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
 

 
 
Az összes közvetítések száma és a sikeres közvetítéseké is hasonló, negyven százalékos 
csökkenést mutat egy hónap távlatában, így a sikeres közvetítések aránya hasonlóan alakult a 
júniusihoz. A közvetítések eredményessége ebben a hónapban legmagasabb Szentesen, 
legalacsonyabb a térségek között Szegeden. 
Az 507 sikeres közvetítés közül 98-98 a közigazgatás, illetve a feldolgozóipar, 72 a 
kereskedelem, 46 az ingatlan bérbeadása, 44 az egészségügyi ágazatokba irányult. A 
sikeresen kiközvetítettek közül 398-an fizikai, 109-en szellemi foglalkozásúak, 155-en 30 év 
alattiak, 148-an 50 év felettiek. 120 fő nem támogatott állásba került, 274 fő bértámogatással 
(pályakezdők munkatapasztalat-szerző támogatása is), öt fő egyéb támogatással helyezkedett 
el, 108-an közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
2005. július hónapban, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 3649 volt, 
mely 342 álláslehetőséggel, 8,6 százalékkal kevesebb az előző havinál, az egy évvel korábbi 
munkaerő-kereslettől is öt százalékkal elmarad.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő táblázat 
részletezi: 
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Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás a nem anyagi szolgáltatások 
(egészségügy, közigazgatás…) területéről származik ebben a hónapban. A szolgáltatások 
köréből 37,5 százalékkal kevesebb állás állt rendelkezésre ebben a hónapban.   
 

  
 
A júliusi új álláshelyek száma 1133, melynek 68 százaléka (769) nem támogatott álláshely, 
ebből 347-et külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a munkáltatók. 
364 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, mely létszám 57 
százaléka az előz havinak. A 364 fő közül 236 főt bértámogatással (pályakezdő 
munkatapasztalat-szerző támogatás is), 115 főt közhasznú munkavégzés keretében, 13 főt 
pedig egyéb támogatással alkalmaznának.  
A júliusi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
     

  
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 27 százalékkal esett vissza, 
egyik kirendeltségen sem nőtt az előző hónaphoz képest az új állások száma. Az előző év 
azonos időszakával összehasonlítva is csökkent a munkaerő-kereslet.  
Júliusban a Szegedi Kirendeltség 47 új céggel vette fel a kapcsolatot és 490 új álláshelyet 
regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 172-vel kevesebb az előző havinál. Az új 
állások 86 százaléka (423) nem támogatott álláshely, melyből 195 külföldiek magyarországi 
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foglalkoztatása miatt került bejelentésre. 
A munkaadók július hónapban 30 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. 
Az álláshelyek döntő többsége - 21 fő - fizikai munkakörre, míg 9 szellemi munkakörre 
vonatkozott. A bejelentett álláshelyek száma az elmúlt hónaphoz viszonyítva jelentősen 
csökkent. 
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során 17 munkáltatót kerestek fel a 
tárgyhónapban. A begyűjtött munkaerőigények száma 13 db volt, 26 fő foglalkoztatására. 
Makón július hónapban a munkaközvetítők 12 munkáltatót kerestek fel személyesen a 
székhelyükön vagy telephelyükön. Ebben a hónapban a 2005. II. negyedéves munkaerő-piaci 
felmérést készítették el. A kirendeltség 85 munkáltatót szólított meg az adatszolgáltatás 
elkészítésére, amelyből 74 került rögzítésre. Az előző negyedévhez képest 10 új munkáltatót 
vontak be a felmérésbe. Az internetes rögzítés lehetőségével 11 munkáltató élt. Az érintettek 
körében az összes aktuális létszám 4094 fő, ami az előző negyedévhez képest 160 fővel 
kevesebb. Három hónap múlva a munkáltatók 4195 fős létszámot terveztek, ami 101 fős 
létszámnövekedést jelez. Az elmúlt 30 napban összesen 158 álláshelyre jelentettek be 
munkaerőigényt a térség munkáltatói. Egy részük valamilyen foglalkoztatáspolitikai 
támogatás iránti igénnyel párosult. A munkaerőigények jelleg szerinti megoszlása: nem 
támogatott állásra 76 db, közhasznú munkavégzésre 21 db, bértámogatásra 52 db, külföldi 
magyarországi munkavállalására 9 db igény érkezett.   Ebből világosan kitűnik, hogy a 
támogatás iránti igény továbbra is jelentős.  
Szentesen az elmúlt hónapban tizenöt munkáltatót személyesen kerestek meg kirendeltségünk 
munkatársai. Telefonon és levél útján 180-200-ra tehető azoknak a foglalkoztatóknak a 
száma, amelyek a kirendeltség által kezdeményezett kapcsolattartásban érintettek.   
Munkáltatói oldalról ugyanakkor jelentős az érdeklődés – elsősorban az aktív eszközök iránt – 
ezért mintegy 80 munkáltató kereste fel a kirendeltséget.  Továbbra is magas a 
munkanélküliek körében az alkalmi munkavállalói könyvet igénylők száma.   A bejelentett 
foglalkoztatások mellett meghatározó ez a fajta foglalkoztatás, amelyet a július hónapban 
kiadott 171 db alkalmi munkavállalói könyv is igazol. 
A kisteleki kirendeltségünkre az elmúlt hónapban 132 álláshelyre érkezett munkaerőigény. 
Ennek 61,4 %-át külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez 
jelentették be a munkáltatók. A munkáltatók ebben az időszakban elsősorban támogatással 
kívántak munkavállalókat foglalkoztatni.  
Mórahalmon 2005. év július hónapban a bejelentett állásajánlatok száma 36, melyek között 
nem volt szellemi foglalkozás, az előző hónapban 62, melyek között 10 szellemi foglalkozás 
volt, míg 2004. év júliusában 75 állást jelentettek be, melyek között szellemi foglalkozás 3 
fordult elő. A bejelentett álláshelyek közül (36 db) a tárgyhónapban 13 támogatott 
foglalkoztatásra, 11 külföldiek magyarországi munkavállalására, 7 támogatás nélküli 
foglalkoztatásra, 5 közhasznú munkavégzésre irányult. A regisztrált munkanélküliek 
számának növekedését befolyásolta a rendszerbe belépő pályakezdők magasabb száma.  A 
nyilvántartottak számát júliusban növelték az AM könyvet kiváltók is, hiszen nagy részük 
egyúttal a nyilvántartásba vételét is kéri, és jellemzően regisztráltak is maradnak hosszabb 
időszakon keresztül. 2005. évre vonatkozó kiskönyvet a júniusi zárónapig 913 ügyfélnek 
adtunk ki. Júliusban 103 fő váltott ki AM könyvet- hasonlóan az elmúlt évhez. Augusztusban 
tovább várható a kiadott AM könyvek számának növekedése, mert számos cég alkalmaz 
diákokat a nyári szünidő időtartamára, illetve nagymértékben megnőtt az érdeklődés a 
külföldi munkavállalók alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkozatása iránt. 
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3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden tulajdonosváltás zajlik a PICK Rt-nél, pénzügyi befektető helyett szakmai befektető 
lesz a húsipari cég meghatározó tulajdonosa. Nehéz helyzetbe került a Szegedi Kossuth 
Nyomda Kft, a dolgozók sorsa egyelőre bizonytalan. Biztos viszont, hogy megszűnik a 
Szegedi Ikarus Kft. Nagyobb beruházás rövididőn belül nem várható térségünkben. 
A második negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés számszaki adatai alapján nagyobb 
mozgás eredményeként létszámcsökkenés a kereskedelem, létszámstagnálás a menetrendszerű 
személyszállítás, létszámemelkedés az erdészet, az autópálya- valamint a csatornahálózat 
építés területére volt jellemző. A felmérésbe bevont munkaadók rövidtávú tervei szerint 
építőipari ágazatba ács és kőműves munkakörbe, könnyűipari területre varrónő munkakörbe, 
menetrendszerű személyszállítás területére autóbuszvezető munkakörbe, kereskedelmi 
területre eladó, hentes, targoncás, boltvezető és boltvezető-helyettes munkakörbe 
szándékoznak felvenni nagyobb létszámot. 
A következő negyedévben a megkérdezett munkaadók főleg megváltozott munkaképességű 
segéd- és betanított munkásokat, lakatosokat, hegesztőket, gépipari betanított munkásokat 
menetjegy- és közúti ellenőröket, valamint takarítókat szándékoznak elbocsátani. 
Csongrád térségében ebben a hónapban a nyári szezonális vendéglátó-ipari és mezőgazdasági 
munkák miatt növekedett az alkalmi munkavállalói könyvek iránti érdeklődés. Az alkalmi 
könyvek kiadása mellett a munkaadók sorra keresik fel a kirendeltséget a könyvvel 
kapcsolatos változások miatt információszerzés céljából. Továbbra is jelentős az érdeklődés a 
munkaerő-piaci programok biztosította lehetőségek vonatkozásában. Az 50 év felettiek 
támogatott foglalkoztatása továbbra is népszerű. A 3 hónapos programok első ütemei lassan 
befejeződnek és az ügyek többségében a továbbfoglalkoztatási szándék - más támogatás 
igénybevétele mellett - biztosított. A szociális intézmény beruházási munkálatai 
megkezdődtek. A kirendeltség levélben megkereste a fővállalkozót, a munkaerőigények 
benyújtásával kapcsolatban. Az intézmény vezetője felé szintén írásban közöltük 
együttműködési szándékunkat a szakképzett munkaerő biztosítása vonatkozásában. 
Hódmezővásárhelyen negyven dolgozóval bővült a HÓDFO Szociális Foglalkoztató és újabb 
tíz ember kaphat munkát a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatására kiírt 
pályázat sikeres elnyerése után. A dolgozói állományi létszáma így eléri a 180 főt. A felvett 
dolgozók két műszakban, 4 órás munkaidőben dolgoznak. A hazai megrendelések mellett 
olasz, román és francia partnereknek is dolgoznak. Sikerrel pályáztak a civil szervezetek, így 
több mint 10 millió forintot nyertek az idén a vásárhelyi alapítványok, egyesületek (összesen 
38) a Nemzeti Civil Alap pályázatán. Átrendeződött a Csongrád megyei termelőüzemek 
foglalkoztatási térképe, vezető helyen a Szentes Hungerit RT áll, majd a PICK Szeged RT és 
a SZEFÓ RT követi. Mind a három RT-hez Hódmezővásárhely és vonzáskörzetéből is járnak 
át dolgozók. 
A Makói térség foglalkoztatásában jelentős arányt képvisel a mezőgazdaság. Az 50 év 
felettiek programjában viszont ezt az ágazatot nem lehet támogatni, melyet kifogásolnak is a 
munkáltatók. Sajnos az iparban nem jellemző a létszámfelvétel, többnyire a meglevő 
létszámmal gazdálkodnak. A lakosság jövedelme lényegesen alatta marad az országos 
átlagnak. Az alacsony kereseti lehetőségek miatt a munkanélküliek nincsenek kellőképpen 
ösztönözve az elhelyezkedésre.  
Szentes és vonzáskörzetének munkaerőpiaci helyzete továbbra is kedvezőtlen képet mutat. A 
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környék nagy foglalkoztatói nem tudnak annyi munkalehetőset biztosítani, hogy a 
munkaviszonyt vesztettek foglalkoztatása megoldódjon.   A makrogazdaság általi lehetőségek 
nem kedveznek a kisvállalkozásoknak sem, amely tovább rontja a kedvezőtlen helyzetet. A 
munkalehetőségek közül kevés a hosszú távú megoldás.   A foglalkoztatások nagyobb része 
támogatással valósul meg, amely nem a gazdasági erősödés és előmenetel jele.   A legtöbb 
munkaadó kizárólagos feltételként jelöli meg a létszámfelvétel mellé a tartós (támogatható) 
munkanélküli alkalmazását.  A munkaerő-piaci érvényesülés elősegítése érdekében a 
kirendeltség aktív foglalkoztatáspolitikai eszközei állnak a munkavállalók és a munkaadói 
oldal rendelkezésére. A gazdaság élénkülése sokkal visszafogottabb, amely a 
foglalkoztatásban is megnyilvánul.   A munkáltatók egyre nyilvánvalóbb forráshiánya (magas 
járulékok, adók) és a gazdaság bizonytalansága (szabályozók, megrendelések) következtében 
a munkavállalók felvétele egyre inkább valamely aktív foglalkoztatáspolitikai eszköz 
segítségével történik. A 2005. év első hat hónapja után a kialakult – egyébként sem kedvező – 
helyzet ismét a negatív irányba fordult.   Ennek legfőbb oka a pályakezdő fiatalok érdeklődése 
és jelentkezése, amely a következő néhány hónap egyik meghatározó jelentőségű eseménye 
lesz. A munkanélküliség napi vonatkozásait alapjaiban határozzák meg a makro- és mikro-
gazdaság folyamatai, valamint a térségre (főleg korábban) jellemző szezonális hatás.   Sajnos 
elmondható, hogy az utóbbi egyre kisebb jelentőséggel bír a foglalkoztatás szempontjából.   
Így rendre elmaradtak azok a mezőgazdasági-, építő-, vendéglátó-ipari valamint kereskedelmi 
szezonalitások, amelyek a korábbi évek pozitív determinánsait jelentették. A szolgáltató- és 
feldolgozóipar jelent kisebb áttörést, amely sajnos nagyságrendjét tekintve nem oldja meg a 
foglalkoztatási gondokat.  
Kisteleken egy új munkáltató alakult 17 fős alkalmazotti létszámmal, amely azonban a 
tulajdonosok már meglévő vállalkozásában alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztatottak 
számára biztosított bejelentett álláslehetőséget.  
Mórahalmon ebben az időszakban a Homokháti Sokadalom rendezvénysorozatához 
kapcsolódott a legtöbb esemény. A programok sorában kiemelkedett a Mórakert Zöldség-
Gyümölcs Termelői Értékesítő Szövetkezet megalakulásának 10 éves évfordulójára rendezett 
ünnepség. A zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozásának szezonja  április közepétől beindult, 
ennek köszönhetően növekedett a kiadott alkalmi munkavállalói könyvek száma. Nagy 
létszámú munkavállalót foglalkoztatnak még AM könyvvel a Domaszék-Röszke közötti 
autópálya építésénél, illetve az építőiparban, ahol jelentős arányt képvisel a Mórahalmi 
Önkormányzat beruházásainak kivitelezése. A kistérség ill. a vonzáskörzet munkaerőpiacának 
lassú élénkülését jelzi az önállóan elhelyezkedők viszonylag alacsony száma is (ebben az 
időszakban 13 fő, az előző időszakban 12 fő). A képet árnyalja, hogy a munkáltatók 
szívesebben alkalmazzák a munkavállalókat AM könyvvel, mint munkaszerződéssel –még ha 
határozott idejű szerződésről is lenne szó - akik ily módon a rendszerben maradnak és 
kiközvetítésük esetén nem vállalják a felajánlott munkát. 
 
4. Munkavállalók  
 
A júliusi zárónapon 2284 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását a következő táblázat részletezi:  
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Csongrád megyében, július hónapban 2,9 százalékkal nőtt a regisztrált munkanélküliek száma 
az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké 9,2 százalékkal csökkent. 
A száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban az előző havi 14-ről 13-ra 
esett vissza. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 26 állás közül válogathat, 
ezután következik Szeged 19 állással és Szentes tizenkettővel. A többi térségben 3-7 álláshely 
jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2119 fő volt, mely 47 
fővel, 2,3 %-kal több, mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma 1133, 419-cel, 
27 százalékkal marad el az előző havitól.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, több mint hétszázan, a nem anyagi 
szolgáltatások köréből kerültek a regisztrációba. Továbbra is legalacsonyabb az építőiparból 
beáramlók száma, 131 fő a belépők száma ebből az ágazatból. Az ipar területéről 17 
százalékkal kevesebb munkanélküli került a regisztrációba, mint júniusban, a mezőgazdaság 
ágazatából tíz százalékkal, a nem anyagi szolgáltatások köréből 23,6 százalékkal többen 
kerültek a rendszerünkbe. 
A keresleti oldalon egyedül az ipar területéről származó álláslehetőségek száma emelkedett. A 
szolgáltatási ágazatokból jelentkező munkaerő-igények több mint negyven százalékkal estek 
vissza egy hónap távlatában. 
A nyilvántartásba belépők száma közel ezerrel (986) haladta meg a tárgyhónapban bejelentett 
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új álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 1,9-szeres. Túlkínálat figyelhető meg az építőiparon kívül az összes ágazatban.  
A szegedi kirendeltség július havi ügyfélforgalmában tovább növekedett a pályakezdők 
aránya. Az egyéni tájékoztatás helyett heti két alkalommal szerveztek számukra csoportos 
tájékoztatót. A megjelenésükre jellemző, hogy kb. 50%-ban tettek eleget első 
kötelezettségüknek. A tavasszal bejelentett PICK csoportos létszámleépítésben érintett 
munkavállalók felmondási ideje, vagy a passzív táppénze most járt le. Az Ikarus Kft-től is 
jelentkeznek azok a munkavállalók, akik közös megegyezéssel megszüntették 
munkaviszonyukat mielőtt a cég felmondott volna nekik. Nagy az érdeklődés támogatott 
képzéseink iránt. Döntésüket nagymértékben segíti, hogy részletes információt tudunk 
biztosítani írásban, a képzések tematikájáról, képzések helyszínéről és a képzések 
időpontjáról, órarendjéről. Az alkalmi munkavállalói kiskönyv kiváltása miatt is a regisztrált 
ügyfeleink száma növekszik. Főleg a környező falvakban, városokban indul be a 
gyümölcsszedés. Szegeden leginkább a vendéglátás, útépítés-csatornázás, építőipar területén 
és a szegedi szabadtéri játékok idején alkalmaznak AM kiskönyvvel munkavállalókat, akik 
között tanuló jogviszonyban állók is vannak. 
Csongrád térségében a regisztrált munkanélküliek száma a térségben az előző évekhez 
viszonyítva jelentősen emelkedett. Az elmúlt év azonos időszakához képest 133 fő, míg két év 
távlatában 295 fő a növekedés. A pályakezdők száma az elmúlt hónapban jelentősen 
megemelkedett. Jelenleg a regisztrációban 130 fő pályakezdő szerepel, számuk az előző 
hónaphoz viszonyítva 35 %-kal növekedett. Az alkalmi munkavállalói könyv kiváltása 
céljából is nagy számban jelennek meg a kirendeltségen az ügyfelek. 2005. évben eddig 621 
db alkalmi könyvet adott ki a kirendeltség, amelyből 89 db július hónapra esett. A kiadott 
alkalmi könyvek száma várhatóan augusztusban is magas lesz. A könyvvel kapcsolatban 
kiadott új szabályozás miatt is sokan kérnek tájékoztatást a kirendeltségen. 
Hódmezővásárhely térségében a munkavállalók elsősorban Hmvhely és vonzáskörzetében 
kerestek állást. Az ügyfelek nem mobilak vidéki (heti, kétheti hazajárás esetén) 
munkavállalásra. A nők könnyebb fizikai, betanított munkát kerestek, de sajnos munkáltatói 
igény az elmúlt 6 hónapban nem érkezett be számukra.  Kevés az adminisztrációs 
munkalehetőség, ha van, a munkáltató több szakképesítéssel, illetve nyelvet beszélő ügyfelet 
részesíti előnyben. A férfiak számára lakatos, hegesztő (CO), kőműves, segéd- és betanított 
munkakörre mutatkozik igény. 
Makón a térség agrár-ipari sajátosságai a munkanélküliség kialakulásának kezdetétől 
napjainkig meghatározzák a munkanélküliek számát és összetételét. A csökkentett értékű 
közteherjegy beragasztásának a feltétele a regisztráció, amely folyamatosan magas 
munkanélküliségi rátát eredményez. Alkalmi munkavállalói könyvet 2005. júliusban 244 fő 
igényelt, kb. 15 %-t képvisel a diákok aránya akik a nyári szünet alatt dolgozhatnak. Ez évben 
összesen 2038 alkalmi munkavállalói könyvet adtunk ki. Kirendeltségünk ügyintézői július 
hónapban 1377 AM napot rögzítettek. A munkaügyi kirendeltséget ügyfélként felkeresők 
döntő hányada (89,2 %) állásnélküli. Jellemzően közülük kerülnek ki az álláskeresők, 
valamint a munkaügyi kirendeltséggel elhelyezkedésük érdekében együttműködési 
kötelezettséget vállaló nyilvántartott munkanélküliek is. Álláskeresési célból természetesen 
munkaviszonyban állók is felkeresik a kirendeltséget (10,8 %). Álláskeresés/elhelyezkedés 
szempontjából lényeges tényező a lakóhely és munkahely viszonya. A munkanélküliek 55 %-
a vidéki. Ez azért fontos, mert az álláslehetőségek nagyobb része a városban koncentrálódik. 
A munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a munkanélküliek 
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keresett állásaival. Különösen jellemző ez a szellemi területen illetve a szakmunkások 
esetében.     
Szentesen továbbra is kevés a potenciálisan közvetíthető álláslehetőség.   A lehetőségek a 
nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető állások esetében a legjobbak, ezek 
segédmunkák és varrodai betanított munkák. Szakmunkák közül a kereskedelemmel és a 
vendéglátással kapcsolatos állásajánlatot tudtak felajánlani.  
Kisteleken a vizsgált időszakban a kirendeltség az álláskeresőknek elsősorban segéd- és 
betanított munkás állást tudott ajánlani. 2005. július végéig 765 alkalmi munkavállalói 
könyvet váltottak a kirendeltségen a munkát keresők, ezzel szemben 2004-ben összesen 516 
AM könyv kiadása történt meg. Ebben az évben a nyilvántartott munkanélküliek számának 
viszonylagos kiegyensúlyozott alakulása az alkalmi munkavállalói könyvvel történő 
foglalkoztatáshoz kapcsolódó jogszabály rendelkezéseiből adódik: nyilvántartott 
munkanélküliek foglalkoztatása esetén alacsonyabb értékű közteherjegyet kell a 
munkáltatónak az AM könyvbe ragasztani. A korábbi években a decemberi-januári 
nyilvántartott munkanélküliek száma 200-250 fővel is csökkent a nyári hónapokban. 
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, hentes, takarítói, konyhai kisegítő, segédmunkát 
kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem csak a végzettségüknek megfelelő (pl. 
számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, közgazdász, adminisztratív) 
munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a szellemi munkát kereső nők esetében jellemző, 
hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő adminisztratív munkát elvállalnának. Akiknek 
helybeli munkalehetőséget nem tudtak ajánlani, azoknak az intranetes szegedi állásokból 
igyekeztek megfelelőt találni, ill. tájékoztatják őket az ÁFSZ portál önálló használatának 
módjáról. A pályakezdők körében nagyobb a mobilitási hajlandóság, ők gyakrabban 
érdeklődnek az országos ajánlatok iránt, illetve a nyelvismerettel rendelkezők a külföldi 
munkavégzés lehetőségét sem zárják ki. 
 
  
5. Tanácsadás 
 
Szegeden július hónapban a pályatanácsadások számát a képzési lehetőségek megjelenése 
növelte. Sokan nem tudják eldönteni, hogy számukra mely képzési irány lenne a 
legmegfelelőbb. A személyes beszélgetés mellett az e.palya számítógépes tanácsadói rendszer 
végig vezetése is segítséget ad.  Július hónapban pályatanácsadás céljából 15 fő,  álláskeresési 
tanácsadás céljából 91 fő kereste fel a FIT tanácsadókat. Ebben a hónapban a FIT információs 
helységet 1125 fő kereste fel személyesen tájékozódás céljából. Az idén végzett 
pályakezdőket csoportos tájékoztatóra hívtuk meg. Ennek keretében 181 fiatal ismerkedett 
meg a kirendeltség szolgáltatásaival, illetve a munkaerő piaci integrációval kapcsolatos 
lehetőséggel. Csongrádon, munkavállalási tanácsadáson nyolc fő, rehab. tanácsadáson egy fő 
vett részt. Hódmezővásárhelyen egy fő vett részt egyéni tanácsadáson. Júliusban elsősorban a 
HEFOP tanácsadás működött. Makón az álláskeresési-, elhelyezkedési-, illetve 
pályaválasztási nehézségekkel küzdő ügyfelek részére tanácsadói szolgáltatás vehető igénybe. 
Az elmúlt hónapban 129 fő munkavállalási, 4 fő képzési, 12 fő rehabilitációs tanácsadásban 
részesült. Július hónapban a kirendeltségen csoportos álláskeresési technikák oktatást 
tartottak.   Kisteleken 59 fő vett részt csoportos tájékoztatón. 
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6. Aktív eszközbe vonás 
 
     

       
 
 
A kirendeltségek információi szerint júliusban 337 fő került valamilyen támogatási formába. 
Ez a létszám 192 fővel elmarad a júniusi bevont létszámtól.  
 
 
 
 
Szeged, 2005. augusztus 15. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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