
 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2005. június 

 

 
Összefoglaló táblázatok 

 
 

 
 
 

Főbb adatok kirendeltségenként 
 
 
 

 
 

  1



 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2005. június 

 

1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A kirendeltségeket júniusban 14318 fő kereste fel, mely tíz százalékkal elmarad az előző 
havitól, de hasonló mértékben meghaladja az előző év azonos időszakának létszámát. A 
kirendeltségek közül egyedül Kistelek térségében volt magasabb az ügyfélforgalom ebben a 
hónapban a májusival összehasonlítva.   
A kirendeltségek összes havi forgalma 37552 alkalom volt, mely az előző hónappal 
összevetve 7,6 százalékos csökkenést mutat. A forgalmat állománycsoportonként vizsgálva 
29001 a fizikai, 8551 a szellemi foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az 
ügyfélforgalom 10-20 %-a munkaviszonyban álló. 
A regisztrált munkanélküliek száma a hónap végére tovább csökkent, megyei szinten 17622 
főre, 539 fős, három százalékos visszaesés következett be.  
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten 1816 fővel, 11,5 százalékkal több 
a regisztráltak száma június végén. A térségek közül Szegeden 732 fős, Hódmezővásárhelyen 
366 fős, Makón 278 fős növekedés következett be egy év alatt. 
Ebben a hónapban a férfiak száma 505 fővel, a nőké mindössze 34 fővel csökkent. 
Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma 462 fővel, a szellemieké 77 
fővel lett kevesebb a májusinál. 
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma ezer fő alá (994 fő) esett vissza, az egy évvel 
korábbi létszámot ötven fővel haladja meg.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén 1951 fő, az előző hónaphoz 
képest mindössze kilenc fővel emelkedett a létszámuk, az egy évvel korábbi állapotot azonban 
harminc százalékkal, 462 fővel haladja meg. Arányuk kismértékű emelkedést mutat, 11,1 % 
az összes regisztrált között.  
A regisztrációba bekerülők száma júniusban 2447 fő, 33 fővel marad el az előző havitól. Egy 
évvel korábban 1899-en kerültek be a kirendeltségi nyilvántartásokba.  
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
 

   
   
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2986 fő, hatvan fővel kevesebb a májusinál. 
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 465 fő volt, mely 59 fővel több, 
mint az előző hónapban, és meghaladja a bázisidőszaki új bekerülők számát is, 121 fővel. Az 
új belépők között a pályakezdők beáramlása nőtt nagyobb mértékben, 120 főről 194 főre, 
mely hatvan százalékos emelkedésnek felel meg. 
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A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2072 fő, 5,3 százalékkal 
kevesebb az egy hónappal korábbinál. Ágazatokat tekintve legtöbben az ipar területéről 
kerültek a regisztrációba, a megoszlásokat nézve minimális eltérés állapítható meg az előző 
hónappal összehasonlítva. 
 

     

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2005. június (%)

Ipar
31,5%

Építőipar
6,3%

Anyagi szolgáltatások 
köre

23,8%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

27,6%

Mezőgazdaság
10,8%

 
 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Júniusban 2178 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek közel negyven 
százaléka, 840 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
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Az összes közvetítések száma és a sikeres közvetítéseké is hasonló, több mint negyven 
százalékos növekedést mutat, így a sikeres közvetítések aránya alig tér el a májusitól. A 
közvetítések eredményessége ebben a hónapban – ugyanúgy, mint ezt megelőzően - 
legmagasabb Szentesen és Makón. Kisteleken a legalacsonyabb a sikeres közvetítések aránya 
a térségek között. 
A 840 sikeres közvetítés fele, 423 a közigazgatás, 93 a kereskedelem, 66 a feldolgozóipar, 52 
a közösségi szolgáltatás, 54 az építőipari ágazatokba irányult. A sikeresen kiközvetítettek 
közül 697-en fizikai, 143-an szellemi foglalkozásúak, 284-en 30 év alattiak, 207-en 50 év 
felettiek. 137 fő nem támogatott állásba került, 252 fő bértámogatással (pályakezdők 
munkatapasztalat-szerző támogatása is), 18 fő egyéb támogatással helyezkedett el, 433-an 
közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
2005. júniusában, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 3991 volt, mely 
88 álláslehetőséggel, 2,3 százalékkal több az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
keresletet 4,1 százalékkal haladja meg.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő táblázat 
részletezi: 
 

          
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, ezerkettőszáz, a nem anyagi 
szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) területéről származik ebben a hónapban. A 
mezőgazdasági ágazatból közel húsz százalékkal kevesebb, a szolgáltatások köréből 14 
százalékkal több állás állt rendelkezésre a vizsgált hónapban.   
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A júniusi új álláshelyek száma 1552, melynek 59 százaléka (913) nem támogatott álláshely, 
ebből 424-et külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a munkáltatók. 
639 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, mely létszám 108 
fővel kevesebb az egy hónappal korábbitól, 208-cal azonban meghaladja az egy évvel 
korábbit. A 639 fő közül 325 főt bértámogatással (pályakezdő munkatapasztalat-szerző 
támogatás is), 307 főt közhasznú munkavégzés keretében, 7 főt pedig egyéb támogatással 
alkalmaznának.  
A júniusi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
     

  
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten megegyezik az előző havival, az 
előző év azonos időszakával összehasonlítva annál közel ötszázzal több.  
Júniusban a Szegedi Kirendeltség 49 új céggel vette fel a kapcsolatot és 662 új álláshelyet 
regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 108-cal több az előző havinál. Az új állások 
nyolcvan százaléka (529) nem támogatott álláshely, melyből 306 külföldiek magyarországi 
foglalkoztatása miatt került bejelentésre. 
A munkaadók júniusban 103 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. Az 
álláshelyek döntő többsége - 99 fő - fizikai munkakörre, míg 4 vonatkozik szellemi 
munkakörre. A bejelentett álláshelyek száma az elmúlt hónaphoz viszonyítva 81 %-kal 
növekedett, ami 46 többlet álláshelyet jelent. A bejelentett állásajánlatokkal együtt a 
fordulónapon kirendeltségünk 83 munkakörre vonatkozó igényt szerepeltetett a 
nyilvántartásaiban. Az állásajánlatok közül 10 nem támogatott, 22 támogatott álláshelyre 
vonatkozik, valamint 51 munkahelyre külföldi foglalkoztatását tervezik. Június hónapban a 
kirendeltség megtartotta az ütemterv szerinti munkaadói fórumot. A meghívott munkáltatók 
többsége képviselte magát a fórumon. Az előadó az aktív eszközök felhasználási 
lehetőségeiről - elsősorban a 45 és 50 év feletti foglalkoztatásra vonatkozóan - továbbá a de 
minimis szabályokról és a színlelt munkaszerződések ellen indított kampány szabályairól 
beszélt. A fórum végén a munkaadók egyedi problémái is megbeszélésre kerültek. A HEFOP 
1.1 projekt Impulzus tréningjei megtartásra kerültek. A kirendeltségünk munkatársa a 
csongrádi és szentesi kirendeltség vonatkozásában végzi e tevékenységét. Június hónapban 
tovább folytatódott a közmunkaprogram által létesített munkahelyekre a csoportos közvetítés. 
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Elsősorban a vízügyi és a nemzeti park program munkalehetőségei érintették a kirendeltség 
ügyfeleit.   
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során 17 munkáltatót kerestek fel a 
tárgyhónapban. A begyűjtött munkaerőigények száma 16 db volt, 20 fő foglalkoztatására. 
Makón júniusban a munkaközvetítők 19 munkáltatót kerestek fel személyesen a székhelyükön 
vagy telephelyükön. A kapcsolattartás célja munkaerő-piaci információk gyűjtése, 
állásfeltárás vagy kapcsolatfelvétel és adategyeztetés olyan munkáltatókkal, akikkel még nem 
volt, vagy már régen volt kapcsolatunk. Ebben a hónapban kiemelten a polgármesteri 
hivatalokra irányult a munkáltatói kapcsolattartás, átfogó munkaerőpiaci információk 
begyűjtésére az adott településeket illetően. Júniusban csoportos közvetítésre 1 munkáltató 
részéről merült fel igény, amelyen 32 fő érdeklődő volt jelen.                
Szentesen az elmúlt hónapban tizenkettő munkáltatót személyesen kerestek meg 
kirendeltségünk munkatársai. Telefonon és levél útján 180-200-ra tehető azoknak a 
foglalkoztatóknak a száma, amelyek a kirendeltség által kezdeményezett kapcsolattartásban 
érintettek.   Munkáltatói oldalról ugyanakkor jelentős az érdeklődés – elsősorban az aktív 
eszközök iránt – ezért mintegy száz munkáltató kereste fel a kirendeltséget.  Továbbra is 
magas a munkanélküliek körében az alkalmi munkavállalói könyvet igénylők száma.   A 
bejelentett foglalkoztatások mellett meghatározó ez a típusú foglalkoztatás, amelyet a június 
hónapban kiadott 202 alkalmi munkavállalói könyv is igazol. 
A kisteleki kirendeltségünkre az elmúlt hónapban 183 álláshelyre érkezett munkaerőigény. 
Ennek 55,2 %-át külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez 
jelentették be a munkáltatók. 
Mórahalmon 2005. év június hónapban a bejelentett állásajánlatok száma 62, melyek között 
10 szellemi foglalkozás volt. A nyilvántartottak számát júniusban kis mértékben növelték az 
AM könyvet kiváltók, hiszen nagy részük egyúttal a nyilvántartásba vételét is kéri, és 
jellemzően regisztráltak is maradnak hosszabb időszakon keresztül 2005. évre vonatkozó 
kiskönyvet a júniusi zárónapig 874 ügyfélnek adtak ki. Júliusban tovább várható a kiadott AM 
könyvek számának növekedése, mert a tanév befejeztével több cég alkalmaz diákokat a nyári 
szünidő időtartamára. 
 
  
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
 
A Pick Szeged Szalámigyár és Húsüzem Rt-ből történt leépítés hatására, a felmondási idő 
lejárta után, többen munkanélküliként nyilvántartásba vetették magukat. Egyenlőre úgy tűnik, 
hogy a jelzett 160 fő helyett csak 77 főnek szüntetik meg a munkaviszonyát. 
Még további létszámleépítések várhatók térségünkben. A Hadkiegészítő Parancsnokság kérte, 
hogy a leépítés lebonyolítását segítse a munkaügyi szervezet, ezért a leépítésre kerülőknek 
jogi tájékoztatást tartott és információt nyújtottunk szolgáltatásainkról. 
Személyes kapcsolattartás keretében egy alkalommal vittük ki a munkaadónak az 
összegyűjtött önéletrajzokat. Kirendeltségünkön 10 csoportban tartottunk közvetítést a 
munkaadó jelenlétében. Kilenc esetben a munkaerő-igény külföldi munkavállalási engedély 
kiadására irányult. Ezek a közvetítések eredménytelenek hisz a munkaadó igyekszik olyan 
feltételeket megfogalmazni, hogy a magyar álláskeresők ne vállalják el. 
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Csongrád térségében ebben a hónapban kiemelkedő munkaerő-piaci esemény nem történt. 
Nagy leépítés nem volt, ám a térségben új munkaadók sem jelentek meg. A nyári szezon 
beindulása növelte némileg a foglalkoztatást, növekedett az állásajánlatok száma is, ám döntő 
többségük átmeneti, szezonális jellegű. A megyei önkormányzat intézményi beruházása 
megkezdődött, ám erre vonatkozóan munkaerőigény nem érkezett a kirendeltségre. A 
munkaerő-piaci programok továbbra is sikeresek. Az 50 év felettiek foglalkoztatására indult 
program lehetőségei sok munkaadó figyelmét keltették fel, és jelentkeznek ilyen 
munkanélküli foglalkoztatására. 
Hódmezővásárhelyen Plaza épül a közeljövőben, ahol a tervek szerint üzletek, gyorsétterem 
és mozi is helyet kap. A helyi kiskereskedők nem örülnek az újabb multi cég megjelenésének. 
A Makói térség foglalkoztatásában jelentős arányt képvisel a mezőgazdaság. Az 50 év 
felettiek programjában viszont ezt az ágazatot nem lehet támogatni, melyet kifogásolnak is a 
munkáltatók. Sajnos az iparban nem jellemző a létszámfelvétel, többnyire a meglevő 
létszámmal gazdálkodnak. A lakosság jövedelme lényegesen alatta marad az országos 
átlagnak. Az alacsony kereseti lehetőségek miatt a munkanélküliek nincsenek kellőképpen 
ösztönözve az elhelyezkedésre. A térség agrár-ipari sajátosságai a munkanélküliség 
kialakulásának kezdetétől napjainkig meghatározzák a munkanélküliek számát és összetételét. 
A gazdálkodó egységek nem bővítik a létszámaikat, általában csak a kilépőket pótolják, s azt 
is sok esetben már nem is munkaszerződéssel, hanem alkalmi könyves foglalkoztatással. A 
csökkentett értékű közteherjegy beragasztásának a feltétele a regisztráció, amely 
folyamatosan magas munkanélküliségi rátát eredményez. Alkalmi munkavállalói könyvet 
2005. júniusban 355 fő igényelt. Az év első félévében összesen 1748 alkalmi munkavállalói 
könyvet adtunk ki. A munkáltatói kapcsolattartások során gyűjtött információk alapján 
megállapítható, hogy nem várhatóak olyan kiemelkedő változások, amelyek térségünk 
jelenlegi munkaerő-piaci helyzetét nagymértékben befolyásolnák.  
Szentes és vonzáskörzetének munkaerőpiaci helyzete továbbra is kedvezőtlen képet mutat. A 
foglalkoztatás időtartama rövid, kevés a határozatlan időszakra szóló munkaszerződés, illetve 
a munkavállalók felvétele legtöbbször valamilyen aktív eszköz bevonásával társul. Az egyik 
helyi cég létszámbővítése által 19 fő felvétele valósulhatott meg ebben a hónapban. Másik 
jelentősebb esemény a közmunkaprogram realizálódása 68 fővel. Júniusban a kirendeltségen 
munkáltatói fórum került megrendezésre, melyen húsz munkáltató jelent meg.  
Kisteleken egy munkáltató 20 fő megváltozott munkaképességű munkavállalót kíván 
foglalkoztatni. Az előzetes csoportos közvetítés alapján a foglalkoztatás 2005. június 15-én 
megkezdődött. A Kiskunsági Nemzeti Park közmunkaprogram keretében 16 főt kíván 
foglalkoztatni a területünkről. A munkavállalók kiválasztása két csoportos közvetítés 
keretében történt.   
Mórahalmon a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozásának szezonja  április közepétől 
beindult, ennek köszönhetően növekedett a kiadott alkalmi munkavállalói könyvek száma. 
Nagy létszámú munkavállalót foglalkoztatnak még AM könyvvel a Domaszék-Röszke közötti 
autópálya építésénél, illetve az építőiparban, ahol jelentős arányt képvisel a Mórahalmi 
Önkormányzat beruházásainak kivitelezése. Az ATIKÖVIZIG jelzése szerint az általuk 
irányított közmunka május hónap folyamán indul, a mórahalmi kirendeltséghez tartozó 
településekről 4 főt foglalkoztatnak. A kistérség ill. a vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú 
élénkülését jelzi az önállóan elhelyezkedők viszonylag alacsony száma is (ebben az 
időszakban 12 fő, az előző időszakban 14 fő). A képet árnyalja, hogy a munkáltatók 
szívesebben alkalmazzák a munkavállalókat AM könyvvel, mint munkaszerződéssel –még ha 
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határozott idejű szerződésről is lenne szó - akik ily módon a rendszerben maradnak és 
kiközvetítésük esetén nem vállalják a felajánlott munkát. 
 
 
4. Munkavállalók  
 
A júniusi zárónapon 2516 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását a következő táblázat részletezi:  
 

 
 
Csongrád megyében, június hónapban három százalékkal csökkent a regisztrált 
munkanélküliek száma az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké 3,2 
százalékkal nőtt. A száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban az előző 
havi 13-ról 14-re nőtt. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 32 állás közül 
válogathat, ezután következik Szeged 21 állással és Szentes tizennéggyel. A többi térségben 
4-9 álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2072 fő volt, mely 117 
fővel, 5,3 %-kal kevesebb, mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma 1552, 
megegyezik az előző havival.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, az ipar területéről kerültek a regisztrációba. 
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Továbbra is legalacsonyabb az építőiparból beáramlók száma, 131 fő a belépők száma ebből 
az ágazatból. Az ipar területéről hasonló számú munkanélküli került a regisztrációba, mint 
májusban, a többi ágazatból kevesebben kerültek a rendszerünkbe. 
A keresleti oldalon nagyobb mértékben az építőipar területéről származó álláslehetőségek 
száma emelkedett.  
A nyilvántartásba belépők száma 520-szal haladta meg a tárgyhónapban bejelentett új 
álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 1,3-szeres. Kereslet mutatkozik a mezőgazdaság, az építőipar és a nem anyagi 
szolgáltatások területén, ahol több álláshelyet jelentettek be júniusban, mint amennyien ebben 
a hónapban munkanélkülivé váltak. Továbbra is túlkínálat figyelhető meg az ipar és az anyagi 
szolgáltatások területén, a viszonyszám az ipar területén 3,3-szeres.  
A szegedi térségben a júniusi ügyfélforgalomban növekedett a  pályakezdők  aránya. A 
felsőfokú végzettségűek közül 15-20 %-nak nincs meg a diplomája nyelvvizsga hiánya miatt. 
Pályakezdőink elsősorban Szegeden szeretnének munkát találni. A középfokú 
szakképzetlenek tanfolyamaink után érdeklődnek leginkább és csak a tanfolyami támogatás 
miatt jelentkeznek be kirendeltségünkre. A Csongrád Megyei Hadkiegészítő Parancsnokságtól 
elbocsátott munkavállalókat szintén a képzési lehetőségek érdekelték. 
Csongrád térségében továbbra is jellemző, hogy a munkanélküli emberek igyekeznek 
regisztráltatni magukat. Mindezek következtében várható, hogy az év második felében a 
megváltozott munkaképességű ügyfelek foglalkoztatására megnövekszik a támogatási 
kérelmek száma. Ilyen kérelmek elsősorban Tömörkény és Csanytelek községekben 
várhatóak. Az iskolaév befejezése után megjelentek a kirendeltségen a pályakezdők. A 
regisztrációban jelenleg 96 fő szerepel, de várhatóan ez a szám emelkedni fog. Az alkalmi 
munkavállalói könyv kiváltása céljából is nagy számban jelennek meg a kirendeltségen az 
ügyfelek. 2005. évben eddig 563 db alkalmi könyvet adott ki a kirendeltség, amelyből 108 db 
június hónapra esett. A kiadott alkalmi könyvek száma várhatóan júliusban is magas lesz. 
Hódmezővásárhely térségében ebben a hónapban a Hmvhelyi MJV Önkormányzat Szociális 
foglalkoztatója 40 fő megváltozott munkaképességű foglalkoztatására adott be foglalkoztatás-
bővítő bértámogatási kérelmet papíripari betanított munkára 2005.07.01-től induló 
munkakezdéssel, a támogatást 2005.12.31-ig kérte, megállapításra is addig került. A 
feltételeknek megfelelő munkavállalók közül a 40 fő munkavállaló kiválasztásra került a 
foglalkoztató által. Ugyanez a foglalkoztató további 10 fő létszámbővítést fog végrehajtani a 
sikeres rehab. munkahelyteremtő pályázathoz kötődően a közeljövőben. 
Az állásajánlatoknál az ügyintézői, adminisztratív munkakörökben általában komplex 
végzettséget kérnek a foglalkozatók, igen sok esetben nyelvismerettel. Az ügyfélkör 
összetételében jelentős változás nem történt, igen sokan keresnek betanított 
munkalehetőséget, amiből helyben változatlanul nem tudjuk az ügyfelek igényeit kielégíteni. 
Az alkalmi munkavállalói kiskönyvvel elhelyezkedők közül az építőiparban munkát vállalók 
váltottak ki az elmúlt hónapban a legtöbb AM könyvet.          
Makón a munkaügyi kirendeltséget ügyfélként felkeresők döntő hányada (86,4 %) 
állásnélküli. Jellemzően közülük kerülnek ki az álláskeresők, valamint a munkaügyi 
kirendeltséggel elhelyezkedésük érdekében együttműködési kötelezettséget vállaló 
nyilvántartott munkanélküliek is. Álláskeresési célból természetesen munkaviszonyban állók 
is felkeresik a kirendeltséget (13,6 %). Álláskeresés/elhelyezkedés szempontjából lényeges 
tényező a lakóhely és munkahely viszonya. A munkanélküliek közel 50 %-a vidéki. Ez azért 
fontos, mert az álláslehetőségek nagyobb része a városban koncentrálódik. A munkáltatók 
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által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe a munkanélküliek keresett 
állásaival. Különösen jellemző ez a szellemi területen illetve a szakmunkások esetében. 
Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, hogy továbbra is 
igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető álláslehetőség.   A lehetőségek a 
nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető állások esetében a legjobbak, ezek 
segédmunkák és varrodai betanított munkák. Szakmunkák közül a kereskedelemmel és a 
vendéglátással kapcsolatos állásajánlatot tudtak felajánlani. 
Kisteleken a vizsgált időszakban a kirendeltség az álláskeresőknek elsősorban segéd- és 
betanított munkás állást tudott ajánlani. Az év első felében 634 alkalmi munkavállalói 
könyvet váltottak a kirendeltségen a munkát keresők, ezzel szemben 2004-ben összesen 516 
AM könyv kiadása történt. Az elmúlt évben a diákok által kiváltott alkalmi munkavállalói 
könyvek száma is jelentősen elmaradt az idei évben kiadottaktól.  
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, könnyű fizikai munka (nők), B-, C-
kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, hentes, takarítói, konyhai kisegítő, otthon végezhető 
bedolgozási lehetőséget ill. segédmunkát kerestek.  A frissen regisztrált pályakezdők már nem 
csak a végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-
számviteli, közgazdász, adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Főként a 
szellemi munkát kereső nők esetében jellemző, hogy bármilyen, végzettségüktől eltérő 
adminisztratív munkát elvállalnának. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk 
ajánlani, azoknak az intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. 
tájékoztatjuk az ÁFSZ portál önálló használatának módjáról. A pályakezdők körében nagyobb 
a mobilitási hajlandóság, ők gyakrabban érdeklődnek az országos ajánlatok iránt, illetve a 
nyelvismerettel rendelkezők a külföldi munkavégzés lehetőségét sem zárják ki. 
 
  
5. Tanácsadás 
 
 
Szegeden június hónapban pályatanácsadás céljából 6 fő, munkatanácsadás céljából 17 fő, 
álláskeresési tanácsadás céljából 78 kereste fel a FIT tanácsadókat. Pályaválasztással 
kapcsolatos információk céljából 59 fő kereste fel a kirendeltséget. Ebben a hónapban a FIT 
információs helységet 1180 fő kereste fel személyesen tájékozódás céljából. 
Csongrádon, munkavállalási tanácsadáson 21-en, képzési tanácsadáson 13-an, rehab. 
tanácsadáson egy fő vett részt. 
Hódmezővásárhelyen 9 fő vett részt egyéni tanácsadáson. 
Makón az álláskeresési-, elhelyezkedési-, illetve pályaválasztási nehézségekkel küzdő 
ügyfelek részére tanácsadói szolgáltatás vehető igénybe. Az elmúlt hónapban 34 fő 
munkavállalási, 2 fő képzési, 3 fő rehabilitációs tanácsadásban részesült.  
Kisteleken 4 fő munkatanácsadáson vett részt, 28 fő egyéni rehabilitációs tanácsadásban 
részesült. 
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6. Aktív eszközbe vonás 
 
     

       
 
 
A kirendeltségek információi szerint júniusban 529 fő került valamilyen támogatási formába. 
Ez a létszám 129 fővel haladja meg a májusi bevont létszámot.  
 
 
 
 
 
Szeged, 2005. július 15. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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