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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A kirendeltségeket májusban közel tizenhat-ezren (15956 fő) keresték fel, mely 182 fővel 
elmarad az előző havitól, de mintegy ezer fővel, 6,6 százalékkal meghaladja az előző év 
azonos időszakának létszámát. A kirendeltségek közül Szeged és Mórahalom térségében volt 
alacsonyabb az ügyfélforgalom ebben a hónapban.   
A kirendeltségek összes havi forgalma 40698 alkalom volt, mely az előző hónappal 
összevetve négy százalékos csökkenést mutat. A forgalmat állománycsoportonként vizsgálva 
31318 a fizikai, 9380 a szellemi foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az 
ügyfélforgalom 10-20 %-a munkaviszonyban álló. 
A regisztrált munkanélküliek száma a hónap végére tovább csökkent, megyei szinten 18161 
főre, 566 fős, három százalékos visszaesés következett be. A kirendeltség közül egyedül 
Csongrádon emelkedett a regisztráltak száma, a növekedés 36 fős a kirendeltségen. 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten 1628 fővel, közel tíz százalékkal 
több a regisztráltak száma május végén. A térségek közül Szegeden 680 fős, 
Hódmezővásárhelyen 315 fős, Csongrádon 200 fős növekedés következett be egy év alatt. 
Ebben a hónapban a férfiak száma 448 fővel, a nőké ennek egynegyedével, 118 fővel 
csökkent. Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma 370 fővel lett 
kevesebb az áprilisinál, a szellemieké is csökkent 196 fővel. 
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma 77 fős további csökkenést mutat, de még így 
is meghaladja az ezer főt, az egy évvel korábbi létszámnál tíz százalékkal több.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén, megyei szinten kétezer fő alá 
(1942 fő) esett vissza, az egy évvel korábbi létszámot azonban még mindig egynegyedével, 
386 fővel haladja meg. Arányuk kismértékű csökkenést mutat, 10,7 % az összes regisztrált 
között.  
A regisztrációba bekerülők száma májusban 2480 fő, 172 fővel, 6,5 százalékkal marad el az 
előző havitól. Egy évvel korábban közel hasonlóan, 2425-en kerültek be a kirendeltségi 
nyilvántartásokba.  
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
 

   
   
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 3046 fő, 82 fővel több az áprilisinál.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 406 fő volt, mely 24 fővel több, 
mint az előző hónapban, és meghaladja a bázisidőszaki új bekerülők számát is, 59 fővel. 
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A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2189 fő, hét százalékkal 
kevesebb az egy hónappal korábbinál. Ágazatokat tekintve minden ágazatból visszaesett a 
regisztrációba bekerülők száma, a megoszlásokat nézve minimális eltérés állapítható meg.
  

 

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2005. május (%)

Ipar
29,7%

Építőipar
7,0%

Anyagi szolgáltatások 
köre

24,1%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

27,2%

Mezőgazdaság
12,3%

 
 
Májusban 5503 fő részesült munkanélküli ellátásban, 171 fővel kevesebben, mint egy 
hónappal korábban. Közülük 4659-en kaptak munkanélküli járadékot, továbbá 29 képzésben 
résztvevő részesült a járadék összegének megfelelő támogatásban. A nyugdíj előtti 
munkanélküli segélyben részesülők száma 199 fő. A munkanélküli járadékos idejének 
kimerítése után 620 fő kapott álláskeresést ösztönző juttatást.  
A vizsgált időszakban 3341-en voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, mindössze 
húszan részesültek jövedelempótló támogatásban. 
Összességében a megyében 8864 fő részesült munkanélküli ellátásban, segélyben, illetve 
támogatásban, ez 320 fővel kevesebb, mint áprilisban, az egy évvel korábbi létszámot 
azonban 846 fővel haladja meg. Májusban a nem pályakezdő munkanélküliek 54,7 százaléka 
kapott valamilyen ellátást. 
 
 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Májusban 1510 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek alig negyven százaléka, 
591 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
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Az összes közvetítések száma öt és fél százalékos növekedést mutat az áprilisival 
összehasonlítva, a sikeres közvetítésé tizenkét százalékos visszaesést takar. Így a sikeres 
közvetítések aránya az előző havi 46,9 %-ról 39,1 %-ra csökkent. A közvetítések 
eredményessége ebben a hónapban – ugyanúgy, mint ezt megelőzően - legmagasabb 
Szentesen és Makón. Szegeden a legalacsonyabb a sikeres közvetítések aránya a térségek 
között. 
Az 591 sikeres közvetítés közül 160 a közigazgatás, 91 a kereskedelem, 75 a mezőgazdaság, 
71 a feldolgozóipar, 57 a közösségi szolgáltatás, 41 az építőipari ágazatokba irányult. A 
sikeresen kiközvetítettek közül 449-en fizikai, 142-en szellemi foglalkozásúak, 130-an 30 év 
alattiak, 120-an 50 év felettiek. 94 fő nem támogatott állásba került, 284 fő bértámogatással 
(pályakezdő munkatapasztalat-szerző támogatás is), 4 fő egyéb támogatással helyezkedett el, 
209-en közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
2005. májusában, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 3903 volt, mely 
189 álláslehetőséggel, 5,1 százalékkal több az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
kereslettől 3,1 százalékkal azonban elmarad.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő táblázat 
részletezi: 
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Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, több mint ezer, a mezőgazdaság, 
illetve a nem anyagi szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) területéről származik 
ebben a hónapban. Az iparból 14,5 százalékkal kevesebb, az anyagi szolgáltatások köréből 28 
százalékkal több állás állt rendelkezésre a vizsgált hónapban.   
 

  
 
A májusi új álláshelyek száma 1552, melynek 52 százaléka (805) nem támogatott álláshely, 
ebből 326-ot külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a munkáltatók. 
747 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, mely létszám 206 
fővel több az egy hónappal korábbitól, és 295 fővel meghaladja az egy évvel korábbit is. A 
747 fő közül 379 főt bértámogatással (pályakezdő munkatapasztalat-szerző támogatás is), 355 
főt közhasznú munkavégzés keretében, 13 főt pedig egyéb támogatással alkalmaznának.  
A májusi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
     

  
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten az előző havinál közel 
háromszázzal, az egy korábbinál kétszázzal több.  
Májusban a Szegedi Kirendeltség 55 új céggel vette fel a kapcsolatot és 554 új álláshelyet 
regisztráltT. A bejelentett új álláshelyek száma 45-el több az előző havinál. Az új állások 65%-
a 359 nem támogatott álláshely, ebből 179 külföldiek magyarországi foglalkoztatása miatt 
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került bejelentésre. 
A munkaadók májusban 57 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. Az 
állásajánlatok döntő többsége (47) fizikai munkakörre vonatkozik. A bejelentett álláshelyek 
száma az elmúlt hónaphoz viszonyítva 30 %-kal növekedett, ami 13 többlet álláshelyet jelent. 
A bejelentett állásajánlatokkal együtt a fordulónapon a kirendeltség 91 munkakörre vonatkozó 
igényt szerepeltetett a nyilvántartásaiban. Az állásajánlatok közül 9 nem támogatott, 18 
támogatott álláshelyre vonatkozik, valamint 64 munkahelyre külföldi foglalkoztatását 
tervezik. 
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során 16 munkáltatót kerestek fel a 
tárgyhónapban. A begyűjtött munkaerőigények száma 11 db volt, 32 fő foglalkoztatására. A 
fokozott ellenőrzések során (Munkaügyi Felügyelőség) megnőtt az AM-könyvvel 
foglalkoztatottak száma. Májusban 153 db állást jelentettek be, ebből 70 db nem támogatott 
álláshely volt. Hmvhely és vonzáskörzetében a Hmvhely Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hivatala által működtetett HÓD-FO Szociális Foglalkoztató 50 fő megváltozott 
munkaképességű munkavállaló felvételét tervezi, ebből 10 fő roma számára. A megváltozott 
munkaképességű ügyfeleink részére 2 alkalommal (kb. 120 fő számára) csoportos közvetítést 
szervezünk. 
Makón május hónapban a munkaközvetítők 40 munkáltatót kerestek fel személyesen a 
székhelyükön vagy telephelyükön. A kapcsolattartás célja munkaerő-piaci információk 
gyűjtése, állásfeltárás vagy kapcsolatfelvétel és adategyeztetés olyan munkáltatókkal, akikkel 
még nem volt, vagy már régen volt kapcsolatunk. A munkaadók kiemelkedő fejlesztést, 
bővítést nem terveznek.  A munkáltatók nagy része a CSMMK támogatásairól, kiemelten az 
50 év felettiekkel kapcsolatban, valamint az alkalmi munkavégzéssel történő foglalkoztatás 
szabályairól kértek tájékoztatást. Májusban csoportos közvetítésre 1 munkáltató részéről 
merült fel igény, amelyen 32 fő érdeklődő volt jelen.                
Szentesen az elmúlt hónapban tizenöt munkáltatót személyesen kerestek meg kirendeltségünk 
munkatársai. Telefonon és levél útján 200—220-ra tehető azoknak a foglalkoztatóknak a 
száma, amelyek a kirendeltség által kezdeményezett kapcsolattartásban érintettek.   
Munkáltatói oldalról ugyanakkor jelentős az érdeklődés – elsősorban az aktív eszközök iránt – 
ezért mintegy 140 munkáltató kereste fel a kirendeltséget.  Továbbra is magas a 
munkanélküliek körében az alkalmi munkavállalói könyvet igénylők száma.   A bejelentett 
foglalkoztatások mellett meghatározó ez a típusú foglalkoztatás, amelyet a május hónapban 
kiadott 202 alkalmi munkavállalói könyv is igazol. 
A kisteleki kirendeltségünkre az elmúlt hónapban 200 álláshelyre érkezett munkaerőigény. 
Ennek 56 %-át külföldiek magyarországi munkavállalásának engedélyeztetéséhez jelentették 
be a munkáltatók. Május 18-án a kirendeltség munkáltatói fórumot szervezett, melynek témái 
voltak: a munkaerő gazdálkodási felmérés adatairól tájékoztatás, az aktuális 
jogszabályváltozások, illetve a de minimis szabályok hatása a támogatásokra.  
Mórahalmon 2005. év május hónapban a bejelentett állásajánlatok száma 57, melyek között 9 
szellemi foglalkozás volt, az előző hónapban 134, melyek között 4 szellemi foglalkozás volt, 
míg 2004. év májusában 66 állást jelentettek be, melyek között szellemi foglalkozás 4 fordult 
elő. A bejelentett álláshelyek közül (57 db) 20 támogatott foglalkoztatásra, 12 külföldiek 
magyarországi munkavállalására, 14 támogatás nélküli foglalkoztatásra, 11 közhasznú 
munkavégzésre irányult.    
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3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden májusban a vidék legnagyobb ruházati áruháza nyílt meg. Sajnos munka-erőpiaci 
szempontból az esemény nem jelentett többlet munkaerőigényt, mivel a Renitex dolgozói 
kerültek átvételre. Tulajdonosváltás zajlik a Pick Szeged Rt-nél, pénzügyi befektető helyett 
szakmai befektető lesz a húsipari cég meghatározó tulajdonosa. Ennek ellenére, az előzetes 
várakozásokkal szemben, a létszámleépítés tovább folytatódik a cégnél. Több megye területét 
is érintő közmunkaprogramot indított a Délalföldi Erdészeti Rt és az Alsó-Tisza vidéki 
Környezetvédelmi és Vízügyi Igazgatóság. A Szegedi Kirendeltséghez tartozó településekről 
eddig közel 49 fő felvételét regisztráltuk. 
Csongrád térségében ebben a hónapban továbbra is a támogatott munkahelyek jelentettek 
reális elhelyezkedési esélyt a térségben. Az 50 év felettiek programja sikeresnek tűnik, nagy 
az érdeklődés. Az országos közmunkaprogram vízgazdálkodási pályázatai érintik a térséget. 
Az ATIVIZIG által benyújtott munkaerőigényre kirendeltségünk 62 fő munkanélkülit 
értesített ki. Az alkalmassági vizsgák jelenleg folynak, de 35-40 fő részére ez a lehetőség 
elhelyezkedési esélyt jelent. A térségben lassan megkezdődnek a Csongrád Megyei 
Önkormányzat beruházásában épülő szociális otthon munkálatai. Várhatóan már az építési 
munkálatok idején plusz munkahelyeket jelent a térségben. A 1,5 év múlva induló létesítmény 
a legutolsó információk szerint 70-80 új munkahelyet jelent a térségben. 
Hódmezővásárhelyen várhatóan újabb nagyobb létszámot érintő (160 fő) elbocsátások lesznek 
egy húsipari cégnél. Az Üzemi Tanács, a szakszervezet és a gyár vezetése egyeztetést folytat. 
A közeljövőben 15 fő elbocsátását tervezi egy vas és fémipari cég, működésével összefüggő 
okok miatt, elsősorban a külföldi kereslet csökkenés miatt. Sikeres közmunka pályázat 
eredményeként újra beindult a közmunka az ATIKÖVIZIG-nél: Szentes 7 fő, Szeged 2 fő, 
Hmvhely 14 fő munkaerőigényével. 
A Makói térség foglalkoztatásában jelentős arányt képvisel a mezőgazdaság. Az 50 év 
felettiek programjában viszont ezt az ágazatot nem lehet támogatni, melyet kifogásolnak is a 
munkáltatók. Sajnos az iparban nem jellemző a létszámfelvétel, többnyire a meglevő 
létszámmal gazdálkodnak. A lakosság jövedelme lényegesen alatta marad az országos 
átlagnak. Az alacsony kereseti lehetőségek miatt a munkanélküliek nincsenek kellőképpen 
ösztönözve az elhelyezkedésre. A kereskedelem területén városunkban is egyre több multi-
cég van jelen. Pl: Penny, Spar, Lidl, s várható a Tesco is. A vásárlóerő viszont nem növekszik 
ezekkel arányosan, hanem megoszlik a bevásárló központok és a kiskereskedők között. A 
csökkentett értékű közteherjegy beragasztásának a feltétele a regisztráció, amely 
folyamatosan magas munkanélküliségi rátát eredményez. Alkalmi munkavállalói könyvet 
2005. májusban 258 fő igényelt. Az első öt hónapban így összesen 1393 alkalmi 
munkavállalói könyvet adtunk ki. 
Szentes és vonzáskörzete a gazdaság szempontjából továbbra sem biztosít a munkaerőpiacnak 
megfelelő életteret. A sokat emlegetett tavaszi és kora nyári szezonális hatás sajnos nem 
érvényesül a megszokott módon, amely szintén gazdasági okokkal magyarázható.   A 
foglalkoztatás szempontjából meghatározó jelentőségű tavaszi mezőgazdasági munkák, 
valamint az építőipari- és szolgáltatási ágazat sem a várt nagyságrendet jeleníti meg. A 
vizsgált időszakban két munkaadó jelezte nagyobb létszámú munkaerő felvételét.   A 
Hungerit Rt érdekeltségi körébe tartozó Szentes Frigó Kft. az újonnan kialakításra kerülő 
saslikgyártó üzemébe június 01. napjától 60 fő húsipari segédmunkás felvételét tervezi, 
amelyhez a munkaerő közvetítése május hónapban megkezdődött.   A másik jelentősebb 
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létszámfelvételt az ATIKÖVIZIG Szentesi Szakaszmérnöksége jelentette be, ahol közmunka 
program keretében 64 fő segédmunkás foglalkoztatása valósulhat meg.   A munkaerő felvétel 
itt is június hónapban realizálódik. 
Kisteleken egy munkáltató 20 fő megváltozott munkaképességű munkavállalót kíván 
foglalkoztatni. Az előzetes csoportos közvetítés alapján a munkavállalók felvétele várhatóan 
június 15-ig megtörténik. 
Mórahalmon a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozásának szezonja  április közepétől 
beindult, ennek köszönhetően növekedett a kiadott alkalmi munkavállalói könyvek száma, 
illetve a legnagyobb feldolgozónál munkaerőkölcsönzés keretében folyamatosan kötnek 
munkaszerződéseket az eddig AM könyvvel dolgozó munkavállalókkal. Nagy létszámú 
munkavállalót foglalkoztatnak még AM könyvvel a Domaszék-Röszke közötti autópálya 
építésénél, illetve az építőiparban, ahol jelentős arányt képvisel a Mórahalmi Önkormányzat 
beruházásainak kivitelezése. Az ATIKÖVIZIG jelzése szerint az általuk irányított közmunka 
május hónap folyamán indul, a mórahalmi kirendeltséghez tartozó településekről 4 főt 
szándékoznak foglalkoztatni. A kistérség ill. a vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú 
élénkülését jelzi az önállóan elhelyezkedők viszonylag alacsony száma is (ebben az 
időszakban 14 fő, az előző időszakban 13 fő). A képet árnyalja, hogy a munkáltatók 
szívesebben alkalmazzák a munkavállalókat AM könyvvel, mint munkaszerződéssel –még ha 
határozott idejű szerződésről is lenne szó - akik ily módon a rendszerben maradnak és 
kiközvetítésük esetén nem vállalják a felajánlott munkát. 
 
4. Munkavállalók  
 
Május végén 2439 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A tárgyhónap 
végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását a következő táblázat részletezi:  
 

 
 
Csongrád megyében, május hónapban három százalékkal csökkent a regisztrált 
munkanélküliek száma az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké 3,7 
százalékkal nőtt. A száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban 
változatlanul 13. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 31 állás közül 
válogathat, ezután következik Szentes tizenkilenccel és Szeged tizennyolccal. A többi 
térségben 4-9 álláshely jut száz munkanélkülire.  
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A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2189 fő volt, mely 162 
fővel, 6,9 %-kal kevesebb, mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma 1552, 23 
százalékkal több az előző hónappal összehasonlítva.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, az ipar területéről kerültek a regisztrációba. 
Továbbra is legalacsonyabb az építőiparból beáramlók száma, 153 fő a belépők száma ebből 
az ágazatból. Mindegyik ágazatból kevesebben kerültek a regisztrációba. 
A keresleti oldalon nagyobb mértékben az ipar és a szolgáltatások területéről származó 
álláslehetőségek száma emelkedett, 59-68 százalékkal. Az építőipar és a mezőgazdaság 
területéről származó állások száma 38, illetve 27 százalékkal esett vissza ebben a hónapban.  
A nyilvántartásba belépők száma 637-tel haladta meg a tárgyhónapban bejelentett új 
álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 1,4-szeres. Kereslet mutatkozik a nem anyagi szolgáltatások területén, ahol több 
álláshelyet jelentettek be májusban, mint amennyien ebben a hónapban munkanélkülivé 
váltak. Továbbra is túlkínálat figyelhető meg a többi ágazatban, amelynek viszonyszáma az 
ipar területén a legmagasabb, 2,8-szeres.  
A szegedi térségben május hónapban az ügyfélforgalmunk mellett személyes 
kapcsolattartáson 4 közvetítő járt munkaadónál. Több munkaadó is felkereste 
kirendeltségünket személyesen és négy esetben tartottunk csoportos közvetítést. A bejelentett 
munkaerő-igények kb. 40%-a külföldi munkavállaló foglalkoztatására irányul (építőipar, 
mezőgazdaság). A törvényben előírt kötelezettségünknek eleget téve (magyar munkavállalók 
közvetítése), kénytelenek vagyunk „feleslegesen” ügyfeleinket elutasításnak kitenni. Május 
hónapban kb. 363 fő részére állítottunk ki alkalmi munkavállalói kiskönyvet. A nyilvántartott 
álláskeresők mellett tanuló jogviszonyban állók is igényeltek AM könyvet. Továbbra is 
szívesen veszik a foglalkoztatók, ha az összegyűjtött önéletrajzok közül választhatják ki 
leendő munkatársaikat. Nagy az igény a támogatással való foglalkoztatásra. 
Csongrád térségében a munkaadók részéről munkahelyteremtő beruházások nem indulnak. A 
foglalkoztatott létszámok jelentős változása rövid időn belül így nem várható. A nyári 
vendéglátó-ipari szezon a foglalkoztatottak számát némileg emelni fogja. A 
többletfoglalkoztatás a legtöbb esetben valamilyen munkaerő-piaci támogatás igénybe 
vételével történik. 
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Hódmezővásárhely térségében ebben a hónapban végre megkezdődhetett a közmunkások 
foglalkoztatása. Az első körben 14 fő felvételét jelentette be az ATIKÖVIZIG Vásárhelyi 
Szakaszmérnöksége. Hét munkavállalót vett fel a Szentesi Szakaszmérnökség a mindszenti 
munkanélküliek köréből, ezzel enyhítve a térség nehéz foglalkoztatási helyzetén. A júniusban 
további jelentősebb létszámfelvétel várható. Az így közmunkán dolgozók a Tisza árterében 
kapnak munkát 2005. december közepéig. 
Makón a munkaügyi kirendeltséget ügyfélként felkeresők döntő hányada (83 %) állásnélküli. 
Jellemzően közülük kerülnek ki az álláskeresők, valamint a munkaügyi kirendeltséggel 
elhelyezkedésük érdekében együttműködési kötelezettséget vállaló nyilvántartott 
munkanélküliek is. Álláskeresési célból természetesen munkaviszonyban állók is felkeresik a 
kirendeltséget (17 %). A regisztrált munkanélküliek életkor szerinti megoszlását tekintve: 
kimagasló az 55 év felettiek száma 638 fővel, míg a 25 év alattiak 456 fővel képviseltetik 
magukat a munkanélküli állományban. Álláskeresés/elhelyezkedés szempontjából lényeges 
tényező a lakóhely és munkahely viszonya. A munkanélküliek közel 50 %-a vidéki. Ez azért 
fontos, mert az álláslehetőségek nagyobb része a városban koncentrálódik. 
Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, hogy továbbra is 
igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető álláslehetőség.   A lehetőségek a 
nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető állások esetében a legjobbak, ezek – gyenge 
kvalitású – segédmunkák és varrodai betanított munkák. Szakmunkák közül a 
kereskedelemmel és a vendéglátással kapcsolatos állásajánlatokon kívül néhány fémipari 
állást tudunk felajánlani. 
Kisteleken a vizsgált időszakban A vizsgált időszakban a kirendeltség az álláskeresőknek 
mezőgazdasági, autópálya építési munkát tudott ajánlani. 
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, felszolgáló, villanyszerelő, könnyű 
fizikai munka (nők), B-, C-kategóriás sofőri, könnyűgépkezelői, hentes, szakács, takarítói, 
konyhai kisegítő, otthon végezhető bedolgozási lehetőséget ill. segédmunkát kerestek. Mivel 
az ügyfelek körében is elterjedt az információ, miszerint a belga húsüzem valószínűleg csak 
jövő év tavaszán fog indulni, csökkent az érdeklődés iránta. A frissen regisztrált pályakezdők 
inkább a végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-
számviteli, közgazdász, adminisztratív ill. agrármérnöki) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. 
Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az intranetes szegedi 
állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. tájékoztatjuk az ÁFSZ portál önálló 
használatának módjáról. A pályakezdők körében nagyobb a mobilitási hajlandóság, ők 
gyakrabban érdeklődnek az országos ajánlatok iránt, illetve a nyelvismerettel rendelkezők a 
külföldi munkavégzés lehetőségét sem zárják ki. 
  
5. Tanácsadás 
 
Szegeden május hónapban pályatanácsadás céljából 25 fő kereste fel a FIT tanácsadókat, 
pályaválasztással kapcsolatos információk céljából 94 fő  kereste fel a kirendeltséget. Ebben a 
hónapban a FIT információs helységet 1095 fő kereste fel személyesen tájékozódás céljából.  
Csongrádon, munkavállalási tanácsadáson és rehab. tanácsadáson négy-négy fő vett részt. 
Hódmezővásárhelyen 4 fő vett részt egyéni tanácsadáson. 
Makón az álláskeresési-, elhelyezkedési-, illetve pályaválasztási nehézségekkel küzdő 
ügyfelek részére tanácsadói szolgáltatás vehető igénybe. Az első öt hónapban 61 esetben 
vettek részt ügyfeleink tanácsadáson. 
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6. Aktív eszközbe vonás 
 
    

 
       
A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban 391-en kerültek valamilyen 
támogatási formába. Ez a létszám 94 fővel marad el az áprilisitól.  
 
 
 
 
Szeged, 2005. június 15. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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