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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A kirendeltségeket április hónapban több mint tizenhat-ezren (16138 fő) keresték fel, mely 
6,2 százalékkal, 938 fővel több az előző havinál, és több mint kétezer fővel, 14,6 százalékkal 
meghaladja az előző év azonos időszakának létszámát is. Utoljára 2004. februárjában érte el 
az ügyfélforgalom azt a szintet. A kirendeltségek közül Hódmezővásárhely és Kistelek 
térségében volt alacsonyabb az ügyfélforgalom ebben a hónapban.   
A kirendeltségek havi forgalma 42390 alkalom volt, mely az előző hónappal összevetve több 
mint 15 százalékos emelkedést mutat. A forgalmat állománycsoportonként vizsgálva 32574 a 
fizikai, 9816 a szellemi foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az ügyfélforgalom 9-
22 %-a munkaviszonyban álló, mely arányszám növekedő részarányt mutat.  
A regisztrált munkanélküliek száma a hónap végére tovább csökkent, megyei szinten 18727 
főre. Áprilisban 313 fős visszaesés következett be. A kirendeltség közül Csongrádon és 
Hódmezővásárhelyen emelkedett a regisztráltak száma, de a növekedés mindössze négy, 
illetve tizenegy fős a két kirendeltségen. 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten ezerhétszáz fővel, tíz százalékkal 
több a regisztráltak száma április végén. A térségek közül Szegeden 628 fős, 
Hódmezővásárhelyen 311 fős, Makón 243 fős növekedés következett be egy év alatt. 
Ebben a hónapban a férfiak száma 292 fővel, a nőké mindössze húsz fővel csökkent. 
Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma 320 fővel lett kevesebb a 
márciusinál, a szellemieké nyolc fővel emelkedett. 
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma 1110 fő, lassú, 39 fős további csökkenést 
mutat, az egy évvel korábbi létszámot még tizennégy százalékkal meghaladja.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén, megyei szinten 2062 fő, az 
egy évvel korábbi létszámot még mindig több mint húsz százalékkal, 366 fővel haladja meg. 
Arányuk kismértékű csökkenést mutat, 11,0 % az összes regisztrált között.  
A regisztrációba bekerülők száma áprilisban 2652 fő, 280 fővel több az előző havitól. Egy 
évvel korábban 2257 fő került a kirendeltségi nyilvántartásokba. 
 
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a hónapban: 
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A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2964 fő, mintegy négyszáz fővel több a 
márciusinál.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 382 fő volt, mely tíz fővel több, 
mint az előző hónapban, és meghaladja a bázisidőszaki új bekerülők számát is, 34 fővel. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2351 fő, tizenöt 
százalékkal több az egy hónappal korábbinál. Ágazatokat tekintve minden ágazatból többen 
kerültek a regisztrációba, a mezőgazdasási és az ipari ágazatokból 25 százalékkal többen 
kerültek a nyilvántartásunkba, mint márciusban. A megoszlásokat nézve, e két körből 
bekerülők arányszáma egy, illetve 2,2 százalékponttal nőtt. 
  

 

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2005. április (%)

Ipar
28,3%

Építőipar
7,6%

Anyagi szolgáltatások 
köre

25,0%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

26,8%

Mezőgazdaság
12,3%

 
 
Áprilisban 5674 fő részesült munkanélküli ellátásban, közel ötszáz fővel kevesebben, mint 
egy hónappal korábban. Közülük 4817-en kaptak munkanélküli járadékot, továbbá 35 
képzésben résztvevő részesült a járadék összegének megfelelő támogatásban. A nyugdíj előtti 
munkanélküli segélyben részesülők száma kétszáz fő. A munkanélküli járadékos idejének 
kimerítése után 628 fő kapott álláskeresést ösztönző juttatást.  
A vizsgált időszakban 3491-en voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, mindössze 
tizenkilencen részesültek jövedelempótló támogatásban. 
Összességében a megyében 9184 fő részesült munkanélküli ellátásban, segélyben, illetve 
támogatásban, ez 466 fővel kevesebb, mint márciusban, az egy évvel korábbi létszámot 
azonban 765 fővel haladja meg. Áprilisban a nem pályakezdő munkanélküliek 55,1 százaléka 
kapott valamilyen ellátást. 
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2. Kirendeltségi munka 
 
Áprilisban 1430 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 46,9 százaléka, 671 volt 
sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
 

 
 
Az összes közvetítések száma tizenegy százalékos növekedést mutat a márciusival 
összehasonlítva, a sikeres közvetítésé közel száz (96) fős emelkedést takar. Így a sikeres 
közvetítések aránya az előző havi 44,5 %-ról 46,9 %-ra nőtt. A közvetítések eredményessége 
ebben a hónapban – ugyanúgy, mint ezt megelőzően - legmagasabb Szentesen és Makón. 
Szegeden a legmagasabb a sikeresen közvetítettek létszáma, de arányaiban a legalacsonyabb a 
térségek között. 
Az 671 sikeres közvetítés közül 172 a közigazgatás, 150 a közösségi szolgáltatás, 70 a 
feldolgozóipar, 68 az építőipari ágazatokba irányult. A sikeresen kiközvetítettek közül 556-an 
fizikai, 115-en szellemi foglalkozásúak, 149-en 30 év alattiak, 125-en 50 év felettiek. 145 fő 
nem támogatott állásba került, 155 fő bértámogatással, 85 fő egyéb (pályakezdő) támogatással 
helyezkedett el, 286-an közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
2005. áprilisában, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 3714 volt, mely 
60 álláslehetőséggel több az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-kereslettől 17 
százalékkal azonban elmarad.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő táblázat 
részletezi:   
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Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, több mint ezer, a mezőgazdaság 
területéről származik ebben a hónapban, mely egynegyedével haladja meg az egy hónappal 
korábbit. A nem anyagi szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) álláslehetőségei is 
meghaladták a kilencszázat. Az iparból húsz százalékkal kevesebb állás állt rendelkezésre a 
vizsgált hónapban.   
 
 

  
 
Az áprilisi új álláshelyek száma 1261, melynek 57 százaléka (711) nem támogatott álláshely, 
ebből 352-őt külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a munkáltatók. 
541 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, mely létszám harminc 
fővel több az egy hónappal korábbitól, és nyolcvan fővel meghaladja az egy évvel korábbit is. 
Az 541 fő közül 185 főt bértámogatással, 258 főt közhasznú munkavégzés keretében, 98 főt 
pedig egyéb támogatással (pályakezdőket) alkalmaznának.  
 
Az áprilisi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi bontásban: 
     

  
 
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten alig tér el az előző havitól, az 
egy korábbitól százzal marad el.  
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Áprilisban a Szegedi Kirendeltség 56 új céggel vette fel a kapcsolatot és 510 új álláshelyet 
regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 140-nel kevesebb az előző havinál. Az új 
állások 79%-a, négyszáz nem támogatott álláshely, ebből 238 külföldiek magyarországi 
foglalkoztatása miatt került bejelentésre. Áprilisban a kirendeltség tanácsadója aktívan részt 
vesz a Munkaerőpiac törvényszerűségek, álláskeresés technikák oktatásában a Szegedi 
Tudományegyetem Képi Diagnosztika Szak postgraduális képzésének keretein belül. A 
kirendeltség kollegája részt vett a Távmunka a Teleházakban című rendezvényen, ahol a Dél 
alföldi Régióban lévő távmunka lehetőségekről, szolgáltatásaikról tartottak előadást. A 
kirendeltség munkavállalási tanácsadója 2-2 napos interaktív tréningen vesz részt Ankarában 
áprilisban és májusban „megoldásokra fókuszáló tanácsadási technikák”témakörben. A 
kirendeltség tájékoztatás céljából 89 céget keresett meg levélen keresztül, ebből 63 
munkáltatót e-mailen. A megkeresett munkáltatókat tájékoztattuk honlapunk elérhetőségéről, 
ahol a rövidtávú prognózis összefoglalóját találhatják meg, illetve tájékoztatást adtunk a 
Munkahelyteremtő beruházás pályázati lehetőségéről. 
A munkaadók áprilisban 44 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. Az 
állásajánlatok döntő többsége fizikai munkakörre vonatkozik. A bejelentett állásajánlatokkal 
együtt a fordulónapon kirendeltségünk 82 munkakörre vonatkozó igényt szerepeltetett a 
nyilvántartásaiban. Az állásajánlatok közül 4 nem támogatott, 14 támogatott álláshelyre 
vonatkozik, valamint 64 munkahelyre külföldi foglalkoztatását tervezik. 
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során 18 munkáltatót kerestek fel a 
tárgyhónapban. A kapcsolattartás során tíz munkaerőigényt sikerült begyűjteni, 21 fő 
foglalkoztatására. A munkáltatókat tájékoztatjuk az aktuális pályázati lehetőségekről, nagy 
érdeklődés mutatkozik az 50 év feletti munkanélküliek programja iránt a munkavállalók 
részéről is. Csoportos tájékoztatókon ismertettük az érintett álláskeresőket az újabb 
lehetőségekről, ennek eredményeképpen már több kérelmet adtak be a munkáltatók a 
támogatás igénybevételéhez. Ebben a hónapban 70 db állást jelentettek be, ebből 22 db volt a 
nem támogatott állás. 
Makón április hónapban a munkaközvetítők 57 munkáltatót kerestek fel személyesen a 
székhelyükön vagy telephelyükön. A kapcsolattartás célja munkaerő-piaci információk 
gyűjtése, állásfeltárás. A munkaadók kiemelkedő fejlesztést, bővítést nem terveznek.  A 
munkáltatók nagy része a CSMMK támogatásairól és az alkalmi munkavégzéssel történő 
foglalkoztatás szabályairól kértek tájékoztatást. Április 20. napján került megrendezésre a 
kirendeltségen az első félévi munkáltatói fórum, melynek programpontjai voltak az ötven év 
feletti munkanélküliek foglalkoztatásának támogatásáról, az adókedvezmények 
igénybevételéről, ill. a munkaerőpiaci ellenőrzések tapasztalatairól szóló tájékoztatások a 
munkáltatók részére. Az elhangzottakkal kapcsolatban konzultációs lehetőséget is 
biztosítottunk az előadásokat követően. A fórumon a 73 meghívott munkáltató közül 23 
képviseltette magát. 
Szentesen az előző hónaphoz hasonlóan április hónapban is elsősorban az aktív eszközök által 
támogatott foglalkoztatások miatt megélénkült a munkáltatók érdeklődése. Az elmúlt 
hónapban tíz munkáltatót személyesen kerestek meg kirendeltségünk munkatársai. Telefonon 
és levél útján 220—250-ra tehető azoknak a foglalkoztatóknak a száma, amelyek a 
kirendeltség által kezdeményezett kapcsolattartásban érintettek.   Munkáltatói oldalról 
ugyanakkor jelentős az érdeklődés – elsősorban az aktív eszközök iránt – ezért mintegy 180 
munkáltató kereste fel a kirendeltséget. 
Kisteleken 173 álláshelyre érkezett munkaerőigény, melynek 48,4 százaléka külföldiek 
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magyarországi foglalkoztatására irányul. Áprilisban a kirendeltségen vitatták meg a területileg 
illetékes önkormányzatok képviselői, a cigány önkormányzatok vezetői, valamint a 
Koordinációs Osztály munkatársai a közcélú foglalkoztatások lehetőségeit, eredményeit, az 
eddigi együttműködés tapasztalatait, valamint a további együttműködés lehetőségeit 
Mórahalmon a bejelentett álláshelyek közül (102 db) a tárgyhónapban 97 támogatott 
foglalkoztatásra, 9 külföldiek magyarországi munkavállalására, 27 támogatás nélküli 
foglalkoztatásra irányult. Ebben az időszakban is folyamatosan egyénileg tájékoztatták a 
kirendeltséget felkereső ügyfeleket a HEFOP 1.1. által nyújtott támogatási lehetőségekről, 
illetve a márciusi csoportos tájékoztató után folyamatosan tájékoztatják az érintetteket az ’50 
év feletti munkanélküliek elhelyezkedésének elősegítése’ központi programjáról. Az M5-ös 
autópálya építéséhez a Garancia 2004 Kft munkavállalókat keresett, ezért április 18-án a cég 
képviselője csoportos tájékoztatót tartott a kirendeltségen, a megjelentek közül 19 főt 
alkalmaznak - egyelőre AM könyvvel.   
  
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden az előző hónapban negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés céljából a szegedi 
kirendeltség 94 munkáltatót keresett meg levélben, amelyre 84 munkáltató küldte vissza a 
kitöltött adatlapot, melyekből a következő megállapításokat tehetjük: a felmérésbe bevont 
munkaadók rövidtávú tervei szerint erdőgazdálkodási területre erdészeti segéd- és 
szakmunkás munkakörbe, autópálya- és csatornaépítés területére gépkocsivezető, gépkezelő, 
kubikos munkakörbe, építőipari ágazatba, kőműves munkakörbe, könnyűipari területre 
varrónő munkakörbe szándékoznak felvenni nagyobb létszámot. A következő negyedévben a 
megkérdezett munkaadók főleg segéd- és betanított munkásokat, könyvkötőket és 
adminisztratív területről ügyintézőket szándékoznak leépíteni. 
Csongrád térségében ebben a hónapban, Tömörkény községben kiemelkedően magas volt a 
regisztrációba belépők száma. Ezen munkanélküliek döntő többsége megváltozott 
munkaképességű személy. A térségben megjelent potenciális foglalkoztató elvárása – 
valószínűleg az aktív eszközök igénybe vétele miatt - a regisztrációba való bejelentkezés. Az 
országos közmunkaprogram további pályázatai érintik a térséget.  Erre vonatkozóan az 
igazolások kiadása megtörtént. Az 50 év felettiek programja vonatkozásában nagy az 
érdeklődés. A munka-kipróbálás támogatására az igények várhatóan meghaladják a 
rendelkezésre álló keretet, ezért várhatóan pótkeret-igényünk fog jelentkezni, a munka-
kipróbáláshoz kapcsolódó támogatások megítéléséhez. 
Hódmezővásárhely vonzáskörzetünkben egy kft jelentette be 18 fő elküldését (ideiglenesen, 2 
hónapra). Elkeserítő a munkavállalók, de a munkáltatók számára az a tény, hogy 
vonzáskörzetünkben fejlődés nem, illetve alig tapasztalható. A kereskedelmet tönkretette 
(textilipart) a kínai piac térhódítása, egy-két kiskereskedő „vegetál”, de nem tudják, hogy 
meddig képesek „életben” tartani magukat. 
A Makói térség foglalkoztatási szerkezete az ipar és mezőgazdaság miatt behatárolt. A 
térségből hiányoznak a húzó ágazatok. Gazdasági szerkezetében még mindig jelentős arányt 
képvisel a mezőgazdaság. A lakosság jövedelme lényegesen alatta marad az országos 
átlagnak. Az alacsony kereseti lehetőségek miatt a munkanélküliek nincsenek kellőképpen 
ösztönözve az elhelyezkedésre. A regisztrált munkanélküliek egy része csak azért került 
nyilvántartásba, hogy az őt foglalkoztató munkáltató csökkentett értékű közteherjegyet tudjon 
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az AM könyvbe beragasztani. A kirendeltség a megyében vezető helyet tölt be a kiadott 
könyvek tekintetében. Alkalmi munkavállalói könyvet 2005. áprilisában 153 fő igényelt. Az 
első négy hónapban 1135 alkalmi munkavállalói könyvet adtak ki a kirendeltségen. 
Szentes és vonzáskörzete a gazdaság szempontjából továbbra sem biztosít a munkaerőpiacnak 
megfelelő életteret. A kedvező munkaerőpiaci folyamatok nem-, vagy csak részben 
érvényesülnek a térségben; a munkáltatókat nem ösztönzik a gazdasági események újabb 
munkahelyek létesítésére.   A foglalkoztatás feltételei nem a vártnak megfelelően alakulnak, 
amelynek következtében a folyamatos és biztonságos alkalmazás lehetőségei csökkenni 
látszanak.   Ezt támasztja alá az a tény is, hogy a foglalkoztatás időtartama rövid (kevés a 
határozatlan munkaszerződés) és az is, hogy a munkavállalók felvétele legtöbbször 
valamilyen aktív eszköz bevonásával társul. 
Kisteleken március végén, április elején a szezonális foglalkoztatók folyamatosan vették 
vissza volt munkavállalóikat. Az OTP Garancia Biztosító jelentős számú üzletkötőt kíván 
alkalmazni Kisteleken és vonzáskörzetében. (20-25 főt) 
Mórahalmon a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozásának szezonja április közepétől 
beindult, ennek köszönhetően növekedett a kiadott alkalmi munkavállalói könyvek száma, 
illetve a legnagyobb feldolgozónál munkaerő-kölcsönzés keretében októberig 
munkaszerződéssel foglalkoztatnak számos munkavállalót. A DALERD RT 2005. évi 
közmunkája április 18-án megkezdődött, 39 ügyfelünkkel kötöttek munkaszerződést. Az 
ATIKÖVIZIG jelzése szerint az általuk irányított közmunka május hónap folyamán indul. A 
szezonális munkák áprilisban megkezdődtek. A kistérség ill. a vonzáskörzet 
munkaerőpiacának lassú élénkülését jelzi az önállóan elhelyezkedők viszonylag alacsony 
száma is (ebben az időszakban 13 fő, az előző időszakban 10 fő).  
 
 
 
4. Munkavállalók  
 
Április végén 2351 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A tárgyhónap 
végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek főbb 
állománycsoportonkénti megoszlását a következő táblázat részletezi:  
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Csongrád megyében, április hónapban 1,6 százalékkal csökkent a regisztrált munkanélküliek 
száma az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen álláshelyeké szintén visszaesett, 
4,2 százalékkal. Ebből adódóan a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a 
hónapban változatlanul 13. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 43 állás 
közül válogathat, ezután következik Szeged tizenhéttel, és Szentes tízzel. A többi térségben 3-
9 álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2351 fő volt, mely 307 
fővel, 15 %-kal több, mint egy hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma 1261, hasonlóan 
alakult az előző hónappal összehasonlítva, mindössze kilenccel több annál.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, az ipar és a nem anyagi szolgáltatások köréből 
kerültek a regisztrációba. Továbbra is legalacsonyabb az építőiparból beáramlók száma, 178 
fő a belépők száma ebből az ágazatból. 
A keresleti oldalon legnagyobb mértékben a mezőgazdasági álláslehetőségek száma 
emelkedett, hatvan százalékkal, az építőipari új állásoké 35 százalékkal. Az ipar területéről 
származó állásoké 30 százalékkal esett vissza ebben a hónapban.  
A nyilvántartásba belépők száma 1090-nel haladta meg a tárgyhónapban bejelentett új 
álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei 
szinten 1,6-szeres. Kereslet mutatkozik a mezőgazdaság és az építőipar ágazatokban, ahol 
több álláshelyet jelentettek be áprilisban, mint amennyien ebben a hónapban munkanélkülivé 
váltak. Továbbra is túlkínálat figyelhető meg a többi ágazatban, amelynek viszonyszáma az 
ipar területén a legmagasabb, 4,8-szeres.  
A szegedi térségben április hónapban egy vas és fémipari cég 15 fő létszámleépítését jelezte a 
kirendeltségnek. Ebben a hónapban az UNILEVERT keresték fel a kirendeltség közvetítői 
létszámleépítés előtt állók tájékoztatása céljából. Kiemelt célcsoportként az 50 év feletti 
nyilvántartott munkanélküli ügyfeleinket tájékoztattuk "50 év feletti munkanélküliek 
elhelyezkedésének elősegítése" programról. 
Csongrád térségében továbbra is jellemző, hogy a megváltozott munkaképességűek nagy 
számban regisztráltatják magukat. Ennek oka, hogy a településeken megjelentek az ilyen 
foglalkoztatást végző munkaadók, és a foglalkoztatást a munkapiaci támogatás reményében a 
regisztrált munkanélküliekkel valósítják meg. 
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Hódmezővásárhely térségében ebben a hónapban indult egy nagyobb létszámot érintő 
közhasznú foglakoztatás, melynek keretében 48 fő munkanélkülinek sikerült, - ha átmenetileg 
is - munkát biztosítani. Nagy szükség lenne továbbra is a közhasznú foglalkoztatás 
támogatására, mert többen már csak a másodlagos munkaerőpiacon tudnak elhelyezkedni. 
Nagy várakozás előzi meg a közmunkaprogramot, ami már hagyományosan az ATIKÖVIZIG 
és a DALERD Rt szervezésében valósul meg. Ezen foglalkoztatók munkájuk jelentős részét a 
Tiszai ártéren végzik, így a jelenlegi elhúzódó árvíz miatt a foglalkoztatás megkezdése 
bizonytalan időre halasztódik, csupán a DALERD Rt alkalmaz ettől a hónaptól 6 fő 
munkanélkülit. 
Makón álláskeresés/elhelyezkedés szempontjából lényeges tényező a lakóhely és munkahely 
viszonya. A munkanélküliek közel 50 %-a vidéki. Ez azért fontos, mert az álláslehetőségek 
nagyobb része a városban koncentrálódik. A munkáltatók által bejelentett állásajánlatok 
általában nem esnek egybe a munkanélküliek keresett állásaival. Sokan keresnek egyszerű 
betanított munkát vagy építőipari segédmunkát, melyet 8 általános iskolai végzettséggel is el 
tudnak látni. A 45 év feletti munkanélkülieknek az életkor miatt nehéz az elhelyezkedésük, 
jogos elvárásuk a munkáltatókkal szemben, hogy munkabérük a minimálbérnél magasabb 
legyen. Családos anyák elvárása, hogy egy műszakos munkarendben és a lakó vagy ahhoz 
közeli helyen dolgozzon. A regisztrált munkanélküliek 15,2 %-a szellemi munkakörben keres 
állást. 
Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, hogy továbbra is 
igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető álláslehetőség.   A lehetőségek a 
nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető állások esetében a legjobbak, ezek – gyenge 
kvalitású – segédmunkák és varrodai betanított munkák. Szakmunkák közül a 
kereskedelemmel és a vendéglátással kapcsolatos állásajánlatokon kívül néhány fémipari 
állást tudunk felajánlani. Az év ezen időszakában az eddigiek során sokkal nagyobb 
lehetőségek jelentették a gyakorlatot. A „megszelektált” állásajánlatok és a munkavállalói 
igények így sajnos sokszor  nem találkoznak és a munkáltatóknak is vannak elvárásaik a 
dolgozókkal szemben… 
Kisteleken a vizsgált időszakban az álláskeresési megállapodást kötött munkanélküliek 82 
önálló álláskeresését rögzítették. A kirendeltség az álláskeresőknek mezőgazdasági, autópálya 
építési munkát tudott ajánlani. Ezenkívül a DALERD Rt. nyertes közmunka programjához 
közvetítettünk munkanélkülieket. 
Mórahalom térségében a magukat ismételten regisztráltató munkavállalók december – január 
folyamán az esetek kb. 60 %-ában jelezték, hogy a korábbi munkáltató fogja őket alkalmazni 
a járadék lejárta és/vagy az új szezon kezdete után, ezért más álláslehetőség iránt nem is igen 
érdeklődtek, nekik többnyire február – márciusban lejárt az ellátásuk és munkába álltak a 
korábbi munkáltatónál.  Az állást keresők elsősorban eladó, felszolgáló, könnyű fizikai munka 
(nők), B-, C-kategóriás sofőri, nehézgépkezelői, épületgépész, hentes, szakács, takarítói, 
konyhai kisegítő ill. segédmunkát kerestek. A belga befektetők által Mórahalmon 
létrehozandó húsfeldolgozó üzem iránt továbbra is igen nagy érdeklődés mutatkozott, de 
információink szerint a beruházás nem fog megkezdődni ebben az évben, csak 2006 tavaszán. 
A frissen regisztrált pályakezdők inkább a végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-
informatikai ill. pénzügyi-számviteli, közgazdász, adminisztratív ill. agrármérnöki) 
munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk 
ajánlani, azoknak az intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, ill. 
tájékoztatjuk az ÁFSZ portál önálló használatának módjáról.  
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5. Tanácsadás 
 
Szegeden április hónapban pályatanácsadás céljából 24 fő kereste fel a FIT tanácsadókat, 
pályaválasztással kapcsolatos információk céljából 74 fő  kereste fel a kirendeltséget. Ebben a 
hónapban a FIT információs helységet 1168 fő kereste fel személyesen tájékozódás céljából. 
Álláskereső Klubot 6 fő végzett. 
Csongrádon, munkavállalási tanácsadáson nyolc fő, képzési tanácsadáson öt fő, rehab. 
tanácsadáson három fő, álláskeresési tanácsadáson egy fő vett részt. 
Hódmezővásárhelyen 5 fő vett részt egyéni tanácsadáson. 
Makón az álláskeresési-, elhelyezkedési-, illetve pályaválasztási nehézségekkel küzdő 
ügyfelek részére tanácsadói szolgáltatás vehető igénybe. Az első négy hónapban 51 esetben 
vettek részt ügyfeleink tanácsadáson. 
 
6. Aktív eszközbe vonás 
 
    

 
       
 
A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban 485-en kerültek valamilyen 
támogatási formába. Ez a létszám negyven fővel marad el a márciusitól.  
 
 
 
 
Szeged, 2005. május 13. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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