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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A kirendeltségeket március hónapban 15200 ügyfél kereste fel, mely négy 
százalékkal, 644 fővel elmarad az előző havitól, de három százalékkal 
meghaladja az előző év azonos időszakának létszámát. A bázisidőszakkal 
összehasonlítva csak Szeged térségében volt alacsonyabb az ügyfélforgalom 
ebben a hónapban.   
A kirendeltségek havi forgalma 36672 alkalom volt, mely az előző hónappal 
összevetve több mint tíz százalékos csökkenést mutat. A jelentkezéseket 
állománycsoportonként vizsgálva 27896 a fizikai, 8776 a szellemi 
foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az ügyfélforgalom 7-14 %-a 
munkaviszonyban álló, mely arányszám hasonló a februárihoz.  
A regisztrált munkanélküliek száma a hónap végére, megyei szinten 19039 főre 
csökkent. 2004 októberétől 2005. februárig emelkedett a regisztrált 
munkanélküliek száma, márciusban megfordult a tendencia, már közel kétszáz 
fős visszaesés következett be. A kirendeltség közül Kisteleken és Szegeden nem 
csökkent a regisztráltak száma, de a növekedés mindössze negyven, illetve 
tizenhat fős a két térségben. 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten közel ezerötszáz 
fővel, 8,5 százalékkal több a regisztráltak száma március végén. A térségek 
közül Szegeden 583 fős, Hódmezővásárhelyen 220 fős, Makón 263 fős 
növekedés következett be egy év alatt. 
Ebben a hónapban közel azonos mértékben csökkent a nők és a férfiak száma 
regisztrációban. Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak létszáma 78 
fővel, a szellemieké 109-cel lett kevesebb a februárinál. 
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma 1149 fő, lassú, 46 fős 
csökkenést mutat, az egy évvel korábbi létszámot közel húsz százalékkal 
meghaladja.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén, megyei szinten 
2148 fő, az egy évvel korábbi létszámot még mindig több mint húsz százalékkal, 
375 fővel haladja meg. Arányuk stagnál az utóbbi hónapokban, 11,3 % az összes 
regisztrált között.  
A regisztrációba bekerülők száma márciusban 2372 fő, közel négyszáz fővel 
kevesebb az előző havitól. Egy évvel korábban 2511 fő került a kirendeltségi 
nyilvántartásokba. 
 
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a 
hónapban: 
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A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2559 fő, mintegy száz fővel 
több a februárinál.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 372 fő volt, mely 
egynegyedével kevesebb, mint az előző hónapban, és húsz százalékkal elmarad 
a bázisidőszaki új bekerülők számától is. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2044 fő, 14,2 
százalékkal kevesebb az egy hónappal korábbinál. Ágazatokat tekintve minden 
ágazatból kevesebben kerültek a regisztrációba, a megoszlásokat nézve a nem 
anyagi szolgáltatások köréből bekerülőké 2,4 százalékponttal nőtt, ebben az 
ágazatban volt legkisebb a bekerülők létszámának visszaesése. 
 

  

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2005. március (%)

Ipar
26,1%

Építőipar
8,5%

Anyagi szolgáltatások 
köre

25,0%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

29,1%

Mezőgazdaság
11,3%
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Márciusban 6168 fő részesült munkanélküli ellátásban. Közülük 5278-an kaptak 
munkanélküli járadékot, továbbá 49 képzésben résztvevő részesült a járadék 
összegének megfelelő támogatásban. A nyugdíj előtti munkanélküli segélyben 
részesülők száma kétszáz fő. A munkanélküli járadékos idejének kimerítése után 
657 fő kapott álláskeresést ösztönző juttatást. Az ellátottak létszáma 249 fővel 
kevesebb az előző havinál.  
A vizsgált időszakban 3459-en voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, 
mely 119 fővel több a februárinál. Mindössze huszonhárman részesültek 
jövedelempótló támogatásban. 
Összességében a megyében 9650 fő részesült munkanélküli ellátásban, 
segélyben, illetve támogatásban, ez 134 fővel kevesebb, mint februárban, az egy 
évvel korábbit azonban 688 fővel haladja meg. Márciusban a nem pályakezdő 
munkanélküliek 57,1 százaléka kapott valamilyen ellátást. 
 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Márciusban 1291 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 44,5 
százaléka, 575 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
 

 
 
Az összes közvetítések száma hasonlóan alakult az előző hónaphoz, a sikeres 
közvetítésé kisebb visszaesést mutat. Így a sikeres közvetítések aránya az előző 
havi 52,6 %-ról 44,5 %-ra esett vissza. A mutató megyei szint alatti Szeged, 
Csongrád és Hódmezővásárhely térségében. Bár Szegeden a legnagyobb a 
sikeres közvetítések száma, arányaiban elmarad a megyei átlagtól. A 
közvetítések eredményessége ebben a hónapban legmagasabb Szentesen és 
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Makón. Az 575 sikeres közvetítés közül 138 a közigazgatás, 86 a feldolgozóipar 
84 a kereskedelem, 74 a közösségi szolgáltatás ágazatokba irányult. A sikeresen 
kiközvetítettek közül 412-en fizikai, 163-an szellemi foglalkozásúak, 234-en 30 
év alattiak, 83-an 50 év felettiek. 96 fő nem támogatott állásba került, 178 fő 
bértámogatással, 96 fő egyéb (pályakezdő) támogatással helyezkedett el, 205-en 
közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
2005. márciusában, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 
3644 volt, mely 4,8 százalékkal, 182 álláslehetőséggel kevesebb az előző 
havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-kereslettől közel harminc százalékkal 
azonban elmarad. Az elmúlt év februárjában kiemelkedően magas számú (2547) 
új állást jelentettek be a kirendeltségre, ez tükröződik a 2004. év márciusi 
nyitóállományban.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő 
táblázat részletezi: 
  

       
  
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás (958) a nem anyagi 
szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) területéről származik ebben a 
hónapban. A mezőgazdasági álláslehetőségek száma is meghaladta a 
kilencszázat, kismértében (5 %-kal) emelkedett a munkaerőigény ebben az 
ágazatban. Az iparból 16 százalékkal (139-cel) kevesebb állás állt rendelkezésre 
márciusban.   
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A márciusi új álláshelyek száma 1270, melynek hatvan százaléka (759) nem 
támogatott álláshely, ebből 407-et külföldiek magyarországi foglalkoztatása 
céljából jelentettek be a munkáltatók. 511 munkanélkülit támogatással vennének 
fel a gazdasági szervezetek, mely létszám 36 százalékkal elmarad az egy 
hónappal korábbitól, de minimálisan meghaladja az egy évvel korábbit. Az 511 
fő közül 167 főt bértámogatással, 260 főt közhasznú munkavégzés keretében, 84 
főt pedig egyéb támogatással (pályakezdőket) alkalmaznának.  
 
A márciusi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi 
bontásban: 
     

  
 
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 192-vel kevesebb 
az előző havinál, az egy korábbitól 85-tel marad el. Márciusban a Szegedi 
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Kirendeltség negyven új céggel vette fel a kapcsolatot és 650 új álláshelyet 
regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 99-cel több az előző havinál. Az új 
állások 76%-a, 496 nem támogatott álláshely, ebből 288 külföldiek 
magyarországi foglalkoztatása miatt került bejelentésre. Márciusban a Szegedi 
Kirendeltség tanácsadói a JATE rendezése keretein belül állásbörzén vettek 
részt, ahol képviselték a Munkaügyi Központot, tájékoztatást adtak 
szolgáltatásainkról és a kirendeltség állományában lévő állásokról. 
A munkaadók 64 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. Az 
állásajánlatok döntő többsége fizikai munkakörre vonatkozik. A bejelentett 
állásajánlatokkal együtt a fordulónapon 96 munkakörre vonatkozó igény 
szerepelt a kirendeltség nyilvántartásában. Ebben benne vannak a külföldiek 
foglalkoztatására irányuló munkaerőigények (67), és a 28 támogatott állás iránti 
igény is. 
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során 18 munkáltatót kerestek 
fel a tárgyhónapban. A kapcsolattartás során 6 db munkaerőigényt sikerült 
begyűjteni, 6 fő foglalkoztatására. Két alkalommal került sor rendezvény 
lebonyolítására, ahol a munkahelyteremtő támogatás és az önfoglalkoztatóvá 
válásról adtak tájékoztatást a munkáltatók és munkanélküliek részére.  
Makón a munkaközvetítők 37 munkáltatót kerestek fel személyesen 
székhelyükön, vagy telephelyükön. A kapcsolattartás célja munkaerő-piaci 
információk gyűjtése, állásfeltárás. A munkaadók kiemelkedő fejlesztést, 
bővítést nem terveznek.  A munkáltatók nagy része a CSMMK támogatásairól és 
az alkalmi munkavégzéssel történő foglalkoztatás szabályairól kértek 
tájékoztatást. Márciusban két alkalommal szerveztek a kirendeltségen 
munkáltatói igény szerint csoportos közvetítést. Az ING Biztosító RT. banki-
biztosítási vezető és ügyintézői munkakörökre adott be munkaerőigényt. Az 
ITREKA KFT húsipari szak-és betanított munkásokra kért közvetítést. A két 
csoportos közvetítésen összesen 86 ügyfelünk vett részt.  
Szentesen március hónapban az aktív eszközök által támogatott foglalkoztatások 
miatt megélénkült a munkáltatók érdeklődése. Az elmúlt hónapban tíz 
munkáltatót személyesen kerestek meg a kirendeltség munkatársai. Telefonon és 
levél útján 200-220-ra tehető azoknak a foglalkoztatóknak a száma, amelyek a 
kirendeltség által kezdeményezett kapcsolattartásban érintettek.  A kirendeltség 
közreműködésével március hónapban két rendezvény szervezésére került sor. A 
munkahelyteremtő beruházással kapcsolatos tájékoztatás iránt csekély 
érdeklődés mutatkozott. Ennek oka az, hogy a támogatás alapfeltétele között 
szerepel az öt fő létszámlimit, amely miatt az érdeklődő kisvállalkozások nem 
tudnak élni a projekt által kínált lehetőségekkel. Az önfoglalkoztatás támogatása 
iránt jelentősebb volt az érdeklődés. A kapcsolódó problémák között a 
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legjelentősebb gondot az előfinanszírozás okozza, amely alapjaiban „elriasztja” 
a résztvevőket. Az előző évekkel szemben az érdeklődés a kamatmentes 
visszatérítendő támogatás iránt is nagyságrendekkel visszafogottabb volt. 
Kisteleken 122 álláshelyre érkezett munkaerőigény, melynek 48,4 százaléka 
külföldiek magyarországi foglalkoztatására irányul.  
Mórahalmon a bejelentett állásajánlatok száma 62, melyek között négy szellemi 
foglalkozás volt. A bejelentett álláshelyek közül a tárgyhónapban 27 támogatott 
foglalkoztatásra, 23 külföldiek magyarországi munkavállalására, 12 támogatás 
nélküli foglalkoztatásra irányult. Ebben az időszakban is folyamatosan 
egyénileg tájékoztatták a kirendeltséget felkereső ügyfeleket a HEFOP 1.1. által 
nyújtott támogatási lehetőségekről, illetve 2005.03.18-án megkezdődött az 
érintettek csoportos tájékoztatása „az 50 év feletti munkanélküliek 
elhelyezkedésének elősegítése” központi programjáról.  
  
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden március hónapra csoportos létszám leépítést 3 cég 67 főre jelentett be. 
Ebben a hónapban negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés céljából a 
szegedi kirendeltség 92 munkáltatót keresett meg levélben. 
Az országos közmunkaprogram első kiírása nyomán Csongrád térsége 5 fő roma 
munkanélküli foglalkoztatására nyert támogatást. A létszám feltöltése 
folyamatban van. Az időközben kiírásra került második (erdő-program) 
pályázattal kapcsolatos igazolások kiadását megkezdték a kirendeltségen. A 
pályázatíró tanfolyam két végzős elhelyezkedése biztosnak látszik, a 
foglalkoztató Baks Önkormányzata. 
Hódmezővásárhelyen két cég jelentette be létszám leépítési szándékát 16 főt 
érintően. Mindszenten a közeljövőben egy cipőgyártó cég kíván üzemet 
beindítani. 
A Makói térség foglalkoztatási szerkezete az ipar és mezőgazdaság miatt 
behatárolt. A térségből hiányoznak a húzó ágazatok. Gazdasági szerkezetében 
még mindig jelentős arányt képvisel a mezőgazdaság. A lakosság jövedelme 
lényegesen alatta marad az országos átlagnak. Az alacsony kereseti lehetőségek 
miatt a munkanélküliek nincsenek kellőképpen ösztönözve az elhelyezkedésre. 
A munkáltatói kapcsolattartásokból megállapítható, hogy nem várhatóak olyan 
kiemelkedő változások, amelyek térségünk jelenlegi munkaerő-piaci helyzetét 
nagymértékben befolyásolnák. A térség agrár-ipari sajátosságai a 
munkanélküliség kialakulásának kezdetétől napjainkig meghatározzák a 
munkanélküliek számát és összetételét. Idényjellegű munkák miatt az alkalmi 
munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás évről évre népszerűbbé válik a 
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munkáltatók körében. A regisztrált munkanélküliek egy része csak azért került 
nyilvántartásba, hogy az őt foglalkoztató munkáltató csökkentett értékű 
közteherjegyet tudjon az AM könyvbe beragasztani. A kirendeltség a megyében 
vezető helyet tölt be a kiadott könyvek tekintetében. Alkalmi munkavállalói 
könyvet 2005. márciusban 198 fő igényelt. Az első negyedévben 982 alkalmi 
munkavállalói könyvet adtak ki a kirendeltségen. 
Szentes és vonzáskörzete a gazdaság szempontjából továbbra sem biztosít a 
munkaerőpiacnak megfelelő életteret. Kedvező lehetőségnek ígérkezik az 50 év 
feletti munkanélküliek elhelyezkedésének elősegítésére kiírt program, amelynek 
megvalósításának előkészülete a kirendeltségen is megtörtént. Ennek során 
mintegy 260 fő potenciálisan érintett vonható be. Problémaként jelentkezik, 
hogy az érintettek között sok a vidéki és a csökkent munkaképességű.  
Kisteleken az elhúzódó tél miatt viszonylag későn kezdődött meg a szezonális 
ágazatokban a munkavállalók felvétele. Ez alól kivétel volt a Nemzeti Történeti 
Emlékpark, ahol március 16-tól már foglalkoztatják a teremőröket.  
Mórahalmon a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozásának szezonja ill. a 2005. 
évi közmunkák még nem kezdődtek meg. A munkáltatók a 2004. IV. 
negyedéves felmérésben jelezték ugyan, hogy 2005. első negyedévében kb. 100 
fővel bővítenék a foglalkoztatottak létszámát (a 2004.12.31-i létszámhoz 
képest), de a márciusi zárónapig elsősorban a támogatást (főként közhasznú ill. 
bértámogatást) igénylő munkáltatók munkaerőigényei jelentek meg a 
kirendeltségen (illetve - az ügyintézés időtartama miatt - a külföldiekkel 
betöltendő mezőgazdasági segédmunkák igényei a valós igényhez képest 3-4 
hónappal előbb). A szezonális munkák megkezdődése áprilistól várható. A 
kistérség ill. a vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú élénkülését jelzi az 
önállóan elhelyezkedők viszonylag alacsony száma is (ebben az időszakban 10 
fő, az előző időszakban 12 fő).  
Csongrád megyében, 2005. I. negyedévében 8 munkáltató 142 fő elbocsátását 
jelentette be a „csoportos létszámleépítés„ kritériumainak megfelelő módon, ez a 
létszám 26 százaléka az előző év első negyedévében elbocsátott létszámnak, 
akkor 546 fő elbocsátását jelentette 11 cég. 
 
4. Munkavállalók  
 
Március végén 2453 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. 
A tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek 
főbb állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő 
táblázat részletezi:  
 

  9



 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2005. március 

 

 
 
Csongrád megyében, márciusban egy százalékkal csökkent a regisztrált 
munkanélküliek száma az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen 
álláshelyeké pedig 3,3 százalékkal nőtt. Ebből következően a száz 
munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban 13-ra emelkedett. A 
kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 37 állás közül válogathat, 
ezután következik Szeged tizennyolccal, és Szentes tizeneggyel. A többi 
térségben 3-10 álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) 
számának ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2044 fő volt, 
mely 317 fővel, 13,4 %-kal kevesebb, mint egy hónappal korábban.  Az új 
álláshelyek száma 1270, hasonló arányban, 13,1 százalékkal esett vissza.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, közel hatszázan, a nem anyagi 
szolgáltatások köréből kerültek a regisztrációba. Továbbra is legalacsonyabb az 
építőiparból beáramlók száma, számuk egynegyedével kevesebb a februárinál. 
A keresleti oldalon legnagyobb mértékben a mezőgazdasági álláslehetőségek 
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száma emelkedett kilenc százalékkal. Az építőipari új állások száma 26 
százalékkal, az ipar területéről származó állásoké 24 százalékkal esett vissza 
ebben a hónapban.  
A nyilvántartásba belépők száma 774-gyel haladta meg a tárgyhónapban 
bejelentett új álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a 
vizsgált hónapban megyei szinten 1,6-szeres, túlkínálat volt jellemző 
valamennyi ágazatra, az iparban ez a viszonyszám 2,7. 
 
A szegedi térségben, március hónapban a létszám leépítések során főleg a fizikai 
állományú munkavállalók kerültek leépítésre. A Szegedi Tudományegyetem 
kollégiumaiból az alkalmazottként dolgozó takarítóknak szüntették meg a 
munkaviszonyát, általános iskolai végzettségűek. A II. Kórházból szintén a 8 ált. 
végzettségűek váltak munkanélkülivé. A munkavállalók között sok a 
szakképzetlen, de nem zárkóznak el a tanulástól. Nyitottak a tanfolyami 
végzettség megszerzésére. A kirendeltségen elkezdték az 50 év feletti 
munkavállalókkal az egyénre szabott akciótervek tervek készítését. 
Csongrád térségében a megváltozott munkaképességűek nagy számban 
regisztráltatják magukat. Ennek oka, hogy a településeken megjelentek az ilyen 
foglalkoztatást végző munkaadók, és a foglalkoztatást a munkapiaci támogatás 
reményében a regisztrált munkanélküliekkel valósítják meg. 
Hódmezővásárhelyen a tavasz beköszöntével elkezdődött az ilyenkor szokásos 
kiáramlás az építőiparba és a mezőgazdaságba. Áprilisi munkakezdéssel 
közhasznú támogatásban részesült a Városellátó Kht, 39 fő foglalkoztatására 
kapott támogatást, a Mindszenti Önkormányzat 23 fő alkalmazásához. Nagy 
igény mutatkozik az ilyen típusú foglalkoztatásra, mert egyre többen vannak, 
akik csak a másodlagos munkaerőpiacon tudnak elhelyezkedni. 
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe 
a munkanélküliek keresett állásaival. Sokan keresnek egyszerű betanított 
munkát vagy építőipari segédmunkát, melyet 8 általános iskolai végzettséggel is 
el tudnak látni. A 45 év feletti munkanélkülieknek az életkor miatt nehéz az 
elhelyezkedésük, jogos elvárásuk a munkáltatókkal szemben, hogy munkabérük 
a minimálbérnél magasabb legyen. Családos anyák elvárása, hogy egy műszakos 
munkarendben és a lakó vagy ahhoz közeli helyen dolgozzon. A regisztrált 
munkanélküliek 15,3 %-a szellemi munkakörben keres állást. 
Álláskeresés/elhelyezkedés szempontjából lényeges tényező a lakóhely és 
munkahely viszonya. A munkanélküliek közel 50 %-a vidéki. Ez azért fontos, 
mert az álláslehetőségek nagyobb része a városban koncentrálódik. 
Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, 
hogy továbbra is igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető 
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álláslehetőség.   A lehetőségek a nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető 
állások esetében a legjobbak, ezek – gyenge kvalitású – segédmunkák és 
varrodai betanított munkák. Szakmunkák közül a kereskedelemmel és a 
vendéglátással kapcsolatos állásajánlatokon kívül néhány fémipari állást tudunk 
felajánlani. A foglalkoztatás szempontjából meghatározó jelentőséggel bír a 
térséget jellemző szezonális hatás. A tavaszi mezőgazdasági munkák, valamint 
az építőipari- és szolgáltatási ágazat ilyenkor kell, hogy „újjáéledjen”. A 
gazdasági helyzet is hozzájárul ahhoz, hogy a munkavállalók legnagyobb részét 
csak valamilyen aktív eszköz bevonásával vagyunk képesek elhelyezni. A 
munkáltatók ragaszkodnak a főképp gazdasági okokkal magyarázható 
támogatási formákhoz. 
Kisteleken a vizsgált időszakban az álláskeresési megállapodást kötött 
munkanélküliek 58 önálló álláskeresését rögzítették. Az álláskeresők több olyan, 
ismeretségi körükbe tartozó vállalkozót kerestek fel álláshely reményében, 
akiknél nincs felvétel, illetve nincs alkalmazott sem. A kirendeltség az 
álláskeresőknek mezőgazdasági, autópálya építési munkát tudott ajánlani az 
időszak végén. 
Mórahalom térségében az állást keresők elsősorban eladó, adminisztrátor, 
targoncavezetői, B-, C-kategóriás sofőri, lakatos-karbantartó, villanyszerelő, 
vagyonőri, szakács, takarítói, konyhai kisegítő ill. segédmunkát kerestek. A 
belga befektetők által Mórahalmon létrehozandó húsfeldolgozó üzem iránt is 
igen nagy érdeklődés mutatkozott (ünnepélyes szerződéskötés, sajtótájékoztató: 
2005.02.08-án, a termelés beindulása várhatóan 2005. utolsó negyedévében) 
szak- ill. betanított munka iránt (a munkáltató részéről munkaerő-igény még 
nem érkezett). A frissen regisztrált pályakezdők inkább a végzettségüknek 
megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-számviteli, 
közgazdász, adminisztratív ill. agrármérnöki) munkalehetőségek iránt 
érdeklődtek. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtak ajánlani, azoknak 
az intranetes szegedi állásokból igyekeztek megfelelőt találni. 
 
 
5. Tanácsadás 
 
Szegeden március hónapban egyéni pályatanácsadáson 11 fő, álláskeresési 
tanácsadáson 79 fő vett részt.  A Fit tanácsadó helységét 920 fő kereste fel 
információ szerzés céljából. Csoportos pályatanácsadáson 276 fő iskolás vett 
részt, 3 alkalommal a tájékoztatás az iskolában történt, egy alkalommal az 
egyetemen, öt csoport a kirendeltséget kereste fel.  
Csongrádon, munkavállalási tanácsadáson 11 fő, rehab. tanácsadáson négy fő, 
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álláskeresési tanácsadáson három fő, képzési tanácsadáson egy fő vett részt. 
Hódmezővásárhelyen két alkalommal 11 fő vett részt egyéni tanácsadáson, 
ebből HEFOP-os 4 fő volt.  
Kisteleken 17 fő hátrányos helyzetű munkanélküli részére munkaerőpiaci 
tréninget tartott a Munkáért Alapítvány. A tréningen részvevők közül 14 fő roma 
származású volt, 45 fő vett részt csoportos tájékoztatón. 
 
 
6. Aktív eszközbe vonás 
 

     
       
 
A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban 526 fő azon 
munkanélküliek száma, akik valamilyen támogatási formába kerültek. Ez a 
létszám húsz százalékkal marad el a februáritól.  
 
 
 
Szeged, 2005. április 14. 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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