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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A megyei ügyfélforgalom február hónapban 15844 fő volt. Ez 3,6 százalékkal, 
587 fővel elmarad az előző év azonos időszakának létszámától, illetve 2,7 
százalékkal meghaladja az előző havit. A bázisidőszakkal összehasonlítva csak 
Móralom térségében magasabb az ügyfélforgalom ebben a hónapban, ahol 
harminc százalékos emelkedés figyelhető meg.   
A kirendeltségek február havi forgalma negyvenezer (41060) alkalom volt, mely 
az előző hónappal összevetve 2,4 százalékos többletet mutat. A jelentkezéseket 
állománycsoportonként vizsgálva 30422 a fizikai, 10618 a szellemi 
foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az ügyfélforgalom 7-14 %-a 
munkaviszonyban álló, mely arányszám közel duplája az előző havinak.  
A regisztrált munkanélküliek száma a hónap végére, megyei szinten 19226 főre 
emelkedett, a növekedés üteme azonban lelassult, az előző havi közel tíz 
százalék után februárban 1,6 százalékkal, 310 fővel szerepeltek többen a 
regisztrációban, mint egy hónappal korábban. A kirendeltség közül Kisteleken 
és Mórahalmon csökkent a regisztráltak száma, Szegeden 136 fővel, Makón is 
közel azonos nagyságrendben, 134 fővel emelkedett a munkanélküliek száma.  
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten 1622 fővel, 9,2 
százalékkal több a regisztráltak száma február végén. A térségek közül 
Szegeden 535 fős, Hódmezővásárhelyen 311 fős, Makón 301 fős növekedés 
következett be. 
Ebben a hónapban a regisztrált munkanélküli férfiak száma 374 fővel nőtt, a 
nőké visszaesett 64 fővel. Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak 
létszáma növekedett 343 fővel, a szellemieké 33-mal lett kevesebb a januárinál. 
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma 1195 fő, kismértékű (17 fős) 
csökkenést mutat, az egy évvel korábbi létszámot húsz százalékkal (202 fővel) 
meghaladja.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén, megyei szinten 
2196 fő, a bázisidőszakkal összehasonlítva a jelenlegi létszámtöbblet 432, mely 
24,5 százalékos növekedésnek felel meg. Arányuk 11,4 % az összes regisztrált 
között.  
A regisztrációba bekerülők száma februárban 2766 fő, 22,5 százalékkal 
kevesebb az előző havitól. Egy évvel korábban 3245 fő került a kirendeltségi 
nyilvántartásokba. 
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A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a 
hónapban: 
 

   
 
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2456 fő, 532 fővel 27,7 
százalékkal, több mint januárban.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 495 fő volt, mely 36 
fővel kevesebb, mint az előző hónapban, és ugyanennyivel alacsonyabb a 
bázisidőszaki új bekerülők számához képest is. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2361 fő. 
Ágazatokat tekintve minden ágazatból többen kerültek a regisztrációba, a 
megoszlásokat nézve a nem anyagi szolgáltatások köréből bekerülőké 4 
százalékponttal csökkent, így közel azonos létszámmal kerültek a rendszerünkbe 
ebből az ágazatból, mint az ipar területéről.  
  

 

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2005. február (%)

Ipar
26,8%

Építőipar
9,8%

Anyagi szolgáltatások 
köre

25,0%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

26,7%

Mezőgazdaság
11,7%
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Februárban 6417 fő részesült munkanélküli ellátásban. Közülük 5516-an kaptak 
munkanélküli járadékot, továbbá ötvennyolc képzésben résztvevő részesült a 
járadék összegének megfelelő támogatásban. A nyugdíj előtti munkanélküli 
segélyben részesülők száma 207 fő. A munkanélküli járadékos idejének 
kimerítése után 648 fő kapott álláskeresést ösztönző juttatást. Az ellátottak 
létszáma húsz fővel több az előző havitól.  
A vizsgált időszakban 3340-en voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, 
mely 216 fővel több a januárinál. Mindössze 27-en részesültek jövedelempótló 
támogatásban. 
Összességében a megyében 9784 fő részesült munkanélküli ellátásban, 
segélyben, illetve támogatásban, ez 235 fővel több a januárinál, és 701 fővel 
haladja meg az egy évvel korábbit is. A nem pályakezdő munkanélküliek 57,5 
százaléka kapott valamilyen ellátást. 
 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Februárban 1254 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek több mint 
fele, 52,6 százaléka, 660 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen 
alakult:  
 

 
 
A sikeres közvetítések száma 3,8-szerese az előző havinak, az összes közvetítésé 
másfélszerese a januárinak. Így a sikeres közvetítések aránya az előző havi 20,8 
%-ról jelentősen, két és félszeresére 52,6 %-ra nőtt. A mutató megyei szint alatti 
Szeged, Kistelek és Hódmezővásárhely térségében. Bár Szegeden a legnagyobb 
a sikeres közvetítések száma, arányaiban a legalacsonyabb a megyében. A 
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közvetítések eredményessége ebben a hónapban legmagasabb Szentesen és 
Makón. A 660 sikeres közvetítés közül 149 a kereskedelem, 119 a közigazgatás, 
92 a közösségi szolgáltatás, 79 a feldolgozóipar ágazatokba irányult. A sikeresen 
kiközvetítettek közül 425-en fizikai, 235-en szellemi foglalkozásúak, 315-en 30 
év alattiak, 68-an 50 év felettiek. 71 fő nem támogatott állásba került, 252 fő 
bértámogatással, 139 fő egyéb (pályakezdő) támogatással helyezkedett el, 198-
an közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
2005. februárjában, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 
3826 volt, mely 14,2 százalékkal, 475 álláslehetőséggel több az előző havinál, 
az egy évvel korábbi munkaerő-kereslettől közel ezerkétszázzal (1171) azonban 
elmarad.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő 
táblázat részletezi: 
  
 

  
 
 
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás (948) a nem anyagi 
szolgáltatások (egészségügy, közigazgatás…) területéről származik ebben a 
hónapban. A mezőgazdasági és az ipari álláslehetőségek száma azonos szinten 
mozgott, munkaerőigény csökkenés a mezőgazdasági ágazatban következett be.   
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A februári új álláshelyek száma 1462, melynek 45 százaléka (658) nem 
támogatott álláshely, ebből 344-et külföldiek magyarországi foglalkoztatása 
céljából jelentettek be a munkáltatók. 804 munkanélkülit támogatással vennének 
fel a gazdasági szervezetek, mely létszám 2,7-szerese az egy hónappal 
korábbinak. A 804 fő közül 340 főt bértámogatással, 349 főt közhasznú 
munkavégzés keretében, 115 főt pedig egyéb támogatással (pályakezdőket) 
alkalmaznának.  
 
A februári új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi 
bontásban: 
     

 
 
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 62-vel több az 
előző havinál, az egy korábbitól több mint ezerrel marad el. A kirendeltségek 
közül Makón, Hódmezővásárhelyen és Mórahalmon nőtt az újonnan bejelentett 
munkaerő-kereslet.  
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Februárban a Szegedi Kirendeltség 48 új céggel vette fel a kapcsolatot és 551 új 
álláshelyet regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 81-el kevesebb az 
előző havinál. Az új állások 76%-a, 419 nem támogatott álláshely, ebből 213 
külföldiek magyarországi foglalkoztatása miatt került bejelentésre. Az 
ügyfélforgalom mellett, munkáltatói kapcsolattartáson 5 alkalommal jártak a 
közvetítők. Több munkaadó személyesen kereste fel kirendeltségünket és az 50 
év felettiek foglalkoztatása esetén járó támogatásról érdeklődtek. A bejelentett 
munkaerőigényekből is jól látszik, hogy a foglalkoztatók leginkább támogatással 
alkalmaznának munkavállalókat. 
A munkaadók 71 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. Az 
állásajánlatok döntő többsége fizikai munkakörre vonatkozik. A bejelentett 
állásajánlatokkal együtt a fordulónapon 107 munkakörre vonatkozó igény 
szerepelt a kirendeltség nyilvántartásában. Ebben természetesen benne vannak a 
külföldiek foglalkoztatására irányuló munkaerőigények (62). 
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során 15 munkáltatót kerestek 
fel a tárgyhónapban. A kapcsolattartás során 9 db munkaerőigényt sikerült 
begyűjteni, 18 fő foglalkoztatására. 
Makón a munkaközvetítők 28 munkáltatót kerestek fel személyesen 
székhelyükön, vagy telephelyükön. A kapcsolattartás célja a munkáltatók ez évi 
terveiről való tájékozódás, gazdasági kilátásaik megismerése, az esetlegesen 
várható munkaerőigények felmérése volt. A munkáltatók többsége a 
támogatásokról, és az alkalmi munkavégzés szabályairól kért tájékoztatót 
kollegáinktól. A munkáltatók említésre méltó fejlesztést, bővítést nem 
terveznek. Az elmúlt 30 napban összesen 256 álláshelyre jelentettek be 
munkaerőigényt a térség munkáltatói. Munkaerőigény jellege szerinti százalékos 
megoszlása: nem támogatott állásra 8,6 % , közhasznú munkavégzésre 54,7 % , 
bértámogatásra 26,6 % , egyéb támogatott állásra 9 % .    
Szentesen február hónapban elsősorban az aktív eszközök által támogatott 
foglalkoztatások miatt megélénkült a munkáltatók érdeklődése. Az elmúlt 
hónapban nyolc munkáltatót személyesen kerestek meg a kirendeltség 
munkatársai. Telefonon és levél útján 150—200-ra tehető azoknak a 
foglalkoztatóknak a száma, amelyek a kirendeltség által kezdeményezett 
kapcsolattartásban érintettek.   
Kisteleken 119 álláshelyre érkezett munkaerőigény, melynek több mint hatvan 
százaléka külföldiek magyarországi foglalkoztatására irányul.  
Mórahalmon a bejelentett állásajánlatok száma 155, melyek között húsz szellemi 
foglalkozás volt, az előző hónapban 47, melyek között 11 szellemi foglalkozás 
volt. A bejelentett álláshelyek közül a tárgyhónapban 112 támogatott 
foglalkoztatásra, 38 külföldiek magyarországi munkavállalására, 5 támogatás 
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nélküli foglalkoztatásra irányult. 
Csongrádon a kirendeltség találkozót kezdeményezett a kisebbségi 
önkormányzat képviselőjével, ahol ismertetésre kerültek a 2005. évi 
munkaerőpiaci programok kínálta lehetőségek, a most induló 
közmunkaprogram, a közhasznú foglalkoztatás. 
 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szeged térségében február hónapra csoportos létszám leépítést továbbra is egy 
távközlési és egy építőipari Rt jelzett. Az időjárás miatt az építőipar rövid időre 
leállt, több munkavállaló regisztráltatta magát átmeneti időre. Nem hivatalos 
információnk van arról, hogy a CBA Alföld cég megszűnik és beépül a Hansa-
Kontakt cégbe. Elbocsátások várhatók. 
Csongrádon bár nem voltak gyárbezárások, nagy létszámleépítések, a 
munkanélküliek száma folyamatosan növekszik. A közmunkaprogram adta 
aktuális lehetőségeket kihasználva két önkormányzat kereste meg a 
kirendeltséget az ehhez szükséges igazolásokért, a két önkormányzat 5 és 3 fő 
foglalkoztatására pályázott. A városi önkormányzat most nyújtja be pályázatát a 
térségi foglalkoztatási megállapodás (paktum) működtetésére. A városban lassan 
megkezdődik a fogyatékkal élők részére létesítendő otthon, amely a jelenlegi 
Aranysziget Otthon intézménye lesz, a beruházás várhatóan 80-85 munkahelyet 
jelent. 
Előzetes információk alapján Hódmezővásárhelyen a közeljövőben 26 fő 
pedagógus és 3 fő nem pedagógus munkaviszonya fog megszűnni a törvényi 
változások és a tapasztalható gyerekhiány miatt. A textiliparban jelentős leépítés 
tapasztalható a „kínai piac” olcsósága miatt. Az ATEVSZOLG RT telephelyén 
25 fő munkavállaló munkaviszonyának megszüntetésére kerül sor, közülük 13 
fő gépkezelő, 10 fő takarító, udvaros, két fő szellemi foglalkozású. 
A Makói térség foglalkoztatási szerkezete az ipar és mezőgazdaság miatt 
behatárolt, hiányoznak a húzó ágazatok. Megyén belüli nagyobb városok (pl.: 
Szeged, Hódmezővásárhely), és a szomszédos Békés megye gazdasági 
vonzáskörzete felé ingázók száma folyamatosan emelkedik. Így az esetleges 
ottani nagyobb létszámleépítés hatása jelentősen érezhető a mi illetékességi 
területünkön (is).  A térség gazdasági szerkezetében még mindig jelentős arányt 
képvisel a mezőgazdaság, ezért a téli leállások miatt megnő a munkanélküliek 
száma. A régebbi időkben ezt a melléküzemágak működtetésével ellensúlyozták, 
amely már néhány éve megszűnt. Az alacsony kereseti lehetőségek miatt az 
embereknek nincsenek tartalékaik a téli hónapokra, ezért inkább bejelentkeznek 
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kirendeltségünkre ill. önkormányzati segélyeket igényelnek. A 
mezőgazdaságban és az építőiparban foglalkoztatottak száma a téli hónapokban 
nagymértékben csökken. Ez az arány az újonnan regisztrált munkanélküliek 30 
– 40 % -a. Alkalmi munkavállalói könyvet 2005. februárban 170 fő igényelt. Az 
év első két hónapjában 785 alkalmi munkavállalói könyvet adtunk ki. 
Szentes és vonzáskörzete a gazdaság szempontjából továbbra sem biztosít a 
munkaerőpiacnak megfelelő életteret. A gazdaság munkaerőpiaci oldalról 
történő megvilágítása frekventált jelentőséggel mutatja be a térség munkaadói—
munkavállalói együtthatásait, és ez tükröződik a munkaerő-kereslet—kínálat 
viszonyszámaiban is. Kedvező munkaerő-piaci hatásnak ígérkezik a Szentesi 
Kistérség Közcélú Társulás közmunka programra benyújtott pályázata, 
amelynek pozitív megítélése során Szentes és vonzáskörzete 75 fő 
foglalkoztatására kap támogatást 2005.04.01—2005.11.30 időszakra. Annál 
kedvezőtlenebb viszont az az értesülés, amely szerint egy Nagymágocsi 
telephelyű Kft február hónapban 33 főt érintő csoportos létszámleépítést 
jelentett be. A felmondás március hónapban valósul meg, így a konkrét 
munkanélkülivé válás április hónapra tehető. Az érintettek varrodai 
munkakörben dolgoztak.   A kirendeltség felvette a kapcsolatot ez ügyben a 
hasonló tevékenységgel foglalkozó munkáltatókkal az elhelyezést illetően. 
Szentes munkaerő-piaci helyzete – az elmúlt hónapok statisztikáit 
tanulmányozva –kedvezőtlen képet mutat.   Ez a megállapítás egyaránt érvényes 
az előző hónapok és az éves időszak vizsgálatakor, valamint az előző évek 
hasonló időszakaival történő összehasonlítás során is. A kedvező munkaerőpiaci 
folyamatok nem-, vagy csak részben érvényesülnek a térségben; a munkáltatókat 
nem ösztönzik a gazdasági események újabb munkahelyek létesítésére.   A 
foglalkoztatás feltételei nem javultak, amelynek következtében a folyamatos és 
biztonságos alkalmazás lehetőségei csökkenni látszanak.   Ezt támasztja alá az a 
tény is, hogy a foglalkoztatás időtartama rövid (kevés a határozatlan 
munkaszerződés) és az is, hogy a munkavállalók felvétele legtöbbször 
valamilyen aktív eszköz bevonásával társul.   Sajnos elmondható, hogy az egyes 
aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök által adott financiális lehetőségek nem 
biztosítják az igényeket, és az adható támogatási összegek messze nem teljesítik 
az elvárásokat. 
Mórahalom térségében a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozásának szezonja 
ill. a 2005. évi közmunkák még nem kezdődtek meg. A munkáltatók a 2004. IV. 
negyedéves felmérésben jelezték ugyan, hogy 2005. első negyedévében kb. 100 
fővel bővítenék a foglalkoztatottak létszámát (a 2004.12.31-i létszámhoz 
képest), de a februári zárónapig elsősorban a támogatást (főként közhasznú ill. 
bértámogatást) igénylő munkáltatók munkaerőigényei jelentek meg a 
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kirendeltségen (illetve - az ügyintézés időtartama miatt - a külföldiekkel 
betöltendő mezőgazdasági segédmunkák igényei a valós igényhez képest 3-4 
hónappal előbb). A szezonális munkák megkezdődése március második felétől 
várható. A kistérség ill. a vonzáskörzet munkaerőpiacának lassú élénkülését jelzi 
az önállóan elhelyezkedők viszonylag alacsony száma is (ebben az időszakban 
12 fő, az előző időszakban 11 fő).  
 
 
4. Munkavállalók  
 
Február végén 2374 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. 
A tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek 
főbb állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő 
táblázat részletezi:  
 

 
 
Csongrád megyében, februárban 1,6 százalékkal nőtt a regisztrált 
munkanélküliek száma az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen 
álláshelyeké pedig mindössze tízzel több. Ebből következően a száz 
munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban nem változott, 12 
maradt. A kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 38 állás közül 
válogathat, ezután következik Szeged tizenhattal, Szentes és Csongrád tíz-tízzel. 
A többi térségben 3-9 álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) 
számának ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
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A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2361 fő volt, 
mely 762 fővel, közel egynegyedével kevesebb, mint egy hónappal korábban.  
Az új álláshelyek száma 4,4 százalékkal nőtt ebben a hónapban.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben, közel azonos számban, az ipar és 
a nem anyagi szolgáltatások köréből kerültek a regisztrációba. Továbbra is 
legalacsonyabb az építőiparból beáramlók száma, de az építőiparból bekerülőké 
is háromszáz fő alá csökkent. 
A keresleti oldalon legnagyobb mértékben a mezőgazdasági álláslehetőségek 
száma esett vissza, 55 százalékkal. Az építőipari új állások száma hasonló 
mértékben emelkedett, a szolgáltatási ágazatokból származó állásoké nyolcvan 
százalékkal nőtt ebben a hónapban.  
A nyilvántartásba belépők száma kilencszázzal haladta meg a tárgyhónapban 
bejelentett új álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet viszonyszáma a 
vizsgált hónapban megyei szinten 1,6-szeres, mely egy hónappal korábban 2,2 
volt. Túlkínálat volt jellemző valamennyi ágazatra. 
 
A szegedi térségben az alacsony iskolai végzettségű ügyfelek részére évről évre, 
átmeneti, de biztos munkalehetőséget jelent a tavasszal rendszeresen induló 
közhasznú foglalkoztatás. Már február hónapban többszörös a túljelentkezés a 
Környezetgazdálkodási KHT - nál márciusra tervezett közhasznú programra. 
Hódmezővásárhelyen a hideg téli időjárás miatt az ilyenkor szokásos kiáramlás 
az építőipar és a mezgazdaság területére elmaradt februárban, sőt további 
munkanélküliek jelentkeztek ezen ágazatokból.   
Makón a munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek egybe 
a munkanélküliek keresett állásaival. Sokan keresnek egyszerű betanított 
munkát vagy építőipari segédmunkát, melyet 8 általános iskolai végzettséggel is 
el tudnak látni. A 45 év feletti munkanélkülieknek az életkor miatt nehéz az 
elhelyezkedésük, mert a munkáltatók nagyobb része általában 35 -38 éves korig 
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szeretne felvenni új munkaerőt. Álláskeresés/elhelyezkedés szempontjából 
lényeges tényező a lakóhely és munkahely viszonya. A munkanélküliek közel 
50 %-a vidéki. Ez azért fontos, mert az álláslehetőségek nagyobb része a 
városban koncentrálódik, és a viszonylag nagy gazdasági vonzáskörzet a 
vidékiek napi ingázását jelentősen megnehezíti. 
Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, 
hogy továbbra is igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető 
álláslehetőség.   A lehetőségek a nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető 
állások esetében a legjobbak, ezek – gyenge kvalitású – segédmunkák és 
varrodai betanított munkák. Szakmunkák közül a kereskedelemmel és a 
vendéglátással kapcsolatos állásajánlatokon kívül néhány fémipari állást tudunk 
felajánlani. Az év ezen időszakában az eddigiek során sokkal nagyobb 
lehetőségek jelentették a gyakorlatot. A „megszelektált” állásajánlatok és a 
munkavállalói igények így sajnos sokszor  nem találkoznak és a munkáltatóknak 
is vannak elvárásaik a dolgozókkal szemben… 
Kisteleken a vizsgált időszakban az álláskeresési megállapodást kötött 
munkanélküliek 71 önálló álláskeresését rögzítették. Az álláskeresők több olyan, 
ismeretségi körükbe tartozó vállalkozót kerestek fel álláshely reményében, 
akiknél nincs felvétel, illetve nincs alkalmazott sem. 
Mórahalom térségében a magukat ismételten regisztráltató munkavállalók 
december – január folyamán az esetek kb. 60 %-ában jelezték, hogy a korábbi 
munkáltató fogja őket alkalmazni a járadék lejárta és/vagy az új szezon kezdete 
után, ezért más álláslehetőség iránt nem is igen érdeklődtek, nekik többnyire 
február – márciusban jár le az ellátásuk. Az állást keresők elsősorban eladó, 
adminisztrátor, targoncavezetői, B-, C-kategóriás sofőri, lakatos-karbantartó, 
villanyszerelő, vagyonőri, szakács, takarítói, konyhai kisegítő ill. segédmunkát 
kerestek. A belga befektetők által Mórahalmon létrehozandó húsfeldolgozó 
üzem iránt is igen nagy érdeklődés mutatkozott (ünnepélyes szerződéskötés, 
sajtótájékoztató: 2005.02.08-án, a termelés beindulása várhatóan 2005. utolsó 
negyedévében) szak- ill. betanított munka iránt (a munkáltató részéről 
munkaerő-igény még nem érkezett). A frissen regisztrált pályakezdők inkább a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. pénzügyi-
számviteli, közgazdász, adminisztratív ill. agrármérnöki) munkalehetőségek 
iránt érdeklődtek. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, 
azoknak az intranetes szegedi állásokból igyekeztünk megfelelőt találni. 
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5. Tanácsadás 
 
Szegeden január hónapban egyéni pályatanácsadáson 31 fő, álláskeresési 
tanácsadáson 26 fő vett részt.  A kirendeltségi Fit tanácsadót 869 fő kereste fel 
információ szerzés céljából. Csoportos pályatanácsadáson 52 fő iskolás vett 
részt ebben a hónapban. 
Hódmezővásárhelyen öt fő vett részt egyéni tanácsadáson, elindult a HEFOP 
tanácsadás is, húsz főt érintően.  
Kisteleken három rehabilitációs, két jogi tanácsadást végeztek a közvetítők, 4 fő 
vett részt impulzus foglalkozáson, 78 fő csoportos tájékoztatón. 
 
 
6. Aktív eszközbe vonás 
 

 
       
 
A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban 657 fő azon 
munkanélküliek száma, akik valamilyen támogatási formába kerültek. Ez a 
létszám hatszorosa az előző havinak.  
 
 
 
 
Szeged, 2005. március 16. 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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