
 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2005. január 

 

 
Összefoglaló táblázatok 

 

 
 

 
 

Főbb adatok kirendeltségenként 
 
 

 
 

  1



 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2005. január 

 

1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A megyei ügyfélforgalom az év első hónapjában 15420 fő volt. Ez húsz 
százalékkal haladja meg az előző év azonos időszakának létszámát, illetve 12 
százalékkal az előző havit is. 
A kirendeltségek január havi forgalma negyvenezer (40089) alkalom volt, mely 
az előző hónappal összevetve 18 százalékos többletet mutat. A jelentkezéseket 
állománycsoportonként vizsgálva 30121 a fizikai, 9968 a szellemi 
foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt. Az ügyfélforgalom 5-7 %-a 
munkaviszonyban álló, itt elérhető információk és a tanácsadói szolgáltatások 
céljából keresik fel a kirendeltségeket. 
A regisztrált munkanélküliek száma január végére, 18916 főre emelkedett. 
Közel tíz százalékkal, 1644 fővel szerepeltek többen a regisztrációban, mint egy 
hónappal korábban. Minden kirendeltségi körzetben nőtt a regisztráltak száma, 
Szegeden 443 fővel, Makón is közel azonos nagyságrendben, 420 fővel 
emelkedett a munkanélküliek száma. Hódmezővásárhelyen 234 fővel, Szentesen 
181 fővel, Mórahalmon 169 fővel szerepeltek többen a kirendeltségi 
nyilvántartásban.  
Az előző év végi adatokkal összevetve, megyei szinten közel kétezer fővel, 11,7 
százalékkal több a regisztráltak száma január végén. A kirendeltségek közül 
Szegeden 655 fős, Hódmezővásárhelyen 472 fős, Makón 336 fős növekedés 
következett be. 
Ebben a hónapban is a regisztrált munkanélküli férfiak száma nőtt 
intenzívebben, 1088 fővel, a nőké ennek felével, 556 fővel. Így a férfiak és nők 
közötti létszámkülönbség tovább csökkent, mindössze 264-gyel szerepel több nő 
a nyilvántartásunkban, mint egy hónappal ezelőtt. Állománycsoportok szerint a 
fizikai foglalkozásúak létszáma növekedett intenzívebben, 1471 fővel, a 
szellemieké 173-mal. 
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma januárban 1212 fő, kismértékű 
(39 fős) emelkedést mutat, az egy évvel korábbi létszámot azonban közel 
egynegyedével (235 fővel) meghaladja.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén 2170 fő, 128 fős 
emelkedés következett be, a bázisidőszakkal összehasonlítva azonban a jelenlegi 
létszámtöbblet közel ötszáz fő (478), mely 28 százalékos növekedésnek felel 
meg. Arányuk 11,5 % az összes regisztrált között.  
A regisztrációba bekerülők száma januárban 3568 fő, egyharmadával több az 
előző havitól. Közülük a pályakezdők beáramlása 44 százalékkal, a nem 
pályakezdőké 32,8 százalékkal nőtt.  
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A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a 
hónapban: 
 

   
 
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 1924 fő, hasonlóan alakult az 
előző havihoz.  
A vizsgált időszakban az új belépők száma 531 fő volt, mely közel kétszáz fővel 
(57,6%-kal) több mint az előző hónapban, a bázisidőszaki új bekerülők számát 
pedig 82 fővel haladta meg. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma januárban 
meghaladta a háromezer főt (3123), 772 fővel több az előző havinál. Ágazatokat 
tekintve minden ágazatból többen kerültek a regisztrációba, a megoszlásokat 
nézve a nem anyagi szolgáltatások köréből bekerülőké 4 százalékponttal 
csökkent, így közel azonos létszámmal kerültek a rendszerünkbe ebből az 
ágazatból, mint az ipar területéről.  
            

 

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2005. január (%)

Ipar
25,7%

Építőipar
11,5%

Anyagi szolgáltatások 
köre

22,6%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

26,4%

Mezőgazdaság
13,8%
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Januárban 6397 fő részesült munkanélküli ellátásban. Közülük 5509-en kaptak 
munkanélküli járadékot, továbbá ötvenegy képzésben résztvevő részesült a 
járadék összegének megfelelő támogatásban. A nyugdíj előtti munkanélküli 
segélyben részesülők száma 204 fő. A munkanélküli járadékos idejének 
kimerítése után 652 fő kapott álláskeresést ösztönző juttatást. Az ellátottak 
létszáma közel nyolcszáz fővel több az előző havitól.  
A vizsgált időszakban 3124-en voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, 
mely 157 fővel több a decemberinél. Mindössze 28-an részesültek 
jövedelempótló támogatásban. 
Összességében a megyében 9549 fő részesült munkanélküli ellátásban, 
segélyben, illetve támogatásban, ez 966 fővel több a decemberinél, és 748 fővel 
haladja meg az egy évvel korábbit is. A nem pályakezdő munkanélküliek 57 
százaléka kapott valamilyen ellátást. 
 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Januárban 836 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 20,8 
százaléka, 174 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult:  
 

 
 
A sikeres közvetítések száma kisebb emelkedést mutat, az összes közvetítésé 
hasonlóan alakult a decemberi adatokkal összehasonlítva. Így a sikeres 
közvetítések aránya az előző havi 21,5 %-ról 20,8 %-ra csökkent. A mutató 
megyei szint alatti Szeged és Kistelek térségében. A közvetítések 
eredményessége legmagasabb Szentesen és Csongrádon. 
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A 174 sikeres közvetítés közül 33 a mezőgazdaság, 32 a közigazgatás, 30 a 
feldolgozóipar, 19 a kereskedelem, 17 a közösségi szolgáltatás ágazatba 
irányult.  
A sikeresen kiközvetítettek közül 136-an fizikai, 38-an szellemi foglalkozásúak, 
97-en 30 év alattiak, 41-en 45 év felettiek. 52 fő nem támogatott állásba került, 
34 fő bértámogatással, 52 fő egyéb (pályakezdő) támogatással helyezkedett el, 
36-an közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
 
2005. januárjában, a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 
3351 volt, mely húsz százalékkal, 585 álláslehetőséggel több az előző havinál, 
az egy évvel korábbi munkaerő-keresletet 195-tel, 6,2 százalékkal haladja meg.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő 
táblázat részletezi: 
  

  
 
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás a mezőgazdaság 
területéről származik ebben a hónapban. Az építőipari állások száma csökkent 
januárban, munkaerőigény növekedés a mezőgazdaság mellett az ipar és a nem 
anyagi szolgáltatások terén következett be.   
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A januárban bejelentett új álláshelyek száma 1400, melynek közel nyolcvan 
százaléka (1101) nem támogatott álláshely, ebből 356-ot külföldiek 
magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a munkáltatók. 299 
munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, mely létszám 
három és félszerese az egy hónappal korábbinak. A 299 fő közül 144 főt 
bértámogatással, 57 főt közhasznú munkavégzés keretében, 98 főt pedig egyéb 
támogatással (pályakezdőket) alkalmaznának.  
 
A januári új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi 
bontásban: 
     

 
 
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 655-tel több az 
előző havinál, az egy korábbit 303-mal haladja meg. A kirendeltségek közül 
Szegeden, Kisteleken és Szentesen nőtt jelentősebben az újonnan bejelentett 
munkaerő-kereslet.  
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Januárban a Szegedi Kirendeltség 106 új céggel vette fel a kapcsolatot és 632 új 
álláshelyet regisztrált. A bejelentett új álláshelyek száma 273-mal több az előző 
havinál. Az új állások 89 %-a, 564 nem támogatott álláshely, ebből 235 
külföldiek magyarországi foglalkoztatása miatt került bejelentésre. Annak 
ellenére, hogy nagy volt az ügyfélforgalom személyes kapcsolattartáson 10 
alkalommal jártak munkaadónál a közvetítők. Leginkább támogatási 
formáinkról érdeklődtek a foglalkoztatók, munkaerőigényeik is ezekhez 
kapcsolódnak. Nehézséget okoz számunkra a Szegedi SZEFO Rt betanított varró 
munkaerőigényének kielégítése, ezért a kirendeltség-vezető a közvetítőkkel 
együtt előre megbeszélt időben üzemlátogatáson vett részt, a tevékenységek és a 
munkakörülmények megismerése céljából. 95 foglalkoztatót kerestek meg 
negyedéves munkaerő-gazdálkodási adatlap kitöltésével, a felmérésre a 
válaszadás 81 %-os volt.  
A munkaadók 87 álláslehetőséget jelentettek be a csongrádi kirendeltségre. Az 
állásajánlatok döntő többsége fizikai munkakörre vonatkozik, és az év elején 
induló munkaerő-piaci támogatásokkal kapcsolatos. A közvetítések után a 
fordulónapon nyilvántartott, betöltetlen álláshelyek száma 110. Ebben 
természetesen vannak külföldi foglalkoztatására irányuló munkaerőigények és a 
régóta nem feltölthető varró állások. 
Hódmezővásárhelyen személyes kapcsolattartás során kilenc munkáltatót 
kerestek fel a tárgyhónapban. A kirendeltségre 45 állást jelentettek be januárban 
a munkáltatók. 
Makón a munkaközvetítők a IV. negyedéves munkaerő – gazdálkodási 
felméréshez 75 munkáltatót szólítottak meg. Összesen 68 munkáltató töltötte ki 
az adatlapot, amelyet többségében személyesen hoztak be a munkáltatók ill. 
tízen interneten rögzítették. A munkáltatók többsége a támogatásokról, 
jogszabályi változásokról szeretne részletes információt kapni.        
Szentesen négy munkáltatót kerestek fel személyesen a jelentős ügyfélforgalom 
és az év eleji jelentősebb munkák miatt. Munkáltatói oldalról ugyanakkor 
jelentős az érdeklődés – elsősorban az aktív eszközök iránt -, mintegy hetven 
munkáltató kereste fel a kirendeltséget. 
Mórahalmon 2005. év január hónapban a bejelentett állásajánlatok száma 47, 
melyek között 11 szellemi foglalkozás volt, az előző hónapban 69, melyek 
között 0 szellemi foglalkozás volt, míg 2004. év januárjában 127 állást 
jelentettek be, melyek között szellemi foglalkozás 10 fordult elő. A bejelentett 
álláshelyek közül a tárgyhónapban 27 nem támogatott foglalkoztatásra, 13 
külföldiek magyarországi munkavállalására, 7 támogatás nélküli 
foglalkoztatásra irányult.    
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Rendezvények szervezésére januárban a kirendeltségeken nem került sor, 
Szegeden öt csoportos közvetítést szerveztek, Csongrádon csoportos tájékoztatót 
tartottak a képzés és foglalkoztatás vonatkozásában (HEFOP1.1), 
Hódmezővásárhelyen pedig végzős diákoknak két alkalommal tartottak 
tájékoztatást és pályaválasztási tanácsadást. 
 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
Szegeden sajnos még mindig kevés a bejelentett munkaerőigény, érződik az év 
eleji csend a munkaerőpiacon. Az útépítés és az építőipar is átmenetileg leállt, a 
további munkák tavasszal folytatódnak. Január hónapra csoportos létszám 
leépítést három munkáltató (távközlés, építőipar) jelzett. 
A negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés adatai szerint a következő 
három hónapban, Szegeden és környékén, a foglalkoztatottak száma csökkenni 
fog. A csökkenés, a rendelkezésre álló adatok alapján 3 – 4 %-os mértékű lehet. 
Egy év múlva, a foglalkoztatottak jelenlegi létszámához képest a csökkenés 3% 
körüli értékre mérséklődhet. A megkérdezett munkaadók rövidtávú tervei szerint 
pénzügyi befektetési területre adminisztrátor, kockázatelemző, számviteli 
munkatárs, ügyfélszolgálatos és üzletkötő munkakörökbe, építőipari ágazatba, 
kőműves munkakörbe, közlekedési ágazatba villamos és trolibuszvezető 
munkakörbe, könnyűipari területre varró munkakörbe szándékoznak felvenni 
nagyobb létszámot. Leépítés a következő negyedévben főleg mezőgazdasági 
munkásokat, csomagoló és összeszerelő betanított munkásokat, faipari 
gépkezelőket és asztalosokat érinthet. 
Január hónapban tovább nőtt a munkanélküliek száma a csongrádi kirendeltség 
regisztrációjában. Ez jellemző volt a kirendeltséghez tartozó valamennyi 
helységben. Hozzájárult ehhez az egyes ágazatok téli leállása, a munkaerő-piaci 
támogatások év végi lejárta is. Alapvetően azonban nem változtak a munkapiaci 
folyamatok és az időszakban új munkahelyek nem létesültek. A megváltozott 
munkaképességű személyek foglalkoztatása visszaesett, a dotáció lehetőségének 
változása miatt.  
Hódmezővásárhelyen elbocsátás az egészségügyben és a vízellátás területén 
várható. A térségben a nagyobb tőkeerejű társas vállalkozások aránya jelentősen 
elmarad mind a megyei, mind az országos átlagtól. Munkahely hiányában 
növekszik az egy éven túli regisztráltak aránya. A korábbi évekhez hasonlóan ez 
év első hónapjára is jellemző volt, hogy azokból az ágazatokból jelentkeztek a 
kirendeltségen, ahol az időjárás befolyásoló tényező volt. 
A Makói térség foglalkoztatási szerkezete az ipar és mezőgazdaság miatt 
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behatárolt. A térségből hiányoznak a húzó ágazatok. Megyén belüli nagyobb 
városok (pl.: Szeged, Hódmezővásárhely), és a szomszédos Békés megye 
gazdasági vonzáskörzete felé ingázók száma folyamatosan emelkedik. Így az 
esetleges ottani nagyobb létszámleépítés hatása jelentősen érezhető a 
kirendeltség illetékességi területén.  A térség gazdasági szerkezetében még 
mindig jelentős arányt képvisel a mezőgazdaság, ezért a téli leállások miatt 
megnő a munkanélküliek száma. A régebbi időkben ezt a melléküzemágak 
működtetésével ellensúlyozták, amely már néhány éve megszűnt. Az alacsony 
kereseti lehetőségek miatt az embereknek nincsenek tartalékaik a téli hónapokra, 
ezért inkább bejelentkeznek kirendeltségünkre ill. önkormányzati segélyeket 
igényelnek.   
Szentesen a kedvező munkaerőpiaci folyamatok nem-, vagy csak részben 
érvényesülnek; a munkáltatókat nem ösztönzik a gazdasági események újabb 
munkahelyek létesítésére.   A foglalkoztatás feltételei nem javultak, amelynek 
következtében a folyamatos és biztonságos alkalmazás lehetőségei csökkenni 
látszanak.   Ezt támasztja alá az a tény is, hogy a foglalkoztatás időtartama rövid 
(kevés a határozatlan munkaszerződés) és az is, hogy a munkavállalók felvétele 
legtöbbször valamilyen aktív eszköz bevonásával társul.   Sajnos elmondható, 
hogy az egyes aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök által adott financiális 
lehetőségek nem biztosítják az igényeket, és az adható támogatási összegek 
messze nem teljesítik az elvárásokat. Felméréseink szerint összességében a 
létszámleépítést kompenzálni tudja a leendő létszámfelvétel, amelynek 
következtében egyelőre nagyságrendi változás nem várható a térségben. 
Kisteleken 253 állásra érkezett munkaerőigény januárban, ennek húsz százalékát 
külföldiek magyarországi foglalkoztatásának engedélyeztetéséhez jelentették be. 
A csengelei Vetter Kft és a Vetter Csengele Kft a tavaszi munkák 
megkezdésekor alkalmazandó, zömében korábbi munkavállalóik 
foglalkoztatására nyújtott be munkaerőigényt.  
Mórahalom térségében a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozása iránt a szezon 
vége után minimálisra csökkent az igény. A 2004. évi közmunkák is véget értek. 
A munkáltatók a negyedéves felmérésben jelezték is leépítési szándékukat, 
ennek a tervezett leépítésnek a nagyobbik hányada már meg is jelent a 
kirendeltségen a magukat ismételten regisztráltató és ellátást igénylő ügyfelek 
formájában. A beérkező munkaerőigények száma elenyésző, és elsősorban 
igényelt támogatásokhoz kapcsolódnak. A szezonális mezőgazdasági munkák, 
amelyek elsősorban alkalmi munkavállalói könyves munkavégzés keretében 
zajlanak, többségükben év végére befejeződtek. 2004.12.15-től megkezdődött a 
2005. évi AM-könyvek kiadása.  
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4. Munkavállalók  
 
Január végén 2364 betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek 
főbb állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő 
táblázat részletezi:  
 

 
 
Csongrád megyében, januárban 9,5 százalékkal nőtt a regisztrált 
munkanélküliek száma az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen 
álláshelyeké pedig 21,2 százalékkal. Ebből következően a száz munkanélkülire 
jutó álláshelyek száma ebben a hónapban alig változott, 11-ről 12-re nőtt. A 
kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 37 állás közül válogathat, 
ezután következik Szeged tizenhéttel, Szentes tizenöttel, Csongrád tizeneggyel. 
A többi térségben 3-4 álláshely jut száz munkanélkülire.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) 
számának ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 

 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma januárban 
3123 fő volt, mely nyolcszáz fővel több, mint egy hónappal korábban.  Az új 
álláshelyek száma közel duplájára nőtt ebben a hónapban.  
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A kínálati oldalon a nyilvántartásba legtöbben a nem anyagi szolgáltatások és az 
ipar köréből kerültek a regisztrációba. Továbbra is legalacsonyabb az 
építőiparból beáramlók száma (358) és részaránya (11,5 százalék), bár a számok 
ebben az ágazatban növekvő tendenciát mutatnak a téli hónapokban.  
A keresleti oldalon legnagyobb mértékben a mezőgazdasági álláslehetőségek 
száma emelkedett, két és félszeresére. Az építőipari új állások száma közel 
duplájára, a szolgáltatási ágazatokból származó állásoké hetven százalékkal nőtt 
ebben a hónapban.  
A nyilvántartásba belépők száma több mint ezerhétszázzal haladta meg a 
tárgyhónapban bejelentett új álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet 
viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei szinten 2,2-szeres, mely egy 
hónappal korábban 3,2 volt. Túlkínálat volt jellemző valamennyi ágazatra. 
 
Szegeden a január hónap ügyfélforgalma magas volt. Határozott idejű 
szerződések, amelyek 2004 végéig szóltak, nem kerültek meghosszabbításra. Az 
alkalmi munkavállalói kiskönyveket most adják le (kb.1600 db) az ügyfelek és 
most váltják ki az ez évit is (kb.500 db). 
Csongrádon az elhelyezkedési esélyek javítására a munkanélküliek a 
kirendeltségi szolgáltatásokat veszik elsősorban igénybe. A tanácsadás és 
információnyújtás szinte valamennyi közvetítői beszélgetésen megvalósul. Az 
ügyfelek céljai az együttműködési tervekben kerül rögzítésre, amelyet 
folyamatosan aktualizálnak ügyintézőink. A képzési lehetőségek mindig élénk 
érdeklődést váltanak ki ügyfeleink körében, különösen néhány sikeres képzési 
irány vonatkozásában. A HEFOP 1.1 program biztosította lehetőségek 
reményeink szerint, bővíthetik a képzésbe vonhatók számát, javítva ez által 
esélyeiket. 
Hódmezővásárhelyen közhasznú igénye a Városellátó Kft-nek volt 33 főre, 
segédmunkás munkakörre, mely nagyon gyorsan betelt. Most is megfigyelhető 
volt a közhasznú munka presztízsének növekedése. Ennek oka, hogy a helyi 
elsődleges munkaerőpiacon sem várható ebben a munkakörben minimálbérnél 
nagyobb fizetés, továbbá itt a fizetés napján biztonsággal számíthat a 
munkavállaló a bérére. Változatlanul a nők számára nem tudtak 
munkalehetőséget ajánlani. Adminisztratív munkakörben könyvelői 
végzettséggel kerestek munkavállalót.  
Makó térségében a mezőgazdaságban és az építőiparban foglalkoztatottak száma 
a téli hónapokban nagymértékben csökken. Ez az arány az újonnan regisztrált 
munkanélküliek 30 – 40 % -a. Az alkalmi munkavállalói (AM) könyvvel történő 
foglalkoztatás egyaránt előnyös a munkaadó és munkavállaló részére. A 
regisztrált munkanélküliek egy része csak azért került nyilvántartásba, hogy az 
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őt foglalkoztató munkáltató csökkentett értékű közteherjegyet tudjon az AM 
könyvbe beragasztani. Alkalmi munkavállalói könyvet 2005. januárban 615 fő 
igényelt. A munkáltatók által bejelentett állásajánlatok általában nem esnek 
egybe a munkanélküliek keresett állásaival. Sokan keresnek egyszerű betanított 
munkát vagy építőipari segédmunkát, melyet 8 általános iskolai végzettséggel is 
el tudnak látni. A 45 év feletti munkanélkülieknek az életkor miatt nehéz az 
elhelyezkedésük, mert a munkáltatók nagyobb része általában 35 -38 éves korig 
szeretne felvenni új munkaerőt.  A regisztrált munkanélküliek 25 % - a szellemi 
munkakörbe keres állást. Ezen a területen leginkább az irodai adminisztratív és a 
számítástechnikai jártasságot igénylő álláshelyek iránt lenne a legnagyobb 
igény.  
Szentesen szakmunkák közül a kereskedelemmel és a vendéglátással 
kapcsolatos állásajánlatokon kívül néhány fémipari és építőipari állást tudtak 
felajánlani. A lehetőségek a nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető 
állások esetében a legjobbak, ezek – gyenge kvalitású – segédmunkák és 
varrodai betanított munkák. 
Kisteleken a vizsgált időszakban az álláskeresési megállapodást kötött 
munkanélküliek 101 önálló álláskeresését rögzítették. Az álláskeresők több 
olyan, ismeretségi körükbe tartozó vállalkozót kerestek fel álláshely 
reményében, akiknél nincs felvétel, illetve nincs alkalmazott sem. 
Mórahalom térségében már 2003. év folyamán is rosszabb volt a nők 
elhelyezkedési esélye a kistérségi munkaerőpiacon, mint a férfiaké. Ez a 
tendencia folytatódik 2004-ben is. (Ez elsősorban a nők magasabb 
végzettségéből és a keresleti oldalon mutatkozó kevés számú nem fizikai 
munkalehetőségből adódik). A tárgyévben is támogattuk a 45 év feletti, tartósan 
munkanélküli, a csökkent munkaképességű illetve a GYES -GYED-GYET 
támogatásban részesülő nők munkaerő-piaci képzését és munkába állását. Új 
támogatási forma, a részmunkaidős foglalkoztatás támogatása ill. 2005.01.01-től 
a pályakezdők valamint a GYES-ről, GYED-ről visszatérők és az 50 év felettiek 
járuléktámogatásai is szolgálja a nők hatékonyabb visszasegítését a munka 
világába. A magukat ismételten regisztráltató munkavállalók az esetek kb. 60 %-
ában jelzik, hogy a korábbi munkáltató fogja őket alkalmazni a járadék lejárta 
és/vagy az új szezon kezdete után, ezért más álláslehetőség iránt nem is igen 
érdeklődnek. Az állást keresők elsősorban eladó, adminisztrátor, 
targoncavezetői, B-, C-kategóriás sofőri, vagyonőri, szakács, takarítói, konyhai 
kisegítő ill. segédmunkát kerestek, de a frissen regisztrált pályakezdők inkább a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. 
adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek.  
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5. Tanácsadás 
 
Szegeden január hónapban egyéni pályatanácsadáson 31 fő, álláskeresési 
tanácsadáson 45 fő vett részt.  A kirendeltségi Fit tanácsadót 890 fő kereste fel 
információ szerzés céljából. Csoportos pályatanácsadáson 54 fő iskolás vett 
részt ebben a hónapban. 
Csongrádon tíz fő vett részt tanácsadáson, közülük hárman rehab tanácsadáson. 
Hódmezővásárhelyen öt fő vett részt egyéni tanácsadáson.  
Makón ez évtől külön tanácsadó (4 órában) áll rendelkezésre. 49 fő vehette 
igénybe a kirendeltségen ezt a szolgáltatást. 
Kisteleken 10 rehab tanácsadást végeztek a közvetítők. 
 
 
6. Aktív eszközbe vonás 
 
 

       
 
A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban 106 fő azon 
munkanélküliek száma, akik valamilyen támogatási formába kerültek. Ez a 
létszám mintegy húsz fővel több az előző havinál.  
 
 
 
Szeged, 2005. február 15. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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