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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
A megyei ügyfélforgalom decemberben (hasonlóan az előző hónaphoz) 
megközelítette a tizennégyezer főt. Ez a szám több mint ezer fővel meghaladja 
az előző év azonos időszakának létszámát 
A kirendeltségek december havi forgalma közel negyvenezer alkalom volt, mely 
csak kismértékben marad el a novemberitől.  
 
Az év végi adatok szerint a regisztrált munkanélküliek száma 17272 főre 
emelkedett az előző hónap záró adatával összehasonlítva. A decemberi 
zárónapon 687 fővel, 4,1 %-kal szerepeltek többen a regisztrációban, mint egy 
hónappal korábban. Minden kirendeltségi körzetben nőtt a regisztráltak száma, 
Szegeden 194 fővel, Makón 169 fővel, Hódmezővásárhelyen 113 fővel, a többi 
térségben száz fő alatti emelkedés figyelhető meg. Az előző év végi adatokkal 
összevetve, megyei szinten 1587 fővel, tíz százalékkal több a regisztráltak 
száma 2004. december végén. A kirendeltségek közül Mórahalom és Szeged 
térségében megyei szint alatti a növekedés mértéke, 1,2 illetve 4 százalékos. A 
többi körzetben 14 százalék feletti az emelkedés mértéke, legtöbb 
Hódmezővásárhely térségében 19,2 százalékkal. 
 
Ebben a hónapban is, hasonlóan a novemberihez, a regisztrált munkanélküli 
férfiak száma nőtt intenzívebben, 576 fővel, a nőké ennek egyötödével, 111 
fővel. Így a férfiak és nők közötti létszámkülönbség az előző havi 1262 főről 
nyolcszáz fő alá (796) esett vissza.  
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma 1173 fő, mindössze öt fővel 
csökkent, de közel kétszáz fővel, húsz százalékkal haladja meg az egy évvel 
korábbi létszámot.  
 
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén 2042 fő, 41 fős 
csökkenés következett be, a bázisidőszakkal összehasonlítva azonban a jelenlegi 
létszámtöbblet háromszázhetven fő, mely 22 százalékos növekedésnek felel 
meg. Arányuk 11,8 % az összes regisztrált között.  
 
A regisztrációba bekerülők száma decemberben 2660 fő, 6,4 százalékkal, 183 
fővel marad el az előző havitól. Közülük a pályakezdők beáramlása 25 
százalékkal, a nem pályakezdőké 3,3 százalékkal csökkent.  
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A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a 
hónapban: 
 

 
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 1973 fő, 433 fővel kevesebb a 
novemberinél.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 337 fő volt, mely 
közel húsz százalékkal marad el az előző hónaptól. A bázisidőszaki új belépők 
számával összehasonlítva a tárgyhavi adatokat, most 18 fővel több az újonnan 
bekerülők száma. 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2351 fő volt 
decemberben, nyolcvan fővel kevesebb az előző havitól. Az ágazati 
megoszlásokban kisebb mértékű változás történt, az építőipar területéről 
bekerülők aránya 2,2 százalékponttal emelkedett, az ipar területéről beáramlóké 
2,3 százalékponttal csökkent.  
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Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2004. december (%)

Ipar
25,4%

Építőipar
9,6%

Anyagi szolgáltatások 
köre

20,9%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

31,0%

Mezőgazdaság
13,1%
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Decemberben 5602 fő részesült munkanélküli ellátásban. Közülük 4774-en 
kaptak munkanélküli járadékot, továbbá ötven képzésben résztvevő részesült a 
járadék összegének megfelelő támogatásban. A nyugdíj előtti munkanélküli 
segélyben részesülők száma 212 fő. A munkanélküli járadékos idejének 
kimerítése után 566 fő kapott álláskeresést ösztönző juttatást. 
Az ellátottak létszáma 287 fővel, 5,4 százalékkal több az előző havi létszámtól.  
A vizsgált időszakban 2967-en voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, 
mely 151 fővel több az egy hónappal korábbinál Mindössze 33-an részesültek 
jövedelempótló támogatásban. 
 
Összességében a megyében 8602 fő részesült munkanélküli ellátásban, 
segélyben, illetve támogatásban, ez 439 fővel több a novemberinél, és 614 fővel 
haladja meg az egy évvel korábbit is. A nem pályakezdő munkanélküliek 56,5 
százaléka kapott valamilyen ellátást. 
 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Decemberben 808 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 
huszonegy és fél százaléka, 174 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a 
következőképpen alakult:  

 
A sikeres közvetítések száma közel negyven százalékkal, az összes közvetítésé 
23 százalékkal marad el az egy hónappal korábbitól. Így a sikeres közvetítések 
aránya az előző havi 27,1 %-ról 21,5 %-ra csökkent. A mutató megyei szint 
alatti Szeged, Makó és Kistelek térségében. A közvetítések eredményessége 
legmagasabb Csongrádon és Hódmezővásárhelyen. 
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A 174 sikeres közvetítés közül 52 a feldolgozóipar, 29 a közösségi szolgáltatás, 
18 a kereskedelem, 13 a mezőgazdaság, 12 a közigazgatási ágazatba irányult.  
A sikeresen kiközvetítettek közül 136-an fizikai, 38-an szellemi foglalkozásúak, 
97-en 30 év alattiak, 41-en 45 év felettiek. 114 fő nem támogatott állásba került, 
nyolc fő bértámogatással, 33 fő egyéb (pályakezdő) támogatással helyezkedett 
el, 19-en közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
 
2004. decemberében a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 
háromezer alá esett vissza, 2766 volt, mely 503-mal, 15,4 százalékkal kevesebb 
az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-kereslettől 448-cal, 13,9 
százalékkal marad el.  
 
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő 
táblázat részletezi: 
  

 
 
A decemberi zárónapi álláshelyek száma nem érte el a kétezret, száznyolccal 
kevesebb az egy évvel korábbitól, de hetvennel elmarad a november végi 
álláshelyek számától is. 
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás a mezőgazdaság és 
az ipar területéről származik. Mindegyik ágazatban csökkent a decemberben 
rendelkezésre álló állások száma, legnagyobb visszaesés az építőipar területén 
következett be, ahol 36,8 százalékkal, 264-gyel alacsonyabb a kínálat, mint az 
előző hónapban.   
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A decemberben bejelentett új álláshelyek száma 745, melynek közel kilencven 
százaléka (661) nem támogatott álláshely, ebből 334-et külföldiek 
magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a munkáltatók. 84 
munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, mely létszám 
közel kétharmada az egy hónappal korábbinak. A 84 fő közül 22 főt 
bértámogatással, 19 főt közhasznú munkavégzés keretében, 43 főt pedig egyéb 
támogatással (pályakezdőket) alkalmaznának.  
 
A decemberi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi 
bontásban: 
 

 
 
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 155-tel kevesebb 
az előző havinál, az egy korábbit közel hasonló nagyságrendben meghaladja. A 
kirendeltségek közül Csongrádon, Szentesen és Mórahalmon nem csökkent az új 
munkaerő-kereslet.  
 
Az elmúlt 30 napban a Szegedi Kirendeltség 35 új céggel vette fel a kapcsolatot. 
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A bejelentett új álláshelyek száma 359, 105-tel kevesebb az előző havinál. Az új 
állások 92%-a 331 nem támogatott álláshely, ebből 209 külföldiek 
magyarországi foglalkoztatása miatt került bejelentésre.  
Csongrádon az új állások döntő többsége a feldolgozóipar területéről érkezett, 
elsősorban asztalos munkakörre volt kereslet, a foglalkozatási lehetőség azonban 
csak átmeneti jellegű, rövid idejű volt. 
Makón decemberben a munkaközvetítők állásfeltárás, munkaerőpiaci 
információk gyűjtése és a negyedéves munkaerő-gazdálkodási adatlapon 
megjelölt tájékoztató anyagok átadása céljából keresték meg a munkáltatókat. 
Szentesen tizenegy munkáltatót kerestek fel személyesen, telefon és levél útján 
pedig100-120 foglalkoztatóval tartották a kapcsolatot. Munkáltatói oldalról 
mintegy ötven munkáltató kereste fel a kirendeltséget. 
 
Szegeden december 10-re hívtak meg 50 munkaadót (13 jelent meg) munkaadói 
fórumra, amelyen a HEFOP 1.1 program támogatási formáiról kaptak 
tájékoztatást. 
Makón december 7-én került sor munkáltatói fórum megrendezésére, ahol 39 
gazdálkodó szervezet képviselője jelent meg. 
Szentesen december 3-án került sor munkáltatói fórum megrendezésére. 
Mórahalmon ugyancsak a vizsgált időszakban tartottak munkáltatói fórumot a 
HEFOP 1.1. program Csongrád megyei ill. kirendeltségi megvalósításával 
kapcsolatban, amelyen a meghívott 50 munkáltatóból 14 képviseltette magát. 
Emellett folyamatosan egyénileg is tájékoztatták a kirendeltséget felkereső 
ügyfeleket a HEFOP 1.1. által nyújtott támogatási lehetőségekről, illetve 
megkezdték a 2004.12.18-i és 22-i csoportos tájékoztató szervezését (ügyfelek 
kiválogatása, értesítése levélben). 
 
 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
 
December hónapban Szegeden minimális volt az új munkaerő-igény bejelentés 
(135db). Nagyon sok munkahelyen az ünnepek előtt és között már nem 
dolgoztak, a termelőüzemek teljesen leálltak. A bejelentett munkaerő-igények 
majdnem fele külföldi foglalkoztatására irányult. Három csoportos közvetítést 
bonyolítottak le. Támogatással 9 főt helyeztek el.   
Hódmezővásárhelyen az év végi hangulat erősen rányomta bélyegét a 
munkaerőpiacra. A munkaerőigények száma csökkent, a hónap közepétől pedig 
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jelentős számban jelentkeztek azon ágazatokból a munkanélküliek, ahol az 
időjárás rosszabbra fordulása meghatározó erővel bír a munkavégzésre. 
Makó gazdasági szerkezetében jelentős arányt képvisel a mezőgazdaság, ezért 
az év végén a téli leállások miatt megnő a munkanélküliek száma. 
A térség munkaerőpiaci helyzete továbbra is kedvezőtlen képet mutat. A 
foglalkoztatás ideje rövid, és a munkavállalók felvétele legtöbbször valamilyen 
aktív eszköz bevonásával társul.  
Mórahalom térségében a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozása iránt a szezon 
vége után minimálisra csökkent az igény. A 2004. évi közmunkák is véget értek. 
A munkáltatók a negyedéves felmérésben jelezték is leépítési szándékukat, 
ennek a tervezett leépítésnek a nagyobbik hányada már meg is jelent a 
kirendeltségen a magukat ismételten regisztráltató és ellátást igénylő ügyfelek 
formájában. A beérkező munkaerőigények száma elenyésző – az igényelt 69 
főből 62 fő külföldi magyarországi foglalkoztatására vonatkozik. A szezonális 
mezőgazdasági munkák, amelyek elsősorban alkalmi munkavállalói könyves 
munkavégzés keretében zajlanak, többségükben befejeződtek.  
  
 
 
4. Munkavállalók  
 
December végén 1951 álláshelyet tartottak nyilván a kirendeltségeken. A 
tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások, és a regisztrált munkanélküliek 
főbb állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő 
táblázat részletezi:  

 
Csongrád megyében, decemberben 4,1 százalékkal nőtt a regisztrált 
munkanélküliek száma az előző havival összehasonlítva, a hó végi betöltetlen 
álláshelyeké pedig 3,5 százalékkal csökkent. Így a száz munkanélkülire jutó 
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álláshelyek száma ebben a hónapban 12-ről 11-re esett vissza. A kirendeltségek 
között Kisteleken száz munkanélküli 35 állás közül válogathat, ezután 
következik Szentes tizenhattal majd Szeged tizenöttel. A többi térségben kettő 
és hét között szóródik a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) 
számának ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma decemberben 
2351fő volt, mely nyolcvan fővel kevesebb, mint egy hónappal korábban.  Az új 
álláshelyek száma 17,2 százalékos (155 álláshely) csökkenést mutat ebben a 
hónapban.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba belépők harmincegy százaléka a nem anyagi 
szolgáltatások köréből került a regisztrációba. Továbbra is legalacsonyabb az 
építőiparból beáramlók száma (226) és részaránya (9,6 százalék), bár a számok 
növekvő tendenciát mutatnak a téli hónapokban ebben az ágazatban.  
A keresleti oldalon az építőipari új állások száma kétharmadával, a 
mezőgazdasági állásoké egyharmadával esett vissza ebben a hónapban.  
A nyilvántartásba belépők száma több mint ezerhatszázzal haladta meg a 
tárgyhónapban bejelentett új álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet 
viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei szinten 3,2 (háromszor annyi a 
regisztrációba belépő, mint a tárgyhavi új állásbejelentések száma), mely egy 
hónappal korábban 2,7 volt.  
Túlkínálat volt jellemző valamennyi ágazatra, a nem anyagi szolgáltatások 
köréből területéről négy és félszer annyian léptek be a nyilvántartásba, mint 
ahány állás került bejelentésre, az ipar területén három és félszeres volt a 
mérték. 
Hódmezővásárhelyen elsősorban betanított munkákat keresték (a középiskolával 
rendelkező korábban adminisztrációs területen dolgozók is).  
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Makó térségében is sokan keresnek egyszerű betanított munkát. A 45 év 
felettieknek az életkor miatt nehéz az elhelyezkedésük, mert a munkáltatók 
nagyobb része 35 éves korig szeretne új munkaerőt felvenni. 
Szentesen legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, hogy 
továbbra is igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető 
álláslehetőség.   A lehetőségek a nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető 
állások esetében a legjobbak, ezek – gyenge kvalitású – segédmunkák és 
varrodai betanított munkák.   Szakmunkák közül a kereskedelemmel és a 
vendéglátással kapcsolatos állásajánlatokon kívül néhány fémipari és építőipari 
állást tudunk felajánlani.  
Mórahalmon a magukat ismételten regisztráltató munkavállalók az esetek kb. 60 
%-ában jelzik, hogy a korábbi munkáltató fogja őket alkalmazni a járadék 
lejárta, az új szezon kezdete után, ezért más álláslehetőség iránt nem is igen 
érdeklődnek. Az állást keresők elsősorban eladó, adminisztrátor, 
targoncavezetői, B-, C-kategóriás sofőri, vagyonőri, szakács, takarítói, konyhai 
kisegítő ill. segédmunkát kerestek, de a frissen regisztrált pályakezdők inkább a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. 
adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Akiknek helybeli 
munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az intranetes szegedi 
állásokból igyekeztünk megfelelőt találni. 
 
5. Tanácsadás 
 
 
Szegeden a FIT-ben és az elhelyezkedési tanácsadások során december 
hónapban az alábbiak voltak jellemzőek: 

• A hónap során 8 iskolai csoport 95 fő hallgatóval kereste fel 
kirendeltségünket  

• Álláskeresési tanácsadásban 68 fő részesült 
Decemberi hónapban  495 fő kereste fel a FIT információs irodát tájékozódás 
céljából. 
Hódmezővásárhelyen egy alkalommal hat fő vett részt tanácsadáson. Egyre 
többen vannak, akik többszöri tanácsadásra szorulnak. 
Makón három főt irányítottak tanácsadóhoz.  
 
 
 
 
6. Aktív eszközbe vonás 
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A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban nem éri el a száz főt 
azon munkanélküliek száma, akik valamilyen támogatási formába kerültek. Ez a 
létszám mintegy kétszáz fővel kevesebb az előző havinál.  
 
 
 
 
Szeged, 2005. január 17. 
 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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