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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
Novemberben a megye kirendeltségeit közel tizennégyezer (13996) fő kereste 
fel. Ez a szám 5,8 százalékkal (772 fővel) több az egy hónappal korábbinál, 
illetve 4,7 százalékkal meghaladja az előző év azonos időszakának létszámát is. 
A kirendeltségi adatokat tekintve egyedül Szentesen csökkent a forgalom, 
Csongrádon, Hódmezővásárhelyen és Mórahalmon tíz százalék feletti 
emelkedés következett be. 
A kirendeltségek november havi forgalma a 13996 fő esetében 35332 alkalom 
volt, mely 3814-gyel több az októberinél. A jelentkezéseket 
állománycsoportonként vizsgálva 25872 a fizikai, 9450 a szellemi 
foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt.  
 
A tárgyhavi adatok szerint a regisztráltak száma ebben a hónapban minden 
kirendeltségen emelkedett az októberi adatokkal összehasonlítva. Nagyobb 
számú növekedés Hódmezővásárhelyen (125 fős) és Mórahalmon (92 fős) 
figyelhető meg. Összességében a tárgyhavi zárónapon 437 fővel szerepeltek 
többen a regisztrációban, mint egy hónappal korábban.  
Ebben a hónapban a regisztrált munkanélküli férfiak száma nőtt intenzívebben 
(399 fővel), a nőké 38 fővel, így a nők létszáma 1261 fővel haladja meg ebben a 
hónapban férfiakét (a múlt havi különbség 1622 fő volt), arányuk 53,8 százalék 
az összes regisztrált között.  
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma 63 fővel csökkent, de így is 
több mint tíz százalékkal haladja meg az egy évvel korábbi létszámot. Arányuk 
az összes regisztrált között 7,1 %.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén továbbra is 
meghaladta a kétezer főt (2083), mindössze 29 fős csökkenés következett be 
novemberben, illetve a bázisidőszakkal összehasonlítva a jelenlegi 
létszámtöbblet meghaladja a háromszáz főt. Arányuk 12,6 % az összes 
regisztrált között.  
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten 1226 fővel, nyolc 
százalékkal több a regisztráltak száma 2004. november végén. A kirendeltségek 
közül Mórahalom térségében mindössze két fővel magasabb a nyilvántartásban 
szereplők létszáma, Hódmezővásárhely térségében több mint háromszáz fős a 
növekedés, mely 15,4 százalékos mértéknek felel meg. Szentesen 289 fővel 
(18,4 %-kal), Makón 227 fővel (9,8 %-kal) szerepelnek többen a kirendeltségi 
nyilvántartásban, mint egy évvel korábban. Csongrádon a 13,7 százalékos 
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emelkedés 103 fős létszámtöbbletet jelent. 
A regisztrációba bekerülők száma a vizsgált hónapban 2843 fő, húsz 
százalékkal, 476 fővel haladja meg az előző havit. Közülük a pályakezdők 
beáramlása 15,1 százalékkal, a nem pályakezdőké 21 százalékkal emelkedett.  
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a 
hónapban: 

 
 
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2406 fő, 46 fővel kevesebb az 
októberinél.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 415 fő volt, mely 
5,3 százalékkal marad el az előző hónaptól. A bázisidőszaki új belépők 
számával összehasonlítva a tárgyhavi adatokat, most 83 fővel, 16,7 százalékkal 
kevesebb az újonnan bekerülők száma. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2431 fő volt 
novemberben, 422 fővel több az előző havitól. A megoszlásokban kisebb 
mértékű változás történt, az ipar területéről bekerülők aránya 3,6 százalékponttal 
emelkedett, a nem anyagi szolgáltatások köréből beáramlóké 3,5 százalékponttal 
csökkent.  

 

 
 
 
 

 
 
 
 

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 
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Novemberben 5315 fő részesült munkanélküli ellátásban. Közülük 4451-en 
kaptak munkanélküli járadékot, továbbá 54 képzésben résztvevő részesült a 
járadék összegének megfelelő támogatásban. A nyugdíj előtti munkanélküli 
segélyben részesülők száma 210 fő. A munkanélküli járadékos idejének 
kimerítése után hatszáz fő kapott álláskeresést ösztönző juttatást. 
Az ellátottak létszáma háromszázötven fővel, hét százalékkal több az előző havi 
létszámtól.  
A vizsgált időszakban 2816-an voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, 
mely 126 fővel több az egy hónappal korábbinál Mindössze 32-en részesültek 
jövedelempótló támogatásban. 
 
Összességében a megyében 8163 fő részesült munkanélküli ellátásban, 
segélyben, illetve támogatásban, ez 480 fővel több az októberinél, és 534 fővel 
haladja meg az egy évvel korábbit is. A nem pályakezdő munkanélküliek 56,3 
százaléka kapott valamilyen ellátást. 
 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Novemberben 1045 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 
huszonhét százaléka, 283 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen 
alakult:  

 
Az összes és a sikeres közvetítések száma hasonló arányban, 22 százalékkal 
marad el az egy hónappal korábbitól. Így a sikeres közvetítések aránya nem 
változott. A sikeres közvetítések aránya megyei szint alatti Szeged, Mórahalom 
és Hódmezővásárhely térségében. A közvetítések eredményessége legmagasabb 
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Szentesen és Makón. 
A 283 sikeres közvetítés közül 95 a feldolgozóipar, 45 a kereskedelem, 33 a 
közigazgatás, 27 a közösségi szolgáltatás, 19 a mezőgazdaság ágazatba irányult.  
A sikeresen kiközvetítettek közül 199-en fizikai, 84-en szellemi foglalkozásúak, 
129-en 30 év alattiak, 72-en 45 év felettiek. 129 fő nem támogatott állásba 
került, 62 fő bértámogatással, 55 fő egyéb (pályakezdő) támogatással 
helyezkedett el, 37-en közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
 
2004. novemberében a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 
3269 volt, 61-gyel kevesebb az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
kereslettől 272-vel, 7,7 százalékkal marad el.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő 
táblázat részletezi: 
 

 
 
A novemberi zárónapi álláshelyek száma alig haladta meg a kétezret, hatszázzal 
kevesebb az egy évvel korábbitól, de 15 százalékkal elmarad az október végi 
álláshelyek számától is. 
 
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás az építőipar 
területéről származik. A mezőgazdaságból származó álláshelyek száma 34 
százalékkal, 175-tel emelkedett az előző havi adatokkal összehasonlítva.   
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A hónap folyamán rendelkezésre álló álláshelyek közül 900 újonnan bejelentett 
állás, mely az összes állás 27,5%-át jelenti. 
A novemberi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi 
bontásban: 
 

 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 164-gyel kevesebb 
az előző havinál, az egy évvel ezelőttitől 26-tal elmarad. A kirendeltségek közül 
Makón és Kisteleken nem csökkent az új munkaerő-kereslet.  
 
Az új állások nyolcvanöt százaléka (768) nem támogatott álláshely, melyből 
391-et külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a 
munkáltatók. 132 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági 
szervezetek, mely létszám nyolcvanöttel kevesebb, mint egy hónappal korábban. 
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A 132 fő közül ötvenet bértámogatással, 17 főt közhasznú munkavégzés 
keretében, 65 főt pedig egyéb támogatással (pályakezdőket) alkalmaznának.  
Az elmúlt 30 napban a Szegedi Kirendeltség 41 új céggel vette fel a kapcsolatot. 
A bejelentett új álláshelyek száma 88-al kevesebb az előző havinál. Az új 
állások 93%-a 430 nem támogatott álláshely, ebből 195 külföldiek 
magyarországi foglalkoztatása miatt került bejelentésre. Novemberi hónapban 48 
munkáltatót hívtunk meg, az Európai Unió támogatásával megvalósuló 
Humánerőforrás fejlesztési Operatív Program tájékoztatójára. 
Hódmezővásárhelyen 18 munkáltatót kerestek fel személyesen, ahonnan 11 
munkaerőigényt gyűjtöttek be, 32 fő foglalkoztatására. A városban, a helyi 
sportcsarnokban pályaválasztási börze került megrendezésre.  
Makón 34 munkáltatót kerestek fel személyesen a telephelyeiken állásfeltárás, 
munkaerőpiaci információk gyűjtése céljából.  
Szentesen tizenhárom munkáltatóval személyesen, telefon és levél útján 190-
200 foglalkoztatóval tartották a kapcsolatot. Munkáltatói oldalról mintegy 
hatvan munkáltató kereste fel a kirendeltséget. 
A kisteleki kirendeltségünkre az elmúlt hónapban 212 álláshelyre érkezett 
munkaerőigény. Ennek 86,3 %-át külföldiek magyarországi munkavállalásának 
engedélyeztetéséhez a jelentettek be a munkáltatók. A munkaerőigényeket szinte 
kivétel nélkül a munkáltatók a kirendeltségen személyesen jelentik be. A 
közvetítők, az ügyintézők  minden  esetben tájékoztatják a munkáltatókat az 
Egységes Magyar Munkaügyi Adatbázisról, az alkalmi munkavállalói könyvvel 
történő foglalkoztatásról, valamint felajánlják a munkaügyi központ hirdetési 
lehetőségeit (Internet, Déli Apró, rádió). A munkáltatók több esetben éltek a 
közvetítők által felajánlott lehetőségekkel. 
A vizsgált időszakban két rendezvényre került sor a mórahalmi kirendeltségen: 
2004.11.16-án pályakezdő napot szerveztek, amelyre valamennyi alap- és 
középfokú végzettségű, a kirendeltségen regisztrált pályakezdőt meghívtunk, a 
kiértesített 119 főből 11 fő vett részt a rendezvényen, amelyen a kirendeltség 
munkatársai és Szécsiné Terecskei Bernadett tájékoztatást nyújtottak munkajogi 
kérdésekről, álláskeresési ismeretekről és az ehhez igénybe vehető internetes 
szolgáltatásokról, támogatási lehetőségekről (ezen belül a HEFOP 1.1.-ről). 
2004.11.18-án munkáltatói fórumra invitálták a kistérség kb. 80 munkáltatóját a 
helyi Aranyszöm Rendezvényházba. A fórumon, ahol az aktuális 
jogszabályváltozásokról, ill. az alkalmi munkavállalói könyv szabályozásáról, 
valamint a 2005. évi támogatási lehetőségekről, ezen belül a HEFOP 1.1-ről, 
illetve a negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés céljáról és tapasztalatairól 
és a formálódóban levő kistérségi foglalkoztatási paktumról kaphattak 
tájékoztatást a megjelentek, 32 munkáltató képviseltette magát. 
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3. A gazdasági szféra eseményei 
 
 
A novemberi hónap szegedi munkaerő-igény mennyiségén már érződik a 
szokásos év végi létszám felvételi igény csökkenése. Személyes 
kapcsolattartásunk hasonló adatokat mutat, mint az előző hónapokban. Ebben a 
hónapban telefonon keresztül kerestük meg a 300 fő felett foglalkoztató cégeket 
információ kérés céljából, ahol a várható létszám adatokról is tájékozódtunk. Az 
adatok birtokában kijelenthetjük, hogy a létszámok csökkenése, legjobb esetben 
pedig stagnálása várható. A gazdasági helyzet kiszámíthatatlansága miatt nehéz 
előre pontosan prognosztizálni a foglalkoztatottak létszámának alakulását. 
Nagyobb beruházás rövididőn belül nem várható térségünkben. Ebben a 
hónapban 154 fő közhasznú támogatással foglalkoztatott egyénnek szűnik meg a 
határozott időre szóló szerződése. Továbbra is folyamatosan várható a Pick-től, 
Magyar Posta Rt-től, MOL Rt-től Ultra 2000 kft-től, MÁV-tól, a csoportos 
létszám leépítésből regisztrációt kérők megjelenése kirendeltségünkön.  
Csongrádon átadták a Csongrád-Bokros elkerülő utat, amely mellett várhatóan 
kereskedelmi objektumok jelennek meg. A helyi kiskereskedelmi egységek 
várhatóan nehéz helyzetbe kényszerülnek a LIDL áruházzal szemben. Az idén 
az önkormányzatok által közhasznú támogatással foglalkoztatott személyek 
közül néhányan továbbfoglalkoztatásra kerültek.   
Hódmezővásárhelyen az Opel autószalonjától a generálimportőr visszavonta a 
márkakereskedés jogát. A vállalkozó szeretné 44 kollégája munkáját megtartani. 
Felszámolásra került az Aranykezű kft és a Hódsajt kft. Az ITDH segítségével 
telephelyet keres egy észak-ír cég, terveik szerint 50-60 főt alkalmaznának kábel 
kötegelő munkakörben.   
Makó térségében a mezőgazdaságban és az építőiparban foglalkoztatottak száma 
a téli hónapokban nagymértékben csökken. Továbbra is jelentős az alkalmi 
munkavállalói könyvvel történő alkalmazás, ebben az évben eddig 2045 db AM 
könyvet adtak ki. 
Szentesen a térség gazdaságát nagymértékben meghatározza a lehetőségek 
tárháza, amellyel kapcsolatban semmi biztatót nem tapasztalunk az elmúlt 
időszakban.   A beruházási kedv csekély mivolta alapjaiban determinálja a 
munkahelyteremtés gondolatát. A térség munkaerőpiaci helyzete – az elmúlt 
hónapok statisztikáit tanulmányozva – kedvezőtlen képet mutat. Ez a 
megállapítás egyaránt érvényes az előző hónapok és az éves időszak 
vizsgálatakor, valamint az előző évek hasonló időszakaival történő 
összehasonlítás során is. A kedvező munkaerőpiaci folyamatok nem-, vagy csak 
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részben érvényesülnek; a munkáltatókat nem ösztönzik a gazdasági események 
újabb munkahelyek létesítésére.   A foglalkoztatás feltételei nem javultak, 
amelynek következtében a folyamatos és biztonságos alkalmazás lehetőségei 
csökkenni látszanak.   Ezt támasztja alá az a tény is, hogy a foglalkoztatás 
időtartama rövid (kevés a határozatlan munkaszerződés) és az is, hogy a 
munkavállalók felvétele legtöbbször valamilyen aktív eszköz bevonásával társul.   
Sajnos elmondható, hogy az egyes aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök által 
adott financiális lehetőségek nem biztosítják az igényeket, és az adható 
támogatási összegek messze nem teljesítik az elvárásokat. 
Kisteleken az elmúlt időszakban a munkáltatók elsősorban a mezőgazdasági 
munkákhoz kapcsolódó munkakörökre jelentettek be munkaerőigényt, valamint 
betanított papíráru gyártó munkakörre, amely megváltozott munkaképességűek 
foglalkoztatására irányult. 
Mórahalom térségében a zöldség- és gyümölcsfélék feldolgozása iránt a szezon 
vége felé járva csökken az igény. A munkáltatók a negyedéves felmérésben 
jelezték is leépítési szándékukat, ennek a tervezett leépítésnek a kisebbik 
hányada már meg is jelent a kirendeltségen a magukat ismételten regisztráltató 
és ellátást igénylő ügyfelek formájában. A beérkező munkaerőigények száma 
elenyésző – az igényelt 12 főből 4 fő külföldi magyarországi foglalkoztatására 
vonatkozik - és ezek közül a vizsgált időszak végére betöltetlen csak egy tanári 
állás maradt (amelyet az iskola 2005.02.01-től kíván betölteni.). A szezonális 
mezőgazdasági munkák, amelyek elsősorban alkalmi munkavállalói könyves 
munkavégzés keretében zajlanak, többségükben befejeződtek. Ezért egyre több 
ügyfél jelzi a kirendeltségen, hogy az év hátralevő időszakában nem fog AM-
könyvvel dolgozni, és kéri annak lezárását.  
 
 
 
4. Munkavállalók  
 
A tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások és a regisztrált munkanélküliek 
főbb állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő 
táblázat részletezi:  
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Csongrád megyében novemberben 2,7 százalékkal nőtt a regisztrált 
munkanélküliek száma az előző havival összehasonlítva, a hóvégi betöltetlen 
álláshelyeké pedig 14,7 százalékkal csökkent. Így a száz munkanélkülire jutó 
álláshelyek száma ebben a hónapban 15-ről 12-re esett vissza. A kirendeltségek 
között Kisteleken száz munkanélküli 32 állás közül válogathat, ezután 
következik Szeged tizennyolccal, majd Szentes tizenhattal. A többi térségben 
egy és három között szóródik a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) 
számának ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 
 

 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma novemberben 
2431 fő volt, mely 21 százalékkal (422 fővel) több mint egy hónappal korábban.  
Az új álláshelyek száma 15,4 százalékos csökkenést mutat ebben a hónapban.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba belépők harminc százaléka a nem anyagi 
szolgáltatások köréből került a regisztrációba. Továbbra is legalacsonyabb az 
építőiparból beáramlók száma (179) és részaránya (7,4 százalék). Ebben a 
hónapban a nem anyagi szolgáltatások területéről bekerülők száma nőtt nagyobb 
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számban (143 fővel).  
A keresleti oldalon a mezőgazdasági új állások száma közel háromszorosára 
nőtt, a szolgáltatásokból származóké felére esett vissza ebben a hónapban.  
A nyilvántartásba belépők száma több mint ezerötszázzal haladta meg a 
tárgyhónapban bejelentett új álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet 
viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei szinten 2,7, mely egy hónappal 
korábban 1,9 volt.  
A kereslet egyedül az építőipar területén haladta meg a kínálatot. Túlkínálat volt 
jellemző a többi területre, a nem anyagi szolgáltatások köréből területéről közel 
ötször annyian léptek be a nyilvántartásba, mint ahány állás került bejelentésre, 
az ipar területén négyszeres volt a mérték. 
A szegedi kirendeltségen sok esetben a cégek a munkaerő kiválasztásához 
előszűrést kérnek (8 munkaadó) az állásért felelős közvetítőtől. Gyakori az 
önéletrajzok összegyűjtésének elvárása. Az álláskeresőket segíteni kell, hogy 
egy jól megírt önéletrajzzal pályázzanak. Az „önéletrajz fortélyai” segédlettel és 
tanácsadók közreműködésével tesszük ezt.   
Hódmezővásárhelyen elsősorban a betanított munkásokat keresik, férfiak 
számára még csak akad nehezebb fizikai munka, de a nőknek még a régebben 
gyakran előforduló takarítói munkát is csak nagyon ritkán tudnak felajánlani. 
Makó térségében is lényeges tényező a lakóhely, a munkanélküliek 50 százaléka 
vidéki, az álláslehetőségek nagyobb része a városban koncentrálódik. Sokan 
keresnek betanított vagy építőipari munkát. Családos anyák elvárása az 
egyműszakos munkarend és az, hogy a lakóhelyhez közel legyen a munkahely. 
A 45 év felettieknél az életkor miatt nehéz az elhelyezkedés. 
Szentesen legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, hogy 
továbbra is igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető 
álláslehetőség.   A lehetőségek a nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető 
állások esetében a legjobbak, ezek – gyenge kvalitású – segédmunkák és 
varrodai betanított munkák.   Szakmunkák közül a kereskedelemmel és a 
vendéglátással kapcsolatos állásajánlatokon kívül néhány fémipari és építőipari 
állást tudunk felajánlani. A vizsgált időszakban az álláskeresési megállapodást 
kötött munkanélküliek 82 önálló álláskeresését rögzítettük a számítógépen. Az 
érintettek egyre gyakrabban keresnek fel olyan munkáltatót, ahol nincs 
munkaerő felvétel. Az álláskeresők tapasztalatai szerint az állást hirdető 
munkáltatók zöme legtöbbször be sem mutatkozik a telefonos érdeklődés során, 
illetve vidékieket nem kívánnak alkalmazni, vagy útiköltséget nem térítenek. A 
munkaviszony létrejöttének a meghiúsulási oka még igen sokszor a közlekedési 
nehézség, illetve a közlekedési lehetőség hiánya. A kirendeltség az 
állásajánlatoknak megfelelően mezőgazdasági munkát tud az álláskeresők 
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részére felajánlani. A munkáltatók több esetben alkalmi munkavállalói könyvvel 
foglalkoztatják a munkavállalókat. Ennek oka a munkakör jellege – 
mezőgazdasági munka -, illetve a költségtakarékosság – vendéglátás.  
 
Mórahalmon a munkavállalók elsősorban vendéglátó eladói, eladó, 
adminisztrátor, targoncavezetői, B-, C-kategóriás sofőri, vagyonőri, szakács, 
takarítói, konyhai kisegítő ill. segédmunkát kerestek, de a frissen regisztrált 
pályakezdők inkább a végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-
informatikai ill. adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Akiknek 
helybeli munkalehetőséget nem tudtak ajánlani, azoknak az intranetes szegedi 
állásokból igyekeztek megfelelőt találni 
 
 
5. Tanácsadás 
 
A FIT-ben és az elhelyezkedési tanácsadások során november hónapban az 
alábbiak voltak jellemzőek Szegeden: 

• A hónap során 110 fő iskolai hallgató kereste fel kirendeltségünket 
pályaválasztás előtt. 

• Háromhetes álláskereső klubban 11 fő munkanélküli vett részt. 
• Álláskeresési tanácsadásban 49 fő részesült 

Novemberi hónapban  712 fő kereste fel a FIT információs irodát tájékozódás 
céljából.     
Hódmezővásárhelyen két alkalommal összesen tíz fő vett részt tanácsadáson. A 
kirendeltségen megszervezett Kulcsképességeket fejlesztő tréningen 14 fő 
megváltozott munkaképességű vett részt. 
Makón három főt irányítottak tanácsadóhoz.  
Kisteleken a vizsgált időszakban 12 rehabilitációs tanácsadást végeztek a 
közvetítők. A kirendeltség munkatársai az elmúlt hónapban 139 új 
együttműködési tervet készítettek a munkanélküliekkel. 2004. november 
hónapban 28 fő vett részt csoportos tájékoztatón. A vizsgált időszakban 15 fő 45 
év feletti munkanélkülinek álláskeresési és munkaerő-piaci, 15 fő megváltozott 
munkaképességű, rehabilitációs eljárásban résztvevő ügyfelüknek 
mentálhigiénés tréninget szerveztek a kirendeltségen.   
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6. Aktív eszközbe vonás 
 

 
 
A kirendeltségek információi szerint ebben a hónapban közel háromszáz fő 
került valamilyen támogatási formába, ez a létszám mintegy százötven fővel 
kevesebb az előző havinál.  
 
 
Szeged, 2004. december 17. 
 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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