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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
Októberben a megye kirendeltségeit 13225 fő kereste fel. Ez a szám 166 fővel, 
1,3 százalékkal több az egy hónappal korábbinál, illetve két százalékkal elmarad 
az előző év azonos időszakának létszámától. A kirendeltségi adatokat tekintve 
Szegeden hét, Szentesen tizenegy százalékkal emelkedett a forgalom, 
Hódmezővásárhelyen közel tíz százalékos csökkenés következett be. 
A kirendeltségek október havi forgalma a 13225 fő esetében 31508 alkalom 
volt, mely 1076-tal kevesebb a szeptemberinél. A jelentkezéseket 
állománycsoportonként vizsgálva 22731 a fizikai, 8777 a szellemi 
foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt, ez utóbbi 758-cal kevesebb, 
mint egy hónappal korábban.  
 
Az októberi adatok szerint a regisztráltak száma ebben a hónapban egyedül 
Szegeden emelkedett a szeptemberi adatokkal összehasonlítva, 131 fővel, két 
százalékkal. A többi kirendeltségen a csökkenés öt és kilencvennégy fő között 
szóródott. Összességében a tárgyhavi zárónapon 85 fővel szerepeltek 
kevesebben a regisztrációban, mint egy hónappal korábban.  
A megyében a regisztrált munkanélküli férfiak száma 32 fővel nőtt, a nőké 117 
fővel csökkent, így a nők létszáma 1622 fővel haladja meg ebben a hónapban 
férfiakét, arányuk 55 százalék az összes regisztrált között.  
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma az augusztusi csúcs után 
tovább csökkent, ebben a hónapban 86 fővel 1241 főre, mely 14 százalékkal 
haladja meg az egy évvel korábbi létszámot. Arányuk az összes regisztrált 
között 7,7 %.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén továbbra is 
meghaladta a kétezer főt (2227), bár 115 fős csökkenés következett be 
októberben, illetve 214 fős, több mint tíz százalékos emelkedés mutatkozik a 
bázisidőszakkal összehasonlítva. Arányuk 13,1 % az összes regisztrált között. A 
pályakezdők egyötöde, 415 fő diplomával rendelkezik. 
 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten 1049 fővel, hét 
százalékkal több a regisztráltak száma 2004. október végén. A kirendeltségek 
közül egyedül Mórahalom térségében alacsonyabb, a többi kirendeltségen 
magasabb a nyilvántartásban szereplők létszáma. Szentes térségében több mint 
háromszáz fős a növekedés, mely húsz százalékos mértéknek felel meg. 
Szegeden 270 fővel (4,1 %-kal), Makón 210 fővel (9,2 %-kal), 
Hódmezővásárhelyen 173 fővel (7,9 %-kal) szerepelnek többen a kirendeltségi 
nyilvántartásban, mint egy évvel korábban. Kisteleken a 11,2 százalékos 
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emelkedés 88 fős létszámtöbbletet jelent. 
 
A regisztrációba bekerülők száma a vizsgált hónapban 2367 fő, nyolcvan fővel 
marad el az előző havitól. Közülük a pályakezdők beáramlása 27 százalékkal, 
133 fővel esett vissza, a nem pályakezdőké 53 fővel emelkedett.  
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a 
hónapban: 
 

 
 
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2452 fő, 161 fővel, 6,2 
százalékkal kevesebb a szeptemberinél.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 438 fő volt, mely 22 
százalékkal marad el az előző hónaptól. Az új belépők között a pályakezdők 
száma csökkent negyven százalékkal, így kétszáz fő alatt (174 fő) maradt a fiatal 
beáramlói létszám, a nem pályakezdőké hasonlóan alakult az előző havihoz. A 
bázisidőszaki új belépők számával összehasonlítva a tárgyhavi adatokat, most 33 
fővel kevesebb az újonnan bekerülők száma. 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2009 fő volt 
októberben, 53 fővel több az előző havitól. A megoszlásokban kisebb mértékű 
változás történt, az ipar területéről bekerülők aránya 3,6 százalékponttal 
emelkedett, a nem anyagi szolgáltatások köréből beáramlóké 3,5 százalékponttal 
csökkent.  
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Októberben közel ötezer (4964) fő részesült munkanélküli ellátásban. Közülük 
4128-an kaptak munkanélküli járadékot, továbbá 54 képzésben résztvevő 
részesült a járadék összegének megfelelő támogatásban. A nyugdíj előtti 
munkanélküli segélyben részesülők száma 201 fő.  
A munkanélküli járadékos idejének kimerítése után 581 fő kapott álláskeresést 
ösztönző juttatást. 
Az ellátottak létszáma közel száz fővel több a szeptemberi létszámtól.  
A vizsgált időszakban 2690-en voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, 
mely 27 fővel több az egy hónappal korábbinál Mindössze 29-en részesültek 
jövedelempótló támogatásban. 
 
Összességében a megyében 7683 fő részesült munkanélküli ellátásban, 
segélyben, illetve támogatásban, ez 116 fővel több az előző havinál, és 479 fővel 
haladja meg az egy évvel korábbit is. A nem pályakezdő munkanélküliek 54,7 
százaléka kapott valamilyen ellátást. 

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2004. október (%)

Ipar
27,8%

Építőipar
5,6%

Anyagi szolgáltatások 
köre

25,3%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

30,1%

Mezőgazdaság
11,2%

 
 
2. Kirendeltségi munka 
 
Októberben 1337 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 
huszonhét százaléka, 361 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen 
alakult: 
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Bár a közvetítések száma tizenkét százalékkal, 144-gyel több az előző havitól, a 
sikeres közvetítések száma hasonló arányban elmarad az egy hónappal 
korábbitól. Így a sikeres közvetítések aránya 34,2 %-ról 27 %-ra csökkent. A 
sikeres közvetítések aránya megyei szint alatti Szeged térségében, ahol a sikeres 
közvetítések aránya több mint tíz százalékkal esett vissza. A közvetítések 
eredményessége legmagasabb Szentesen és Mórahalmon. 
A 361 sikeres közvetítés közül 80 a feldolgozóipar, 65 a közigazgatás, 58 a 
kereskedelem, 34 a közösségi szolgáltatás, 28 az építőipar ágazatba irányult.  
A sikeresen kiközvetítettek közül 266-an fizikai, 95-en szellemi foglalkozásúak, 
140-en 30 év alattiak, 94-en 45 év felettiek. 110 fő nem támogatott állásba 
került, 112 fő bértámogatással, 58 fő egyéb (pályakezdő) támogatással 
helyezkedett el, 82-en közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
 
2004. októberében a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 
3330 volt, 39-cel több az előző havinál, az egy évvel korábbi munkaerő-
kereslettől azonban húsz százalékkal elmarad.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő 
táblázat részletezi: 
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Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, 804 a nem anyagi 
szolgáltatások területéről származik, mely 46-tal haladja meg az előző havit. Az 
iparból és mezőgazdaságból származó álláshelyek száma csökkent októberben a 
szeptemberi adatokkal összehasonlítva.   
 

 
 
A hónap folyamán rendelkezésre álló álláshelyek közül 1064 újonnan bejelentett 
állás, mely az összes állás 32%-át jelenti. 
Az októberi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi 
bontásban: 

 
 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 76-tal kevesebb az 
előző havinál, az egy évvel ezelőttitől pedig 518-cal elmarad. A kirendeltségek 
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közül Szentesen, Hódmezővásárhelyen és Kisteleken nem csökkent az új 
munkaerő kereslet.  
 
Az új állások nyolcvan százaléka (847) nem támogatott álláshely, melyből 207-
et külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a 
munkáltatók. 217 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági 
szervezetek, mely létszám százhússzal kevesebb, mint egy hónappal korábban. 
A 217 fő közül 106-ot bértámogatással, ötven főt közhasznú munkavégzés 
keretében, 61 főt pedig egyéb támogatással (pályakezdőket) alkalmaznának.  
 
Október 15-én állásbörze került megrendezésére Szegeden. Célunk az volt, hogy 
minél több állásajánlattal jelenjünk meg és új munkaadókat nyerjünk meg az 
együttműködésre. 700 fő álláskeresőt értesítettünk levélben és a médián 
keresztül is folyamatos tájékoztatást adtunk az állásbörzéről. 19 cég személyes 
jelenlétével is megtisztelte rendezvényünket, 6 munkaadó a rendezvény 
sorozathoz kapcsolódóan 3 napos szakma és termék bemutatót is tartott. A 
kirendeltség állásajánlatai mellett az érdeklődők számára internetes hozzáférési 
lehetőséget is biztosítottunk, nem csak az ÁFSZ portálon hanem egyéb 
állásajánló oldalakon is böngészhettek. Ez a fórum nagyon jó lehetőség volt arra 
is, hogy az álláskeresők kötetlenebb formában tudtak beszélgetni a munkaadók 
képviselőivel, megismerkedhettek az adott cég működésével, termékeivel is. 
Nagyon sokan már előre elkészített önéletrajzzal érkeztek, természetesen, aki 
nem, segítségére voltunk annak megírásában, tanácsadói segítség és technikai 
segítség is rendelkezésre állt. Több cég megváltozott munkaképességű 
egyéneknek is ajánlott fel állást. 
Az állásajánlatok mellett képzési lehetőségekről is tájékozódhattak az 
érdeklődők. 
Az elmúlt 30 napban a Szegedi Kirendeltség 38 új céggel vette fel a kapcsolatot. 
Csongrádon két alkalommal került sor csoportos közvetítésre. 
Hódmezővásárhelyen 24 munkáltatót kerestek fel személyesen, illetve a 
Pályaválasztási Napok népszerűsítésében is részt vettek. 
Makón negyven munkáltatót kerestek fel személyesen a telephelyeiken 
állásfeltárás, illetve a negyedéves munkaerő-gazdálkodási adatlapon megjelölt 
tájékoztató anyagok átadása céljából. Tapasztalatcsere céljából három munkatárs 
látogatást tett a Komlói kirendeltségen. 
Szentesen tizennégy munkáltatóval személyesen, telefon és levél útján 180-200 
foglalkoztatóval tartották a kapcsolatot. 
Mórahalmon a munkáltatói kapcsolattartásra elsősorban a kirendeltségen 
személyesen illetve telefonos úton került sor, az állásajánlatok is így érkeztek. A 
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munkáltatók jelentős részben (26 fő) segéd- ill. betanított munkásokat kívántak 
alkalmazni. Egy csoportos közvetítést szerveztek a GET-WORK Kft. 
munkaerőigénye alapján (zalaegerszegi munkahelyre kerestek betanított 
operátorokat), a jelentkezők közül 10 fő írt sikeres tesztet, de a munkáltatótól 
visszajelzést a mai napig nem kaptunk a közvetítés eredményéről, az ügyfelektől 
kapott információk – ha megbízhatóak – szerint, senki sem vette fel a munkát. A 
vizsgált időszakban más típusú rendezvény nem volt a kirendeltségen, 
elsősorban a következő időszak eseményeinek (munkáltatói fórum, pályakezdő 
nap, munkaerőpiaci tréning) előkészítésére, megszervezésére koncentráltak, 
illetve a negyedéves felmérés eredményeit rögzítették a gépi programban. 
 
 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
A munkanélküliség megelőzése céljából a Pick Rt-nél leépítésre kerülőket két 
pénteki napon fogadtuk, hogy felmérjük igényeiket és megpróbáljunk számukra 
állás lehetőséget közvetíteni. A Szegedi Kirendeltség illetékességébe tartozó 117 
főből 72 fő került megszólításra, közülük 30 jelent meg. Velük egyénre szabott 
beszélgetés történt. 
Csoportos létszám leépítés ezen kívül a PM Vám-és Pénzügyőrség Országos 
Parancsnokságánál és az Ultra 2000 Kft-nél történt. Megyénkben, így Szegeden 
is, megszüntették az Arany Opel képviselet működését, a létszám alakulásáról 
még nincs információnk. Elképzelhető, hogy a „paprika botrány” hatására az 
ügyben érintett cégeknél létszámleépítés történhet. 
Egyre több munkaadó igénye, hogy az álláskeresők önéletrajzzal jelentkezzenek 
a meghirdetett állásra. Ezért is tartjuk nagyon fontosnak, hogy a lehető legtöbb 
ügyfelünk rendelkezzen egy jól megírt önéletrajzzal.  
Csongrádon továbbra is a LIDL Áruház közelgő megnyitása jelenti a 
legnagyobb eseményt. A munkaerő felvétele folyamatban van, a kirendeltség 
közreműködésére nem tartanak igényt. A Warten Tisza Bútoripari Rt felől 
továbbra is leépítési hírek hallatszanak, de konkrét bejelentés még nem történt. 
Várhatóan még ebben az évben elkezdődnek a CSM Önkormányzat 
beruházásában épülő szociális intézmény munkálatai, amely 100-130 
munkahelyet jelenthet a térségben. 
Hódmezővásárhelyen sikerült felvenni a kapcsolatot az október 1-től induló 
Lasserberger Hungária Kft-vel, ahonnan targoncavezető, nehézgépkezelő, 
elektroműszerész és érettségizett, betanított férfi munkakörökbe jelentettek be 
munkaerőigényt. 
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A PICK RT-től elbocsátott 20 térségi dolgozó részére csoportos tájékoztatót 
szerveztek. Bezárt a Gabimarc Kft cipőfelsőrész-készítő mindszenti részlege, 
húszan váltak munkanélkülivé, amennyiben a pálmonostrai részleget erősítik és 
a munkavállalók vállalják az ingázást, valószínűleg egy részük ott újra munkába 
állhat.  
Makó térségében a mezőgazdaságban és az építőiparban foglalkoztatottak száma 
a téli hónapokban nagymértékben csökken. Továbbra is jelentős az alkalmi 
munkavállalói könyvvel történő alkalmazás, ebben az évben eddig 1972 db AM 
könyvet adtak ki. 
Kisteleken az elmúlt időszakban a munkáltatók elsősorban a mezőgazdasági 
munkákhoz kapcsolódó munkakörökre jelentettek be munkaerőigényt, valamint 
betanított papíráru gyártó munkakörre, amely megváltozott munkaképességűek 
foglalkoztatására irányult. 
Mórahalom térségében a zöldség és gyümölcsfélék feldolgozása iránt a szezon 
vége felé járva csökken az igény. A munkáltatók a negyedéves felmérésben 
jelezték is leépítési szándékukat. A beérkező munkaerőigények elsősorban 
támogatásokhoz kapcsolódtak, ezeken kívül élelmiszereladó, pék szakmunkás, 
mérlegképes könyvelő, fémipari szak- és betanított munkás iránt jelentkezett 
igény a kistérség munkáltatóinál. A szezonális mezőgazdasági munkák (pl. 
szőlőszüret, paprikaszelés) elsősorban alkalmi munkavállalói könyves 
munkavégzés keretében zajlanak. 
 
4. Munkavállalók  
 
A tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások és a regisztrált munkanélküliek 
főbb állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő 
táblázat részletezi:  
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Csongrád megyében októberben fél százalékkal csökkent a regisztrált 
munkanélküliek száma a szeptemberivel összehasonlítva, a hóvégi betöltetlen 
álláshelyeké pedig négy és százalékkal emelkedett. Így a száz munkanélkülire 
jutó álláshelyek száma ebben a hónapban 14-ről 15-re emelkedett. A 
kirendeltségek között Kisteleken száz munkanélküli 27 állás közül válogathat, 
ezután következik Szeged huszoneggyel, majd Szentes tizennyolccal. A többi 
térségben négy és hat között szóródik a száz munkanélkülire jutó álláshelyek 
száma.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) 
számának ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 

 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma októberben 
2009 fő volt, mely 2,7 százalékkal (53 fővel) több, mint egy hónappal korábban.  
Az új álláshelyek száma 6,7 százalékos csökkenést mutat ebben a hónapban.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba belépők harminc százaléka a nem anyagi 
szolgáltatások köréből került a regisztrációba. Továbbra is legalacsonyabb az 
építőiparból beáramlók száma (112) és részaránya (5,6 százalék). Ebben a 
hónapban az ipar területéről bekerülők száma nőtt nagyobb számban (85 fővel). 
A keresleti oldalon az ipar területéről bejövő új állások száma negyvenöt 
százalékkal, a mezőgazdaságból származóké harminchét százalékkal esett vissza 
ebben a hónapban, a többi ágazatban nőtt a felajánlott álláshelyek száma. 
legtöbb állás a szolgáltatások területéről származik. 
A nyilvántartásba belépők száma közel ezerrel (945) haladta meg a 
tárgyhónapban bejelentett új álláshelyekét. A munkaerő-kínálat, -kereslet 
viszonyszáma a vizsgált hónapban megyei szinten 1,9, mely egy hónappal 
korábban 1,7 volt.  
A kereslet továbbra is meghaladta a kínálatot az építőipar területén. Túlkínálat 
volt jellemző a többi területre, az ipar területéről háromszor annyian léptek be a 
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nyilvántartásba, mint ahány állás került bejelentésre, a mezőgazdaság területén 
2,6-szeres volt a mérték. 
 
Szegeden az egyéni tanácsadást igénylőket illetően azt tapasztaltuk, hogy 
különösen nagy számban jelentek meg részben az aluliskolázott, 
szakképesítéssel nem rendelkező ügyfelek (elsősorban képzési tanácsadás), 
részben azok a pályakezdő diplomás álláskeresők, akikből jól érzékelhetően 
túlképzés folyik a szegedi felsőoktatási intézményekben.  
 
Csongrádon október hónapban nem változott számottevően a foglalkoztatás 
szintje. A LIDL áruház ugyan nem jelentett be a kirendeltségen álláshelyet, de a 
regisztrált munkanélküliek közül sok személy került felvételre. Sejtésünk szerint 
a működéshez szükséges létszámnál több személyt vettek fel, számítva a nem 
megfelelő személyek lemorzsolódására. 
A pályakezdők foglalkoztatására sok munkaadó jelentett be igényt, legtöbbször 
támogatás igénybe vétele mellett. A rendelkezésre álló pénzügyi keret teljes 
felhasználása mellett valamennyi munkaerő igényt ki tudtunk elégíteni. 
 
Hódmezővásárhelyen elsősorban szakmájukban és lakóhelyükön keresnek 
munkát, kevesen mobilok még arra, hogy vidéken helyezkedjenek el, és 
vállalják a napi ingázást. Gyakran ajánlanak a kirendeltségen szegedi állást, de a 
munkáltatók nem szívesen fizetnek útiköltség-térítést. A szakképzetlen nők 
továbbra is nagyon nehéz helyzetben vannak, ritka a részükre felajánlható 
álláshely. Ebben a hónapban a KLÁR kft ajánlott elsősorban nők részére 
csomagolói állást. Az állásbejelentés 14 órakor történt, 15.30 kor jelezte a 
munkáltató, köszöni segítségünket, összejött a két műszakra a létszám. Ebből is 
kitűnik mennyire nagy igény lenne a nőket betanított munkásként foglalkoztató 
munkáltatókra. 
 
Makó térségében is lényeges tényező a lakóhely, a munkanélküliek 50 százaléka 
vidéki, az álláslehetőségek nagyobb része a városban koncentrálódik. A 
térségben sokan keresnek betanított munkát vagy építőipari segédmunkát. 
Családos anyák elvárása az egy műszakos munkarend, illetve az, hogy közeli 
helyen dolgozzon. A 45 év felettieknél az életkor miatt nehéz az elhelyezkedés, 
jogos igényük, hogy munkabérük a minimálbérnél magasabb legyen. A 
munkanélküliek közel húsz százaléka szellemi munkakörben keres állást, 
leginkább irodai adminisztratív és a számítástechnikai jártasságot igénylő 
álláshelyek iránt lenne a legnagyobb igény. 
Szentesen a legkeresettebb állásokkal kapcsolatban annyit lehet elmondani, 
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hogy továbbra is igaz az a sajátosság, hogy kevés a potenciálisan közvetíthető 
álláslehetőség.   A lehetőségek a nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető 
állások esetében a legjobbak, ezek – gyenge kvalitású – segédmunkák és 
varrodai betanított munkák.   Szakmunkák közül a kereskedelemmel és a 
vendéglátással kapcsolatos állásajánlatokon kívül néhány fémipari és építőipari 
állást tudunk felajánlani. A betöltetlen álláshelyek nagy száma nem jelenti a 
tényleges közvetíthetőséget.   A külföldi munkavállalók és az ország egész 
területére beadott állásajánlatok, valamint a különféle támogatott álláshelyek a 
lehetőségeket alapjaiban lekorlátozzák. 
 
Kisteleken a vizsgált időszakban az álláskeresési megállapodást kötött 
munkanélküliek 87 önálló álláskeresését rögzítettük a számítógépen. Az 
érintettek egyre gyakrabban keresnek fel olyan munkáltatót, ahol nincs 
munkaerő felvétel. A munkaviszony létrejöttének a meghiúsulási oka még igen 
sokszor a közlekedési nehézség, illetve a közlekedési lehetőség hiánya. A 
kirendeltség az állásajánlatoknak megfelelően mezőgazdasági munkát tud az 
álláskeresők részére felajánlani. A munkáltatók több esetben alkalmi 
munkavállalói könyvvel foglalkoztatják a munkavállalókat. Ennek oka a 
munkakör jellege – mezőgazdasági munka -, illetve a költségtakarékosság – 
vendéglátás.  
 
Mórahalmon elsősorban vendéglátó eladói, eladó, adminisztrátor, 
targoncavezetői, B-, C-kategóriás sofőri, vagyonőri, szakács, takarítói, konyhai 
kisegítő ill. segédmunkát kerestek, de a frissen regisztrált pályakezdők inkább a 
végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. 
adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Akiknek helybeli 
munkalehetőséget nem tudtunk ajánlani, azoknak az intranetes szegedi 
állásokból igyekeztünk megfelelőt találni, illetve javasoltuk számukra az 
említett munkaerő-kölcsönző cég felkeresését. 
 
 
5. Tanácsadás 
 
Szegeden a FIT-ben és az elhelyezkedési tanácsadások során október hónapban 
az alábbiak voltak jellemzőek: 
 

• Az előző időszakhoz képest jelentősen megnőtt az iskolák igénye 
pályaorientációs foglalkozások iránt, amelyen összesen hét iskola 202 
tanulója jelent meg. A diákok általános és középiskolákból, illetve 
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felsőoktatási intézményből érkeztek. 
 

• A kirendeltségen nyilvántartott munkanélküli és álláskereső 
ügyfelek közül 84 fő jelentkezett álláskeresési tanácsadásra. 

  
Hódmezővásárhelyen két alkalommal összesen kilenc fő kérte tanácsadó 
segítségét. Ebből négy fő munkatanácsadáson, három fő képzési, két fő 
pszichológiai tanácsadáson vett részt. A kirendeltségen megszervezett 
munkaerő-piaci és álláskeresési tréningen 25 fő vett részt. 
Makón hat főt irányítottak tanácsadóhoz, közülük három fő pályakezdő. 
Kisteleken a jogi, rehabilitációs tanácsadást igénylik egyre gyakrabban, 
októberben 15 rehabilitációs tanácsadást végeztek a közvetítők. 
 
 
 
6. Aktív eszközbe vonás 

 
 
Szeged, 2004. november 15. 
 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 

  13


	Összefoglaló táblázatok
	Főbb adatok kirendeltségenként
	Kirendeltségeket felkeresők összetétele

