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1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
Szeptemberben a megye kirendeltségeit 13059 fő kereste fel. Ez a szám öt 
százalékkal, közel hétszázzal kevesebb az egy hónappal korábbinál, illetve 
hasonló arányban elmarad az előző év azonos időszakának létszámától is. A 
kirendeltségi adatokat tekintve Csongrádon kilenc, Szentesen tíz százalékot 
meghaladóan emelkedett a forgalom, Kisteleken, Makón és Mórahalmon több 
mint tizenöt százalékot meghaladó csökkenés következett be. 
A kirendeltségek szeptember havi forgalma a 13059 fő esetében 32584 alkalom 
volt, mely 1707-tel kevesebb az augusztusinál. A jelentkezéseket 
állománycsoportonként vizsgálva 23049 a fizikai, 9535 a szellemi 
foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt, ez utóbbi 134-gyel több, mint 
egy hónappal korábban.  
 
A szeptember végi adatok szerint a regisztráltak száma ebben a hónapban 
egyedül Hódmezővásárhelyen emelkedett, ott is mindössze 19 fővel, 
Mórahalmon pedig nem változott. A többi kirendeltségen a csökkenés 12 és 75 
fő között szóródott. Összességében a tárgyhavi zárónapon 166 fővel szerepeltek 
kevesebben a regisztrációban, mint egy hónappal korábban.  
A megyében a regisztrált munkanélküli férfiak száma száz fővel, a nőké 66 
fővel csökkent, így a nők létszáma 1771 fővel haladja meg ebben a hónapban 
férfiakét.  
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma az augusztusi csúcs után közel 
száz fővel csökkent, 1327 főre, mely húsz százalékkal haladja meg az egy évvel 
korábbi létszámot. Arányuk az összes regisztrált között 8,2%.  
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén meghaladta a 
kétezer-kétszáz főt (2227), 46 fős további növekedést jelent az előző hónappal, 
illetve 255 fős, több mint tíz százalékos emelkedést a bázisidőszakkal 
összehasonlítva. Arányuk 13,7 % az összes regisztrált között, ebben az évben a 
legmagasabb ez a megoszlási mutató. A pályakezdők 21,9 %-a diplomás. 
 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten 1203 fővel, nyolc 
százalékkal több a regisztráltak száma 2004. szeptember végén. A 
kirendeltségek közül egyedül Mórahalom térségében kevesebb a regisztrációban 
lévők száma, a többi kirendeltségen magasabb a nyilvántartásban szereplők 
létszáma. Szentes térségében a több mint négyszáz fős a növekedés, mely 27,2 
százalékos mértéknek felel meg. Makón 262 fővel, 11,3 százalékkal, 
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Hódmezővásárhelyen 178 fővel, 8,1 százalékkal szerepelnek többen a 
kirendeltségi nyilvántartásban. Kisteleken a 13,9 százalékos emelkedés 107 fős 
létszámtöbbletet jelent. 
 
A regisztrációba bekerülők száma a vizsgált hónapban 2447 fő, 186 fővel marad 
el az előző havitól. Közülük mind a pályakezdők, mind a nem pályakezdők 
beáramlása hasonló számban csökkent, 92, illetve 94 fővel.  
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a 
hónapban: 
 

 
 
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2613 fő, 93 fővel, 3,7 
százalékkal több az augusztusinál.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 562 fő volt, mely 
mindössze 18 fővel marad el az előző hónaptól. Az új belépők között a 
pályakezdők száma csökkent 18 százalékkal, így háromszáz fő alatt maradt a 
fiatal beáramlói létszám, a nem pályakezdőké húsz százalékkal emelkedett. A 
bázisidőszaki új belépők számával összehasonlítva a tárgyhavi adatokat, most 21 
fővel kevesebb az újonnan bekerülők száma. 
A pályakezdő fiatalok bekerülése a regisztrációba iskolai végzettség szerinti 
bontásban az év harmadik negyedévében a következőképpen alakult: 
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A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 1956 fő volt 
szeptemberben, közel száz fővel marad el az előző havitól. A megoszlásokban 
kisebb mértékű változás történt, a mezőgazdaság területéről bekerülők aránya 
1,4 százalékponttal csökkent, a nem anyagi szolgáltatások köréből beáramlóké 
1,5 százalékponttal emelkedett.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Szeptemberben kevesebb, mint ötezer (4868) fő részesült munkanélküli 
ellátásban. Közülük 4078-an kaptak munkanélküli járadékot, továbbá 52 
képzésben résztvevő részesült a járadék összegének megfelelő támogatásban. A 
nyugdíj előtti munkanélküli segélyben részesülők száma 196 fő.  
A munkanélküli járadékos idejének kimerítése után 542 fő kapott álláskeresést 
ösztönző juttatást. 
Az ellátottak létszáma háromszáz fővel kevesebb az augusztusi létszámtól.  
A vizsgált időszakban 2662-en voltak jogosultak rendszeres szociális segélyre, 
mely 107 fővel több az egy hónappal korábbinál Mindössze 37-en részesültek 
jövedelempótló támogatásban. 
 
Összességében a megyében 7567 fő részesült munkanélküli ellátásban, 
segélyben, illetve támogatásban, ez kétszáz fővel kevesebb az előző havinál, de 
360 fővel haladja meg az egy évvel korábbit. A nem pályakezdő 
munkanélküliek 54 százaléka kapott valamilyen ellátást. 

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2004. szeptember (%)

Ipar
24,2%

Építőipar
5,9%

Anyagi szolgáltatások 
köre

25,4%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

33,6%

Mezőgazdaság
10,9%
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2. Kirendeltségi munka 
 
Szeptemberben 1193 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 34,2 
százaléka, 408 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult: 
 

A közvetítések száma több mint tíz százalékkal, 168-al kevesebb az előző 
havitól, a sikeres közvetítések száma pedig százöttel marad el az egy hónappal 
korábbitól. Így a sikeres közvetítések aránya 37,7 %-ról 34,2 %-ra csökkent. A 
sikeres közvetítések aránya megyei szint alatti Kistelek, Szeged és 
Hódmezővásárhely térségében. Szegeden a sikeres közvetítések aránya több 
mint tíz százalékkal esett vissza. A közvetítések eredményessége legmagasabb 
Szentesen és Mórahalmon. 
A 408 sikeres közvetítés közül 97 a közigazgatás, 95 a feldolgozóipar, 50 a 
közösségi szolgáltatás, 42 a kereskedelem ágazatba irányult.  
A sikeresen kiközvetítettek közül 303-an fizikai, 105-en szellemi 
foglalkozásúak, 164-en 30 év alattiak, 104-en 45 év felettiek. 121 fő nem 
támogatott állásba került, 88 fő bértámogatással, 61 fő egyéb (pályakezdő) 
támogatással helyezkedett el, 130-an közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
 
2004. szeptemberében a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek 
száma 3291 volt, mely 8,4 százalékkal, 301-el kevesebb az előző havinál, illetve 
az egy évvel korábbi munkaerő-kereslettől is 387-tel marad el.  
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A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő 
táblázat részletezi: 

 
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, 811 az ipar 
területéről származik, mely százzal haladja meg az előző havit. A többi 
ágazatban csökkent a rendelkezésre álló álláshelyek száma az augusztusi 
adatokkal összehasonlítva. Nagyobb számú csökkenés a nem anyagi 
szolgáltatások köréből származó álláshelyeknél történt, ahol szeptemberben 
közel háromszázzal kevesebb álláshely állt rendelkezésre.  
 

 
 
A hónap folyamán rendelkezésre álló álláshelyek közül 1140 újonnan bejelentett 
állás, mely az összes állás 34,6%-át jelenti. 
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A szeptemberi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi 
bontásban: 
 

 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten 101-el több az 
előző havinál, az egy évvel ezelőttitől azonban 384-el elmarad. A kirendeltségek 
közül Szegeden és Mórahalmon csökkent az új munkaerő kereslet.  
 
Az új állások hetven százaléka (803) nem támogatott álláshely, melyből 230-at 
külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a munkáltatók. 
337 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, közülük 
140 főt közhasznú munkavégzés keretében, 121-et bértámogatással, 76 főt pedig 
egyéb támogatással (pályakezdőket) alkalmaznának.  
 
Szeptemberben a munkáltatói kapcsolattartást nagymértékben meghatározta az 
esedékes munkaerőpiaci prognózis megkérdezés lebonyolítása. Szegeden a 
támogatott foglalkoztatás iránt nagyobb az érdeklődés. Emellett a 
kirendeltségeken személyesen, vagy telefonos úton kerül sor kapcsolattartásra. 
A szegedi októberi állásbörzére 18 munkaadó jelezte személyes megjelenését, 
ahol szakmai bemutatók tartása is szerepel. 
Mórahalmon szeptemberben csoportos tájékoztatót szerveztek diplomás 
pályakezdők részére, ahol a polgármester és a kistérségi gazdaságfejlesztési 
iroda vezetője adott tájékoztatást a kistérségi lehetőségekről, várhatóan induló 
programokról. 
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3. A gazdasági szféra eseményei 
 
2004. harmadik negyedévében tizenegy munkáltató 344 fő elbocsátását 
jelentette be a „csoportos” létszámleépítés kritériumainak megfelelő módon. Ez 
a létszám alig több mint fele, 57 százaléka a bázisidőszaki létszámleépítésnek. 
 
Öt munkáltató 100 főnél kevesebb dolgozót foglalkoztatott, egynek 100 és 299 
között alakult az átlagos statisztikai állományi létszáma, öt pedig a háromszáz 
főnél többet foglalkoztató cégek kategóriájába tartozott. Az utóbbiak közül 
egyiknél a száz főt is meghaladta az elbocsátott munkavállalók létszáma, 
összesen 198 dolgozót küldtek el.  
Az elbocsátott munkavállalók száma egy és 198 között szóródott, átlagosan 31 
főt érintett egy munkáltatóra vetítve. 
 
A leépített dolgozók közel egynegyede százaléka szakmunkás, 17 százaléka 
betanított munkás, 39 %-a pedig segédmunkás volt. A 69 szellemi foglalkozású 
egyhatoda vezető-irányító, 58 százaléka ügyintéző, 26 százalékuk pedig 
ügyviteli alkalmazott volt elbocsátása előtt. 
 
A tizenegy létszámleépítést bejelentő munkáltató közül öt a feldolgozóiparból, 
kettő a szállítás-, raktározás-, posta és távközlés ágazatból, egy-egy pedig az 
építőiparból, a kereskedelemből, a pénzügyi tevékenység területéről, illetve 
területen kívüli testülettől küldte el dolgozóit.  
A leépítés indokaként öt cég szervezeti átalakulásra hivatkozva 229 
munkavállalójának mondott fel. Két cég egyéb problémát jelölt meg az 
elbocsátási okok közül, s emiatt 25 dolgozót épített le. Egy-egy gazdálkodó 
indokaként pedig a belföldi kereslet csökkenése, finanszírozási probléma, 
alapanyaghiány, illetve felsőbbszintű határozat szerepelt.  
Meghaladta a tíz főt az elbocsátott dolgozók száma a következő szakmákban: 
irodai adminisztrátor, felvásárló, átvevőhely-kezelő, húsfeldolgozó szakmunkás, 
kézi anyagmozgató, csomagoló, illetve egyéb segédmunkás. 
 
Szegeden a munkáltatók a megkeresések során arról nyilatkoztak, hogy 
kiszámíthatatlan és bizonytalan az a gazdasági környezet, amiben „életben kell 
maradniuk”. Van olyan cég, amely már évek óta „vegetál”, folyamatosan 
létszámot kell leépítenie, nem egyenletes a megrendelés, amikor pedig nagyobb 
megrendelés érkezik, pénzhiány miatt nem tudják az alapanyagra a megfelelő 
összeget beforgatni. A kereskedelmi cégeknél nagy a fluktuáció, folyamatosan 
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van létszám felvételük és létszám csökkenésük. A kirendeltség a vizsgált 
hónapban 52 új céggel vette fel a kapcsolatot. 
Csongrádon átadás előtt áll a LIDL Áruház, kialakult a kapcsolat a cég 
képviselőjével. A Warten Tisza Bútoripari Rt felől továbbra is leépítési hírek 
hallatszanak, de konkrét bejelentés még nem történt. Az intézményi szférában 
(Óvoda, iskola, művelődési ház) pályakezdő fiatalok jutottak álláshoz, aktív 
foglalkoztatáspolitikai eszköz támogatással. 
Hódmezővásárhelyen a LIDL Áruház mellett újabb multinacionális 
kereskedelmi áruház nyílik, mely a kereskedelmi végzettségűek részére újabb 
esélyt jelent, illetve a kis- és középvállalkozásoknak valószínűleg 
versenyhelyzetet teremt. A Villeroy eladta háromszáz főt foglalkoztató 
burkolólap gyártó részlegét, az új munkáltatóval még nem sikerült felvenni a 
kapcsolatot, információk szerint bizonyos adminisztratív területeken várható 
elbocsátás. Az Alföld Porcelán és Edénygyárból is az első elbocsátottak már 
jelentkeztek a kirendeltségen, tudomásuk szerint a gazdasági nehézségek miatt 
jelentősebb leépítésre kerül sor.  
Makón a Háziipari Szövetkezet áll felszámolás alatt. A varrodai dolgozók közül 
a Szegedi Fonalfeldolgozó vesz át 34 főt. Makón is még ebben az évben várható 
a LIDL Áruház megnyitása, az alkalmazni kívánt létszám 20 fő körül várható. A  
kirendeltségre bejelentett állások jelentős része valamilyen 
foglalkoztatáspolitikai eszköz támogatás iránti igénnyel párosul. 
Kisteleken az elmúlt időszakban a munkáltatók elsősorban a mezőgazdasági 
munkákhoz kapcsolódó munkakörökre jelentettek be munkaerőigényt. 
Mórahalom térségében a zöldség és gyümölcsfélék feldolgozása növekvő, bár 
szezonális munkaerőigényként jelenik meg a munkáltatók részéről. 
 
4. Munkavállalók  
 
A tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások és a regisztrált munkanélküliek 
főbb állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő 
táblázat részletezi:  
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Csongrád megyében szeptemberben egy százalékkal csökkent a regisztrált 
munkanélküliek száma az augusztusi létszámmal összehasonlítva, a hóvégi 
betöltetlen álláshelyeké pedig 5,3 százalékkal emelkedett. Így a száz 
munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben a hónapban 13-ról 14-re változott. 
A kirendeltségek között Szegeden 100 munkanélküli 21 állás közül válogathat, 
ezután következik Kistelek hússzal. A többi térségben három és tizenkettő 
között szóródik a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma, legkevesebb 
Hódmezővásárhely és Mórahalom körzetében.  
A regisztrációba belépők (kínálat), illetve a tárgyhavi új álláshelyek (kereslet) 
számának ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 

 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 
szeptemberben 1956 fő volt, mely 4,5 százalékkal (92 fővel) kevesebb, mint egy 
hónappal korábban.  Az új álláshelyek száma tíz százalékos emelkedést mutat 
ebben a hónapban.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba belépők 1/3-a a nem anyagi szolgáltatások 
köréből került a regisztrációba. Legalacsonyabb az építőiparból beáramlók 
száma (115) és részaránya (5,9 százalék). A keresleti oldalon az ipar területéről 
bejövő új állások száma nyolcvan százalékkal, az anyagi szolgáltatások köréből 
származóké harminc százalékkal nőtt ebben a hónapban, a többi ágazatban 
csökkent a felajánlott álláshelyek száma. 
A nyilvántartásba belépők száma 816-tal haladta meg a tárgyhónapban 
bejelentett új álláshelyekét. A munkaerő-kereslet, -kínálat viszonyszáma a 
vizsgált hónapban megyei szinten 1,7, mely egy hónappal korábban 2,0 volt.  
A kereslet továbbra is meghaladta a kínálatot az építőipar területén. Túlkínálat 
volt jellemző a többi területre, a szolgáltatások területén 2,2-2,3-szeres volt a 
mérték. 
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Szegeden az álláskeresők minden eszközt megragadnak, hogy a hirdetett 
állásokról minél előbb információt szerezzenek. WAP, Internet, újság, 
kirendeltségek. Egyre többen élnek azzal a lehetőséggel, hogy rendszeresen 
felkeresik a FIT-et ahol az újságokhoz hozzáférnek, és szívesen használják 
nyilvános telefonunkat is. 
Gyakran nem is a munkakör megnevezése a fontos, hanem a megélhetéshez 
szükséges bér. Ügyfeleink elmondása szerint gyakran a diplomájukat 
elhallgatják, hogy középfokú végzettséget igénylő munkakör megpályázásánál 
eséllyel indulhassanak. 
A kereslet- kínálat nincs összhangban, a pályakezdő szakmunkásoknak szinte 
lehetetlen állást találni. Gyakorlat hiánya miatt elutasításra kerülnek. Ugyan 
ezzel szembesülnek azok is akik tanfolyamot végeztek, itt is elvárás a gyakorlat 
( pl.: hegesztő, targoncavezető, kazánfűtő stb. 
 
A csongrádi kirendeltségen szeptemberben a pályakezdő munkanélküliek közül 
többen el tudtak helyezkedni, főleg aktív eszköz támogatással. Továbbra is 
magas az alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztatottak száma az őszi 
betakarítási és szüreti munkák idején. 
 
Hódmezővásárhelyen ebben a hónapban slágernek számított a hegeszteni tudó 
lakatos és a gyakorlattal rendelkező kőműves. A szakképzetlen nők továbbra is 
nagyon nehéz helyzetben vannak, ritka a részükre felajánlható álláshely. 
 
Makón is elhelyezkedés szempontjából lényeges tényező a lakóhely. A 
munkanélküliek makói-vidéki aránya 50-50 százalékos. Ez azért lényeges adat, 
mivel az álláslehetőségek nagyobb része a városban koncentrálódik, és a 
viszonylag nagy (16 környező településre kiterjedő) gazdasági vonzáskörzet a 
vidékiek napi ingázását jelentősen megnehezíti. Nagyon sokan keresnek 
egyszerű betanított munkát, mert az ügyfélállományunkban sok a szakképzetlen 
munkaerő, vagy elavult szakmával rendelkező. Az idősebb korosztály 
többszörösen hátrányos helyzetben van, ha még evvel megváltozott 
munkaképesség és vidéki lakóhely is párosul. A fiatalabb nők esetében 
problémát okoz a gyermekelhelyezés, ezért többnyire az 1 műszakos állást 
keresnék.  A középfokú végzettségű munkavállalók részéről a munkabérigény 
magasabb a minimálbérnél. Szellemi területen leginkább az irodai 
adminisztratív, számítástechnikai jártasságot igénylő álláshelyek iránt lenne a 
legnagyobb igény. 
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Szentesen ilyen kevés potenciálisan közvetíthető álláslehetőség még nem volt. 
Ezek a lehetőségek nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető, gyenge 
kvalitású segédmunkák és varrodai betanított munkák. Szakmunkák közül 
kereskedelmi és vendéglátóipari állásajánlatokon kívül néhány fémipari és 
építőipari állás áll rendelkezésre. 
 
Kisteleken a vizsgált időszakban az álláskeresési megállapodást kötött 
munkanélküliek 93 önálló álláskeresését rögzítették a számítógépen. Az 
érintettek egyre gyakrabban keresnek fel olyan munkáltatót, ahol nincs 
munkaerő felvétel. Az álláskeresők tapasztalatai szerint az állást hirdető 
munkáltatók zöme legtöbbször be sem mutatkozik a telefonos érdeklődés során, 
illetve vidékieket nem kívánnak alkalmazni, vagy útiköltséget nem térítenek. A 
munkaviszony létrejöttének a meghiúsulási oka még igen sokszor a közlekedési 
nehézség, illetve a közlekedési lehetőség hiánya.  A munkáltatók 
(mezőgazdasági, vendéglátóipari) több esetben alkalmi munkavállalói könyvvel 
foglalkoztatják a munkavállalókat. 
 
Mórahalmon a tanítás megkezdése után a korábban határozott idejű szerződéssel 
iskoláknál dolgozó, a nyári időszakban munkanélküliként regisztrált ügyfelünk 
ismét munkába állhatott korábbi munkáltatójánál. A munkavállalók a fenti 
lehetőségeken kívül elsősorban vendéglátó eladói, eladó, targoncavezetői, B- C-
D-kategóriás sofőri, vagyonőri, takarítói munkát kerestek, de a frissen regisztrált 
pályakezdők inkább a végzettségüknek megfelelő (pl. számítástechnikai-
informatikai ill. adminisztratív) munkalehetőségek iránt érdeklődtek.  
 
 
5. Tanácsadás 
 
Szegeden ebben a hónapban 21 fő pályatanácsadáson, 50 fő álláskeresési 
tanácsadáson vett részt. Pályaválasztási tanácsadást 168 fő részére nyújtottak. 
Hódmezővásárhelyen két alkalommal összesen kilenc fő kérte tanácsadó 
segítségét. Ebből hat fő munkatanácsadáson, egy fő képzési, két fő pszichológiai 
tanácsadáson vett részt.  
Kisteleken a jogi, rehabilitációs tanácsadást igénylik egyre gyakrabban. 35 fő 
vett részt csoportos tájékoztatón. 
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6. Aktív eszközbe vonás 
 

 
 
 
Szeged, 2004. október 15. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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