
 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2004. augusztus 

 

Összefoglaló táblázatok 
 

2004. augusztus 

 

Főbb adatok kirendeltségenként 
 

  1



 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2004. augusztus 

 

1.  Kirendeltségeket felkeresők összetétele 

 
Augusztusban a megye kirendeltségeit 13750 fő kereste fel. Ez a szám 
minimálisan, fél százalékkal több az egy hónappal korábbinál, illetve két 
százalékkal haladja meg az előző év azonos időszaki létszámát. A kirendeltségi 
adatokat tekintve Csongrádon közel húsz, Mórahalmon tíz százalékot 
meghaladóan csökkent a forgalom, Kisteleken és Hódmezővásárhelyen több 
mint tíz százalékot meghaladó emelkedés következett be. 
A kirendeltségek augusztusi havi forgalma a 13750 fő esetében 34291 alkalom 
volt. A jelentkezéseket állománycsoportonként vizsgálva 24890 a fizikai, 9401 a 
szellemi foglalkozásúak köréből történő jelentkezés volt.  
 
 
Az augusztus végi adatok szerint a regisztráltak száma ebben a hónapban három 
kirendeltségen csökkent, Hódmezővásárhelyen 36 fővel, Csongrádon és 
Mórahalmon mindössze kilenc, illetve hat fővel. Összességében a tárgyhavi 
zárónapon 113 fővel szerepeltek többen a regisztrációban, mint egy hónappal 
korábban.  
A megyében a regisztrált munkanélküli férfiak száma csökkent hetven fővel, a 
nőké 183 fővel emelkedett ebben a hónapban. Állománycsoportokat tekintve a 
fizikai foglalkozásúak létszáma 86 fővel lett kevesebb, a szellemieké 199 fővel 
nőtt.  
A diplomával rendelkező munkanélküliek száma ezernégyszáz fő fölé 
emelkedett (1419), mely 268 fővel, 23,3 százalékkal haladja meg az egy évvel 
korábbi létszámot. Arányuk az összes regisztrált között 8,7%. Sem létszámban, 
sem arányaiban nem szerepelt még ennyi felsőfokú végzettségű a 
regisztrációban. 
A regisztrált pályakezdő munkanélküliek száma a hónap végén meghaladta a 
kétezer főt (2181), tíz százalékos további növekedést jelent mind az előző 
hónappal, mind a bázisidőszakkal összehasonlítva. Utoljára 1997-ben haladta 
meg ezt a szintet a pályakezdők száma a megyében. A pályakezdők közel 
egynegyede, 22,7%-a diplomás. 
 
Az előző év azonos időszakával összevetve, megyei szinten 1079 fővel, hét 
százalékkal több a regisztráltak száma 2004. augusztus végén, a kirendeltségek 
közül Mórahalom kivételével minden kirendeltségen magasabb a 
nyilvántartásban lévők száma. Nagyobb számú létszámemelkedés (341 fős) 
Szentes térségében figyelhető meg, mely 21,5 százalékos mértéknek felel meg. 
Makón 260 fővel, 10,8 százalékkal, Hódmezővásárhelyen 144 fővel, 6,5 
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százalékkal szerepelnek többen a kirendeltségi nyilvántartásban. Nagyobb 
mértékű növekedés Csongrádon (15,4 százalékos) és Kisteleken (14,4%-os) 
figyelhető meg, mely 113-113 fős létszámnövekedést takar.  
 
A regisztrációba bekerülők száma a vizsgált hónapban 2633 fő, 210 fővel marad 
el az előző havitól. Közülük a pályakezdők beáramlása (585 fő) egynegyedével 
esett vissza, a nem pályakezdőké lényegében nem változott az előző hónaphoz 
képest.  
A kirendeltségenkénti létszámváltozás a következőképpen alakult ebben a 
hónapban: 

 
 
A kirendeltségi nyilvántartásból kikerülők száma 2520 fő, 157 fővel, 6,6 
százalékkal több a júliusinál.  
A vizsgált időszakban az első alkalommal bekerülők száma 580 fő volt, mely 
harminc százalékkal esett vissza egy hónap alatt. Az új belépők között a 
pályakezdők száma (355 fő)) csökkent nagyobb mértékben, 34,5 százalékkal, a 
nem pályakezdőké 24 %-kal. A bázisidőszaki új belépők számával 
összehasonlítva a tárgyhavi adatokat, most 23 fővel kevesebb az újonnan 
bekerülők száma. 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek száma 2048 fő volt 
augusztusban, mindössze nyolc fővel marad el a júliusitól. Az ipar és a nem 
anyagi szolgáltatások ágazatokból kevesebben kerültek a nyilvántartásba, mint 
az előző hónapban. A megoszlásokban kisebb mértékű változás történt, az előbb 
említett két területről bekerülők aránya 3,3 illetve 0,6 százalékponttal csökkent, 
a többi ágazatból beáramlóké 1,0-1,6 százalékponttal emelkedett.  
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2. Kirendeltségi munka 
 
Augusztusban 1361 lezárt közvetítés történt a kirendeltségeken, melynek 37,7 
százaléka, 513 volt sikeres. Kirendeltségenként ez a következőképpen alakult: 

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 

2004. augusztus (%)

Ipar
24,9%

Építőipar
6,2%

Anyagi szolgáltatások 
köre

24,6%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

32,1%

Mezőgazdaság
12,3%

 
 
A közvetítések száma több mint harminc százalékkal, 623-mal kevesebb az 
előző havitól, a sikeres közvetítések száma viszont tizenöttel több. Így a sikeres 
közvetítések aránya 25,1 %-ról 37,7 %-ra emelkedett. A sikeres közvetítések 
aránya megyei szint alatti Kistelek, Hódmezővásárhely és Mórahalom 
térségében. Szegeden a sikeres közvetítések száma közel hatvan fővel 
emelkedett, az összes közvetítések száma közel felére esett vissza. Így 
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emelkedhetett Szeged mutatója megyei átlag közelihez az előző havi 14,5 
százalékról. A közvetítések eredményessége legmagasabb Szentesen és Makón. 
Az 513 sikeres közvetítés közül 198 a közigazgatás, 87 a közösségi szolgáltatás, 
61 a feldolgozóipar, 40 a kereskedelem, 31 a mezőgazdaság ágazatába irányult.  
A sikeresen kiközvetítettek közül 419-en fizikai, 94-en szellemi foglalkozásúak, 
175-en 30 év alattiak, 178-an 45 év felettiek. 112 fő nem támogatott, 67 fő 
bértámogatással, 70 fő egyéb (pályakezdő) támogatással helyezkedett el, 253-an 
közhasznú munkába kapcsolódtak be. 
 
2004. augusztusban a megyében az összes rendelkezésre álló álláshelyek száma 
3592 volt, mely nyolc százalékkal, 309-cel kevesebb az előző havinál, az egy 
évvel korábbi munkaerő-keresletet azonban 550-nel, 18 százalékkal meghaladja.  
A megyei üres állások számának alakulását és annak változását a következő 
táblázat részletezi: 

 
 
Az összes rendelkezésre álló álláshely közül a legtöbb állás, 1052 a nem anyagi 
szolgáltatások köréből származik. Az ipar területéről 711, a mezőgazdaságból 
641, az építőiparból 610, az anyagi szolgáltatásokból 578 álláshely állt 
rendelkezésre a vizsgált hónapban.  
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A hónap folyamán rendelkezésre álló álláshelyek közül 1039 újonnan bejelentett 
állás, mely az összes állás 28,9%-át jelenti. 
Az augusztusi új munkaerő-kereslet alakulása és annak változása kirendeltségi 
bontásban: 
 

 
A tárgyhónapban bejelentett új állások száma megyei szinten közel kétszázzal 
kevesebb az előző havinál, az egy évvel ezelőtt 45-tel haladja meg. A 
kirendeltségek közül Mórahalmon és Makón nem csökkent az új munkaerő 
kereslet.  
Az új állások 74 százaléka (768) nem támogatott álláshely, melyből 266-ot 
külföldiek magyarországi foglalkoztatása céljából jelentettek be a munkáltatók. 
271 munkanélkülit támogatással vennének fel a gazdasági szervezetek, közülük 
77 főt közhasznú munkavégzés keretében, 112-őt bértámogatással, 82 főt pedig 
egyéb támogatással (pályakezdőket) alkalmaznának.  
Munkáltatói kapcsolattartás keretében Hódmezővásárhelyen 24 munkáltatót 
kerestek fel személyesen, Makón ötvenet, Szentese nyolcat, ez mellett a 
kirendeltségeken személyesen, vagy telefonos úton kerül sor kapcsolattartásra. 
 
Augusztusban Szegeden 6 csoportos közvetítést szerveztek 250 fő 
megszólítására került sor. Csongrádon két alkalommal bonyolítottak csoportos 
közvetítést, Mórahalmon is két csoportos tájékoztatót tartottak a kistérségi 
tanyafelelős programba jelentkezők számára. 
 
3. A gazdasági szféra eseményei 
 
A szegedi kirendeltség információi szerint a MÁV-nál, Postánál és a Volánnál 
folyamatos létszám leépítés történik. A PERDIX Kft létszáma 210 fővel bővült, 
más cégektől kerültek át, de munkájukat az eredeti telephelyeken végzik. 
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Csongrádon felépült a LIDL Áruház mely ott kb. 15-20 kereskedelmi munkakört 
jelent, főleg fiataloknak van esélye elhelyezkedni. 
Hódmezővásárhelyen folyamatos jelzések érkeznek az Iparkamarához a 
cégektől, leginkább vasbetonszerelőkre, lakatosokra, épület-lakatosokra, 
bádogosokra van igény. A bejelentett állások ismeretében a munkáltatók az 
alábbi szakmákban keresnek munkavállalókat: lakatos, hegesztő, CNC 
programozó, csőszerelő, eladó, segédmunkás. Még mindig nagyon kevés a női 
munkalehetőség. 
Makón továbbra is jelentős az idényjellegű munkák miatt az alkalmi 
munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás. Augusztusban 147 fő igényelt 
ilyet, nyolc hónap alatt 1726 db-ot adtak ki a kirendeltségen. 
Szentesen kevés potenciálisan közvetíthető álláslehetőség van, ezek a 
lehetőségek nyolc általános iskolai végzettséggel betölthető, gyenge kvalitású 
segédmunkák és varrodai betanított munkák. Szakmunkák között a 
kereskedelemmel, vendéglátással kapcsolatos állásajánlatokon kívül néhány 
fémipari és építőipari állást lehet felajánlani. 
Kisteleken az elmúlt időszakban a munkáltatók elsősorban a mezőgazdasági 
munkákhoz kapcsolódó munkakörökre jelentettek be munkaerőigényt 
(mezőgazdasági segédmunkás, szárítóban kézi csomagoló). 
Mórahalom térségében folytatódott az ATIKÖVIZIG által bonyolított 
közmunkára való kiértesítés, mindez főleg az alacsony képzettségű, illetve a 
tartósan munkanélkülieknek jelent 5 hónapos munkalehetőséget. Új jelenség, 
hogy a Mórakert Szövetkezet a nyári szünidő végén kieső diákmunkásokat 
munkakölcsönzéssel kívánja pótolni. Ásotthalmon új pékség nyílt, kilenc fő 
alkalmazásával.  
 
4. Munkavállalók  
 
A tárgyhónap végén nyilvántartott üres állások és a regisztrált munkanélküliek 
főbb állománycsoportonkénti megoszlását kirendeltségenként a következő 
táblázat részletezi:  
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Csongrád megyében augusztusban 113 fővel (0,7 %-kal) nőtt a regisztrált 
munkanélküliek száma, a betöltetlen álláshelyeké pedig 402-vel, 15,7 
százalékkal esett vissza. Így a száz munkanélkülire jutó álláshelyek száma ebben 
a hónapban 13-ra esett vissza. A kirendeltségek között Szegeden 100 
munkanélküli 20 állás közül válogathat, ezután következik Kistelek 17-tel. A 
többi térségben öt és tizenegy között szóródik a száz munkanélkülire jutó 
álláshelyek száma, legkevesebb Csongrád és Hódmezővásárhely körzetében. A 
szegedi állások között 702, a kisteleki állások között 84 külföldiek 
magyarországi munkavállalása címen szerepel. 
 
A regisztrációba újonnan belépők, illetve a tárgyhavi új álláshelyek számának 
ágazati megoszlását a következő táblázat részletezi: 

 
Az augusztus havi munkaerő-kínálat és kereslet alakulása 

a főbb nemzetgazdasági ágakban 
 

 
 
A regisztrációba bekerülő nem pályakezdők száma 2048 fő volt, mely 
mindössze nyolc fővel kevesebb, mint egy hónappal korábban.  Az új 
álláshelyek száma húsz százalékos csökkenést mutat ebben a hónapban.  
A kínálati oldalon a nyilvántartásba belépők közel 1/3-a a nem anyagi 
szolgáltatások köréből került a regisztrációba. Legalacsonyabb az építőiparból 
beáramlók száma (127) és részaránya (6,2 százalék). A keresleti oldalon az 
építőipar területéről bejövő új állások száma nőtt duplájára ebben a hónapban, a 
többi ágazatban csökkent a felajánlott álláshelyek száma, a szolgáltatások 
területéről összességében 259 állással. 
A nyilvántartásba belépők száma ezerrel haladta meg a tárgyhónapban 
bejelentett új álláshelyekét. A munkaerő-kereslet, -kínálat viszonyszáma a 
vizsgált hónapban megyei szinten 2,0, mely egy hónappal korábban 1,7 volt. A 
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kereslet meghaladta a kínálatot az építőipar területén. Túlkínálat volt jellemző a 
többi területre, az anyagi szolgáltatások és az ipar ágazatokban 2,8, illetve 2,7-
szeres volt a mérték. 
 
A csongrádi kirendeltségen augusztusban a pályakezdő munkanélküliek 
megjelenése dominált. A képzési lehetőségekről érdeklődtek sokan, elsősorban 
egy éves képzések érdeklik a fiatalokat, elsősorban olyanok, amelyek 
elhelyezkedést biztosítanak. 
Hódmezővásárhelyen elsősorban lakóhelyükön keresnek munkát. Kevesen 
mobilok, szegedi álláslehetőségeknél a munkáltatók sem szívesen fizetnek 
útiköltség térítést, így meghiúsul a munkavállalás.  
Makón is elhelyezkedés szempontjából lényeges tényező a lakóhely. A 
munkanélküliek makói-vidéki aránya 50-50 százalékos. Ez azért lényeges adat, 
mivel az álláslehetőségek nagyobb része a városban koncentrálódik, és a 
viszonylag nagy (16 környező településre kiterjedő) gazdasági vonzáskörzet a 
vidékiek napi ingázását jelentősen megnehezíti. Nagyon sokan keresnek 
egyszerű betanított munkát, mert az ügyfélállományunkban sok a szakképzetlen 
munkaerő, vagy elavult szakmával rendelkező. Az idősebb korosztály 
többszörösen hátrányos helyzetben van, ha még evvel megváltozott 
munkaképesség és vidéki lakóhely is párosul. A fiatalabb nők esetében 
problémát okoz a gyermekelhelyezés, ezért többnyire az 1 műszakos állást 
keresnék.  A középfokú végzettségű munkavállalók részéről a munkabérigény 
magasabb a minimálbérnél. Szellemi területen leginkább az irodai 
adminisztratív, számítástechnikai jártasságot igénylő álláshelyek iránt lenne a 
legnagyobb igény. 
Kisteleken a vizsgált időszakban az álláskeresési megállapodást kötött 
munkanélküliek 84 önálló álláskeresését rögzítették a számítógépen. Az 
érintettek egyre gyakrabban keresnek fel olyan munkáltatót, ahol nincs 
munkaerő felvétel. Az álláskeresők tapasztalatai szerint az állást hirdető 
munkáltatók zöme legtöbbször be sem mutatkozik a telefonos érdeklődés során, 
illetve vidékieket nem kívánnak alkalmazni, vagy útiköltséget nem térítenek. A 
munkaviszony létrejöttének a meghiúsulási oka még igen sokszor a közlekedési 
nehézség, illetve a közlekedési lehetőség hiánya.   
Mórahalmon a munkavállalók elsősorban vendéglátó eladói, eladó, 
targoncavezetői, B-, C-, D-kategóriás sofőri, vagyonőri, takarítói munkát 
kerestek, de a frissen regisztrált pályakezdők inkább a végzettségüknek 
megfelelő (pl. számítástechnikai-informatikai ill. adminisztratív) 
munkalehetőségek iránt érdeklődtek. Akiknek helybeli munkalehetőséget nem 
tudtak ajánlani, azoknak az intranetes szegedi állásokból igyekeztek megfelelőt 
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találni, illetve javasolták számukra az előzőekben említett munkaerő-kölcsönző 
cég felkeresését. 
 
5. Tanácsadás 
 
Szegeden ebben a hónapban 12 fő pályatanácsadáson, 77 fő álláskeresési 
tanácsadáson vett részt. 
Csongrádon a fiatalok pályaválasztási és pályaorientációs tanácsadása dominált. 
Hódmezővásárhelyen öt fő kérte tanácsadó segítségét. Egyre több a diplomás 
munkanélküli, akik úgy érzik túlképzettek, igénylik a karrier, vagy munka-
tanácsadást. 
Kisteleken a jogi, rehabilitációs tanácsadást igénylik egyre gyakrabban. Nyolc 
fő részesült jogi, három fő rehab. tanácsadásban. 35 fő vett részt csoportos 
tájékoztatón. 
 
6. Aktív eszközbe vonás 
 

 
 
 
Szeged, 2004. szeptember 20. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 

  10


	Összefoglaló táblázatok
	Főbb adatok kirendeltségenként
	Kirendeltségeket felkeresők összetétele
	Az augusztus havi munkaerő-kínálat és kereslet alakulása


