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1. A gazdaság és az életkörülmények jellemzői 2004-ben, Csongrád 
megyében* 

 
 
2004-ben az ipar teljesítménye az ország valamennyi régiójában nőtt, a Dél-
Alföldön 5 százalékkal. A 4 fő feletti ipari vállalatok Csongrád megyei 
telephelyein 4 százalékkal bővült a termelés az előző évihez képest, és folyó 
áron meghaladta a 375 milliárd forintot. A régió másik két megyéje közül Bács-
Kiskunban ennél nagyobb, 7 százalékos volumennövekedést könyvelhettek el, 
míg Békésben mindössze kétszázalékosat. A Dél-Alföldön az egy lakosra jutó 
termelési érték 2004-ben 844 ezer forint volt, ezen belül Bács-Kiskun és 
Csongrád megyében közel azonosan alakult, míg Békésben bő tizedével maradt 
el a régiós átlagtól. Stagnált viszont a nagyobb, 49 főnél többet foglalkoztató 
megyei székhelyű vállalkozások termelése. A csaknem 292 milliárd forintos 
produktum több mint kétharmadát adó feldolgozóipar teljesítménye valamelyest 
szűkült, míg az energiaiparé csekély mértékben emelkedett. Az ágazatok közül a 
legnagyobb volumennövekedést a kis súlyt képviselő fa-, és nyomdaipar, illetve 
a fémalapanyag, fémfeldolgozási termékek gyártása területén érték el. A 
jelentősebb ágazatok közül a vegyipar termelése 11, a gépiparé 6 százalékkal 
nőtt, ugyanakkor a feldolgozóipari termelés felét adó élelmiszer-, ital- és 
dohánygyártásé 6 százalékkal csökkent. Ebben az EU csatlakozást követően 
megváltozott szabályozórendszer (importvám, exporttámogatás megszűnése) is 
szerepet játszott. Leginkább a távol-keleti konkurencia árversenyével továbbra is 
eredménytelenül harcoló textilipar volumene esett vissza, 2004-ben több mint 
háromtizedével. Az ipar értékesítése a termeléshez hasonlóan az előző évi 
szinten maradt, ezen belül a belföldi eladások valamelyest bővültek, míg az 
exportra is termelő feldolgozóipar külföldön realizált bevételei csekély 
mértékben csökkentek. A feldolgozóiparban a vegyiparon kívül az összes 
jelentős ágazat belföldi értékesítése szűkült, az élelmiszeriparé három, az egyéb 
nemfém ásványi termékek gyártásáé 9, a gépiparé 19 százalékkal. A külföldi 
értékesítés területén a jelentősebb ágazatok közül az élelmiszeripar 
exportvolumene 12 százalékkal csökkent, míg az egyéb nemfém ásványi 
termékeké 4, a vegyiparé 14, a gépiparé pedig 27 százalékkal emelkedett. A 
megye válságágazatának számító textilipar belföldi értékesítése 16, exportja 44 
százalékkal esett vissza.  
*A KSH Csongrád Megyei 2004/1. sz. Csongrád megyei statisztikai tájékoztatójának adatai alapján 
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2004-ben bő 4 százalékkal csökkent a 49 főnél többet foglalkoztató megyei 
székhelyű ipari vállalkozások alkalmazottainak száma, mely így már alig haladta 
meg a 20 ezer főt. Az ipari alkalmazottak 83 százalékát foglalkoztató 
feldolgozóipar dolgozóinak létszáma csaknem 6 százalékkal apadt, ami 
elnyomta az energiaszektor két százalékos létszámbővítését. A feldolgozóipar 
összes jelentősebb ágazatában kevesebb alkalmazottal folyik a termelés, a 
textiliparban 16, a gépiparban 9, az egyéb nemfém ásványi termékek gyártásánál 
5 százalékkal csökkent a dolgozók létszáma. Az egy alkalmazásban állóra jutó 
termelés a feldolgozóiparban 6, az ipar egészében csaknem 5 százalékkal nőtt; 
az energiaszektorban viszont két százalékkal csökkent. 
 
Az előző év visszaesése után 2004-ben sikeres évet zárt a megye építőipara. Az 
első félév kiugró teljesítménye ellensúlyozta az utolsó negyedév 5 százalékos 
szűkülését, ennek köszönhetően az ágazat éves szinten – az országban a 
negyedik legjobb eredményt produkálva – 14 százalékos növekedést 
könyvelhetett el 2003-hoz képest. A legalább 5 főt foglalkoztató kivitelezők 
adatai alapján a régió másik két megyéjében gyengébben alakult a termelés 
volumene: Békésben 6 százalékkal nőtt, Bács-Kiskunban viszont 14 százalékkal 
csökkent. Összességében a Dél-Alföldön nem egészen egy, országosan pedig 9 
százalékkal növelte teljesítményét az iparág. A régióban az egy lakosra jutó 
termelési érték továbbra is Csongrád megyében a legmagasabb, a Bács-Kiskun 
megyeinek bő másfélszerese, a Békés megyeinek pedig több mint duplája. 
A megye építőiparában alkalmazásban állók száma három százalékkal haladta 
meg az előző évit. Az összesen 5791 foglalkoztatott megközelítőleg 
háromnegyed-egynegyed arányban fizikai, illetve szellemi foglalkozásúként 
tevékenykedett. A bruttó és a nettó keresetek csekély mértekben, két, illetve 
három százalékkal emelkedtek, ezen belül a szellemi foglalkozásúaké valamivel 
jobban nőtt, mint a fizikaiaké. 
 
2004 során tovább folytatódott a gazdasági szereplők számában megfigyelhető 
évek óta tartó bővülés. A megyében közel 50 ezer gazdasági szervezetet 
regisztráltak 2004 végén, ezek több mint ötöde azonban különböző okok miatt 
(felszámolás, csődeljárás, tevékenység szüneteltetés) nem folytatott tényleges 
tevékenységet. Az év végén mintegy 7 százalékkal több gazdasági szervezet 
működött a megyében az év eleji állapothoz képest. A több mint 38 ezer működő 
gazdasági szervezet közel hattizedét képezik az egyéni, harmadát a társas 
vállalkozások, míg a nonprofit szervezetek 7 százalékot tettek ki. 
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2004-ben a társas vállalkozások számának 8 százalékos bővülése egy 
százalékponttal meghaladta az egyéni vállalkozásokét. A társas vállalkozások 
közül a kft-k száma gyarapodott a leginkább – 14 százalékkal –, míg a betéti 
társaságoké szerényebb mértékben – 5 százalékkal – növekedett. 
Az egyéni vállalkozók között a mellékfoglalkozású vállalkozók körében volt 
számottevőbb a gyarapodás, összesen 15 százalékos, míg a főfoglalkozásúak és 
a nyugdíjas vállalkozók száma ennél szerényebb mértékben, három, illetve 6 
százalékkal emelkedett. 
A társas vállalkozások közel hattizede, míg az egyénieknek csaknem fele két 
gazdasági ágban, az ingatlanügyek, gazdasági szolgáltatásban és a 
kereskedelem, javításban tevékenykedett. 
Az ezer lakosra 82 vállalkozás – 31 társas és 51 egyéni – jutott 2004 végén. A 
vállalkozássűrűség Csongrád megyében ezzel megközelítette az országos (86) 
értéket, és felülmúlta a megyékre számított átlagot (75). Kimagasló az ezer 
lakosra jutó egyéni vállalkozások száma, ez alapján Csongrád a negyedik a 
megyék között. 
2004-ben is a korábbi évek tendenciájának megfelelően a kis létszámú 
vállalkozások száma gyarapodott. A társas vállalkozások közel háromtizede nem 
foglalkoztatott egyetlen alkalmazottat sem, nem egészen kétharmada 10 főnél 
kevesebb munkavállalóval dolgozott, és csupán 31 vállalkozás létszáma érte el, 
illetve haladta meg a 250 főt. Az egyéni vállalkozások közül 18 százaléka nem 
vett fel alkalmazottat, míg 80 százalékuk 10 főnél kevesebbet foglalkoztatott. 
2004-ben a megye vállalkozásainak, költségvetési és nonprofit szervezeteinek 
beruházása az összes nemzetgazdasági ágban együttesen 76 milliárd forintot tett 
ki, ami folyó áron 6 százalékkal nagyobb az előző évinél. Az egy lakosra jutó 
teljesítményérték 179 ezer forint. Csongrád ezzel továbbra is megelőzi a régió 
két másik megyéjét, ugyanakkor elmarad az országos átlagtól, annak mindössze 
kétharmadát teszi ki. A régiók rangsorának élén változatlanul Közép-
Magyarország áll, ide összpontosul az összes beruházás közel fele. A népesség 
számra vetített mutatók alapján a Dél-Alföld csupán Észak-Alföldet tudta maga 
mögé utasítani. 
 
A megyében, 2004-ben – az előzetes adatok szerint – a népmozgalmi 
folyamatok általában kedvezőtlenül alakultak: csökkent a házasságkötések 
száma és kevesebb gyermek született, mint egy évvel korábban.  
Az élve születések száma az elmúlt néhány évben 3850 fő körül stagnált, majd 
ezt követően 2004-ben ismét csökkent. A 3750 csecsemő három százalékkal, 

 4



Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2004. évben 

104 újszülöttel kevesebb, mint az egy évvel korábbi. Ez a szám az abszolút 
mélypontnak számító 1999. évit is valamelyest alulmúlja.  
A halálozások száma az utolsó pár évben ugyancsak stagnált: a 2004. évi 5800 
haláleset csak néhány fővel volt magasabb az előző évinél. A 13,6 ezrelékes 
halálozási gyakoriság szinte megegyezett a régiós átlaggal, az országosnál 
viszont továbbra is kedvezőtlenebb. 
A természetes fogyás mértéke így 2004-ben – az országossal és a régióssal 
ellentétben – növekedett: a 2050 fős természetes fogyás közel 6 százalékkal 
haladta meg az előző évit, az ezer lakosonkénti mutató pedig 4,6 ezrelékről 4,8 
ezrelékre emelkedett. Ez az érték továbbra is rosszabb, mint az országos átlag, 
de jobb, mint az 5,0 ezrelékes régiós átlag. 
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A természetes fogyásból eredő 2050 fős veszteséget a nemzetközi vándorlási 
többlet (1200 fő) némileg ellensúlyozta, így a népesség fogyása egy év alatt 
ténylegesen 850 fő volt. Az év végén 425 ezren éltek a megyében. 
 
2004 sem hozott számottevő javulást a foglalkoztatottságban, a megyei 
székhelyű 4 főnél többet foglalkoztató vállalkozásoknál és költségvetési 
intézményeknél alkalmazásban állók száma alig haladta meg az egy évvel 
korábbit. Az összességében 98 ezres létszám nagyobbik hányadát (nem egészen 
hattizedét) a fizikai foglalkozásúak tették ki, számuk minimális mértékben 
csökkent, míg a szellemieké ennél valamivel nagyobb mértékben nőtt. A 
gazdasági ágak közül legjelentősebben, 8 százalékkal a kereskedelem növelte 
alkalmazottainak körét, míg a legnagyobb létszámvesztést az alkalmazottak 
közel 28 százalékát foglalkoztató ipar szenvedte el. 
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2004-ben a megyei székhelyű gazdálkodó szervezeteknél alkalmazásban állók 
havi bruttó átlagkeresete – az országostól némileg elmaradva – nem egészen 6 
százalékkal haladta meg az előző évit. Az egyes ágazatok országoshoz 
viszonyított kereseti lehetőségei az elmúlt évek tendenciáit követték: az 
országosnál lényegesen magasabb kereseteket csupán az építőipar biztosított, az 
oktatásban és mezőgazdaságban dolgozók keresete közelítette az országos 
átlagot, ugyanakkor a többi gazdasági ág kisebb-nagyobb mértékben elmaradt 
attól. A különbség a kereskedelem, javítás, illetve a pénzügyi közvetítés 
esetében volt a legnagyobb, az e területén dolgozók fizetése az országos átlag 
háromnegyedét sem érte el. A megyében egyébként ez utóbbi a legjobban fizető 
gazdasági ág, de a 126 ezer forintot közelítő megyei átlagnál az energia-szektor, 
a közigazgatás, illetve az oktatás is jóval magasabb kereseteket biztosított. A 
rangsor végén továbbra is a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás gazdasági ágak 
álltak, emellett jóval átlag alattiak voltak a bérek a kereskedelemben és a 
mezőgazdaságban is. 
2004-ben a teljes munkaidőben alkalmazásban állók nettó átlagkeresete 84 ezer 
forintot tett ki, ami nem egészen 6 százalékkal haladta meg az egy évvel 
korábbit. A fogyasztói árak ugyanakkor ennél valamivel nagyobb mértékben, 
6,8 százalékkal emelkedtek, így a reálkeresetek kismértékben csökkentek. 
 
 
 

2. A munkaerő-piaci tendenciák  
 
 
Csongrád megyében a regisztrált munkanélküliek száma 2004-ben havonta 
15806 és 17604 fő között szóródott. A januári zárónapon 16932 fő szerepelt a 
regisztrációban, mely a következő hónapban 17604 főre emelkedett, majd június 
végéig lecsökkent 15806 főre, július és augusztusban újra nőtt 16399 főre, 
szeptemberben és októberben kisebb mértékű (251 fős) visszaesés következett 
be. Ezután év végéig emelkedett a regisztráltak száma, év végére meghaladta a 
tizenhétezret (17272 fő). Havi átlagban közel tizenhatezer-hétszázan (16697-en) 
szerepeltek nyilvántartásunkban, ez 1247 fővel, 8,1%-kal meghaladja a 2003. 
évi átlaglétszámot. A januári 1456 fős létszámtöbblet az előző év azonos 
időszakához képest augusztus végére, 1079-re csökkent, majd év végére, 1578 
főre emelkedett vissza. Ezt szemlélteti a következő grafikon: 
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Regisztrált munkanélküliek számának alakulása
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A munkanélküliek közül a nők részaránya átlagosan 52,7 %, mely egy 
százalékponttal magasabb az egy évvel korábbinál. A férfiak száma mindössze 
februárban volt magasabb a nők létszámánál, szeptemberben 1774 fővel volt 
több nő a regisztrációban. Átlagosan 8788 nő szerepelt a nyilvántartásban, mely 
809 fővel haladja meg a bázisidőszaki létszámot, a férfiakét pedig 878 fővel. A 
férfiak havi létszáma 369 fővel magasabb az egy évvel korábbinál. 
 
Állománycsoportok szerint a fizikai foglalkozásúak száma havonta átlagosan 
12639 fő volt, mely a regisztráltak 75,7 százalékát jelenti. Ezen belül a 
szakmunkások részaránya 36 %, a betanított munkásoké 25,4 %, a 
segédmunkásoké 14,3 %. A fizikai állománycsoportba tartozó munkanélküliek 
megoszlása nem változott, létszámuk azonban közel kilencszáz fővel, 7,6 
százalékkal nőtt egy év alatt. A szellemi foglalkozásúak száma ennél nagyobb 
mértékű, 9,6 százalékos (354 fős) emelkedést mutat, létszámuk átlagosan 
havonta 4058 fő.  
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A regisztrált munkanélküliek számának alakulása 
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A férfiak átlagosan 84%-a fizikai, a nők közel egyharmada (31,6%) szellemi 
foglalkozású. A 2004. évi adatok szerint a fizikai foglalkozásúaknál a 
szakmunkások és segédmunkások között a férfiak száma magasabb 34, illetve 
30 százalékkal. A betanított munkások között a nők átlagos létszáma 559-cel (30 
százalékkal) haladja meg a férfiakét. A szellemi foglalkozásúak létszámán belül 
a nők száma 2,2-szerese a férfiakénak (2781, illetve 1277 fő). 2003. évről 2004. 
évre minden kategóriában nőtt a regisztráltak száma, a nőknél nagyobb számú 
emelkedés a szakmunkásoknál (325 fős) és a szellemi foglalkozásúaknál (233 
fős) figyelhető meg. 
Korcsoportok szerint vizsgálva a regisztráltak 4,5 %-a 20 éves vagy annál 
fiatalabb, 15,8 %-a 21-25 év közötti, 28,7%-a 26-35 éves. A 36-45-évesek 
részaránya 23,3 %, a 46-55 éveseké 22,3 %, az ennél idősebbeké 5,4 %. A 25 év 
alattiak száma nem változott, így arányuk csökkenést mutat egy év távlatában. 
Az ötven évnél idősebb korosztály létszáma nőtt erőteljesebben, a 429 fős havi 
emelkedés több mint húsz százalékos többletet jelent. 

Nők korcsoportos megoszlása 2004-ben
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Nemek szerint tekintve a korosztályos megoszlásokat, a 25 év alattiaknál nincs 
számottevő eltérés, a 26-35, illetve a 36-45 év közöttieknél a nők aránya 
magasabb, összességében négy százalékponttal. A 45 év feletti korosztálynál a 
férfiak megoszlási mutatója 4,5 százalékponttal magasabb, elérte a harminc 
százalékos részarányt. 
 
Iskolai végzettség szerinti bontás alapján a munkanélküliek között legtöbben 
továbbra is szakmunkásképző, illetve szakiskolai végzettséggel rendelkeznek 
(33,9 %), de a legfeljebb általános iskolát végzettek aránya is meghaladja a 
harminc százalékot (31,6%). Szakközépiskolát, technikumot befejezők a 
regisztráltak 19,7 %-át, a gimnáziumban érettségizők a teljes létszám 8,2 %-át 
teszik ki. A diplomások arányszáma 6,7 százalék, mely 0,7 százalékponttal több, 
mint egy évvel korábban. 
2004-ben csak az általános iskolával sem rendelkező munkanélküliek havi 
átlagszáma csökkent minimálisan, négy fővel az előző évhez képest. A 
mindössze általános iskolát végzők száma 367 fővel (8,1%-kal), a  
szakmunkásoké 363 fővel (6,8%), a szakközépiskolát, technikumot befejezők 
száma 243 fővel (8 %-kal) emelkedett. A diplomával rendelkezőké ezt jóval 
meghaladó mértékben, több mint húsz százalékkal nőtt az elmúlt egy év alatt, 
átlagszámuk túllépte az ezerszázszáz főt (1119 fő). 

 
A munkanélküliek számának alakulása 
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Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2004. évben 

Nemenkénti bontásban tekintve az iskolai végzettség alakulását 2004-ben, a 
nyolc osztálynál kevesebbet, illetve a szakmunkásképzőt, szakiskolát befejező 
férfiak száma magasabb, 35, illetve 589 fővel. A szakközépiskolai, technikumi 
végzettséggel rendelkezőknél 551 fővel, a gimnáziumban érettségizőknél 594 
fővel, a diplomások között 201 fővel haladja meg a nők létszáma a férfiakét.  
2004-ben a kirendeltségeket összességében 167 ezer ügyfél kereste föl, a havi 
ügyfélforgalom 12715 és 14973 fő között szóródott. Az éves létszám kilencezer 
fővel haladja meg az egy évvel korábbit. 
A regisztrációba belépők száma 2004-ben összességében meghaladta a 
harmincegy-ezer főt (31297 fő), mely nyolcszázzal több az előző évi beáramló 
létszámnál. A nyilvántartásba bekerülők száma havonta 1899 és 3245 fő között 
szóródott. Legtöbben, hasonlóan az előző évi tendenciához, februárban kerültek 
a kirendeltségi nyilvántartásba, legkevesebben pedig júniusban.  
Az első alkalommal belépők száma a tárgyévben összesen 5655 fő volt, 
mintegy kétszáz fővel marad el a bázisidőszakkal összehasonlítva. Az új belépők 
létszáma júliusban volt a legmagasabb, 838 fővel, legalacsonyabb pedig 
decemberben, 337 fővel. 
A nyilvántartásba újonnan bekerülők az összes beáramló 18,1 %-át teszik ki, 
mely részarány kismértékű, egy százalékpontos csökkenést mutat.  
 

Regisztrált munkanélküliek be-, és kiáramlása 
2003-2004. évben 
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Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2004. évben 

A nyilvántartásból kikerülők száma 2004-ben összességében megközelítette a 
harmincezer főt (29719), mely 648 fővel haladja meg az előző évit. A kilépők 
száma havonta átlagosan 2477fő, 1929 (januárban) és 2909 fő (májusban) között 
mozgott. 
A munkanélküliségi ráta a tárgyévben megyei szinten havonta 9,1 és 10,2 % 
között szóródott, átlagosan 9,7 %. A munkanélküliség relatív mutatója 1,2 %-
pontot emelkedett ebben az évben, 2003-ban átlagosan 8,5% volt.  
A dél-alföldi régióban a mutató átlagosan 10,4 %, 0,7 %-ponttal több a 
bázisidőszakinál. 
2004-ben a kirendeltségek közül továbbra is megyei szint alatti Szeged (7,6 %) 
és Csongrád (9,5 %) térségében a munkanélküliségi ráta havi átlaga. 
Körzetenként a ráta 7,6 és 15,7 % között szóródott. A munkanélküliség relatív 
mutatója legmagasabb Mórahalmon (15,7%), és Makón  (15,0 %), de Kistelek 
körzetében is tizenhárom százalék fölé emelkedett (13,3%). A bázisidőszakival 
összehasonlítva a megye egész területén emelkedett a mutató szintje, a legkisebb 
mértékben Szegeden, 0,4 %-ponttal. Hódmezővásárhelyen 1,4 százalékponttal, 
Csongrádon 1,8 százalékponttal nőtt a munkanélküliség relatív mutatója. Ennél 
nagyobb mértékű (2 százalékpontos, illetve afeletti) növekedés következett be 
Mórahalmon (2,0%-pontos), Szentesen (2,2%-pontos), Kisteleken (2,5%-
pontos) és Makón (3,2%-pontos). 
 

A munkanélküliségi ráták alakulása 
munkaerőpiaci körzetenként 2004-ben 
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Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2004. évben 

A megye települései között a munkanélküliségi ráta továbbra is különösen 
magas Magyarcsanádon (30,3 %), Csanádalbertin (25,9%), Bakson (21,9%), 
Nagyéren (21,9%), Királyhegyesen (21,3%), Ruzsán (19,9%), Ásotthalmon 
(19,9%). 
 
A megyében a tartós munkanélküliek száma – akik legalább egy éve 
folyamatosan, megszakítás nélkül a regisztrációban szerepelnek – januárban 
3319 fő volt, mely áprilisig 3469 főre emelkedett, majd szeptemberig 3291 főre 
csökkent, év végére pedig háromezer-ötszáz főre nőtt.  Havonta átlagosan ötszáz 
fővel több, 3391 fő tartós munkanélküli szerepelt a regisztrációban, mint egy 
évvel korábban, ez 17,6 százalékos emelkedésnek felel meg. Arányuk az összes 
regisztrált munkanélküli létszámon belül 19,6 és 21,3% között szóródott, 
átlagosan 20,3 % volt, mely 1,6 százalékponttal több, mint az előző évben.  
A nők száma erőteljesebben nőtt a tartós munkanélküliek között, így arányuk 
havi átlagban eléri az 57 százalékot, mely három százalékponttal magasabb a 
bázisidőszakinál. 
 

A regisztrált és a tartós munkanélküliek számának 
korcsoport szerinti megoszlása  2004-ben 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Az összes munkanélküli egyharmada 30 éven aluli, mely közel duplája a tartós 
munkanélküliek hasonló korcsoportjának (17,8 %). A harmincas korosztály 
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Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2004. évben 

részaránya hasonlóan alakult a legalább egy éve a nyilvántartásban lévőkkel 
összehasonlítva (az érintettek egynegyede). A megoszlás a 40-49 éveseknél 
megfordul, a tartósan munkanélküliek arányszáma 30,2 %, 6,4 százalékponttal 
magasabb, mint az összes regisztrált esetében. Az 50 év feletti tartósan 
munkanélküliek megoszlása 26,8 %, az összes nyilvántartottra vetítve ez 17,4%. 
 
A regisztrált munkanélküliek száma 2004-ben kirendeltségenként a 
következőképpen alakult: 
 

       
        
Megyei szinten a munkanélküliek havi átlagszáma - a 2003. évi 1060 fős 
emelkedés után - 2004-ben további 1247 fővel, 8,1 százalékkal nőtt az előző 
évhez képest. A kirendeltségek közül mindenhol több a regisztráltak száma.  
Szeged térségében a munkanélküliek száma 2004. évben 6429 és 7099 fő között 
mozgott, havonta átlagosan 6823 fő szerepelt a kirendeltségi nyilvántartásban, 
mely 238 fővel (3,6%-kal) több mint 2003-ban. Januárban még 534 fővel 
szerepeltek többen a regisztrációban, mint az előző év első hónapjában, ez a 
különbség júniusra ötven főre esett vissza, majd decemberre 269 főre nőtt. 
Csongrádon a regisztráltak száma február és április között alacsonyabb volt, 
mint az előző év azonos hónapjaiban, majd júniustól már meghaladta a 
bázisidőszakit. Havonta átlagosan 850 fő szerepelt a kirendeltség 
nyilvántartásában, mely 62 fővel (7,9%-kal) több a 2003. évi átlagszámnál. 
Hódmezővásárhelyen a havi átlaglétszám 2456 fő a vizsgált időszakban, mely 
214-gyel, 9,6 százalékkal haladja meg a bázisidőszakit. A regisztráltak száma - 
összehasonlítva az előző év azonos időszakával - az év eleji 162 fős 
létszámtöbbletről júniusra 235 főre nőtt, majd augusztusban 144 főre esett 
vissza, év végére pedig négyszáz fő fölé emelkedett a különbség. 
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Makó térségében következett be a legnagyobb számú növekedés ebben az 
évben. Havonta átlagosan 2735 fő, 353-mal több munkanélküli szerepelt a 
nyilvántartásban, mint a bázisidőszakban, mely 14,8%-os emelkedésnek felel 
meg. 
Szentesen a havi átlaglétszám 1885 fő, 285 fős növekedést mutat. 
Szeptemberben lett legnagyobb a létszámtöbblet az előző év azonos időszakával 
összehasonlítva, 409 fős, mely decemberre 272 főre csökkent. Ebben a térségben 
következett be a legnagyobb mértékű emelkedés, egy év alatt 17,8 százalékkal 
nőtt a térségben a nyilvántartásban lévők száma. 
Kisteleken a munkanélküliek száma 845 és 1018 fő között szóródott, havonta 
átlagosan 918 fő szerepelt a regisztrációban, mely 79 fővel, 9,4 százalékkal 
haladta meg a bázisidőszaki átlaglétszámot. Az év végén 152 fővel, 18,7 
százalékkal volt magasabb a regisztráltak száma, mint egy évvel korábban. 
Mórahalom térségében havonta átlagosan 1017 fő szerepelt a regisztrációban, 
mely mindössze 17 fővel több, mint az előző évben. Ebben a körzetben 
következett be a legkisebb mértékű, 1,7%-os átlagos létszámnövekedés, a 
regisztrációban lévők száma júniustól októberig elmaradt a bázisidőszaki 
létszámtól, alacsonyabb volt annál, az év végén is minimális volt a 
létszámtöbblet (14 fős). Azonban ebben a körzetben a legmagasabb a 
munkanélküliségi ráta (december végén 16,5 % volt). 
 
A kirendeltségek nyilvántartásában, 2004-ben Szentesen és Mórahalmon a 
férfiak havi átlagszáma magasabb volt a nők számával összevetve, a többi 
térségben a nők részaránya meghaladja a férfiakét, legmagasabb 
Hódmezővásárhelyen 55,5 százalékkal. Szegeden a munkanélküliek 53 
százaléka nő, július és október között létszámuk havonta mintegy hétszáz fővel 
volt több, mint a férfiaké.  
Állománycsoportok szerint vizsgálva a fizikai foglalkozásúak aránya továbbra 
is csökkenő tendenciát mutatva Szegeden a legalacsonyabb, nem éri el a hetven 
százalékot (67,6%), a többi kirendeltségen közelítette, illetve meghaladta a 80 
%-ot, legmagasabb Kisteleken, 86,5 %-kal.  
Szeged térségében a szellemi foglalkozásúak a regisztráltak közel egyharmadát, 
32,4 %-át tették ki, Kisteleken 13,5%, Mórahalmon 15,7%, Makón 17,0% a 
megoszlási mutatójuk. 
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Regisztrált munkanélküliek számának alakulása állománycsoportonként, 
kirendeltségenként  
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A szakmunkások részaránya, hasonlóan az előző évihez, Szentesen a 
legmagasabb, a regisztráltak 43,8%-át jelenti, de Csongrádon és 
Hódmezővásárhelyen is elérik a negyven százalékot, Kisteleken viszont a 
munkanélküliek mindössze 27,4 százaléka szakmunkás. Ebben a térségben a 
segédmunkások arányszáma a legmagasabb, 38,3 %-kal, Szegeden nem éri el a 
tíz százalékot sem (8,6%). A betanított munkások megoszlási mutatója Makón a 
legmagasabb, 33 százalékkal, Szegeden 26 százalék, a többi kirendeltségen 19,9 
és 23,9 százalék között szóródott. 

 
A regisztrált munkanélküliek megoszlása iskolai végzettség szerint 
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A legfeljebb általános iskolát végzettek Szegeden a munkanélküliek 
egynegyedét jelentik, Mórahalmon és Kisteleken viszont meghaladta a 
regisztráltak negyven százalékát (44,5, illetve 40,9%), Makón pedig 
megközelítette ezt (39,2%). A szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek 
megoszlása viszonylag hasonlóan alakult ebben az évben is az egyes 
térségekben, 31,1 és 38,8 % között szóródott. A szakközépiskolát, technikumot 
befejezettek megoszlási mutatója Szegeden 22%, Szentesen is hasonló (21,7%) 
Hódmezővásárhelyen húsz százalék, Csongrádon és Makón 17-17%. 
Mórahalmon és Kisteleken a részarányuk nem éri el a tizenöt százalékot (13,9 
illetve 13,2%). A gimnáziumban érettségizettek Szegeden a regisztráltak 
egytizedét teszik ki, Csongrád térségében is hasonló a helyzet, a többi 
kirendeltségen 5,6 és 7,2 % között szóródik részarányuk. A diplomások 
legtöbben továbbra is a szegedi regisztrációban szerepelnek, havi átlagban  756-
an, mely a térségi munkanélküliek 11,1 %-át jelenti. Számuk havonta mintegy 
száznegyven fővel magasabb az egy évvel korábbitól. Mórahalmon és Makón a 
legalacsonyabb a felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya, mindössze 2,1 
illetve 2,3 százalék. 
 
 
 

3. A pályakezdő munkanélküliek jellemzői 
 
 
 
A pályakezdő munkanélküliek száma Csongrád megyében 1494 és 2227 fő 
között szóródott, átlagosan 1884 fő szerepelt havonta a regisztrációban. Minden 
hónapban több pályakezdő szerepelt a nyilvántartásban, mint az előző év azonos 
időszakában, ez a különbség márciusban volt a legalacsonyabb, 31 fővel, 
augusztustól ez a különbség kétszáz fő, az év végén háromszáz fő fölé 
emelkedett (370 fő). Decemberben 22 százalékkal több volt a regisztrációban 
lévő pályakezdők száma, mint 2003. végén.  Az átlaglétszám 157 fővel (9,1 %-
kal) volt magasabb az előző évinél. Legtöbben szeptember hónapban, a nyári, 
fokozottabb beáramlás után szerepeltek a nyilvántartásban. A pályakezdők 11,3 
%-os részaránya az összes regisztrált munkanélküli között hasonló az előző 
évihez. 
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A nők aránya a pályakezdő munkanélküliek között átlagosan 54,4 százalékos, 
számuk egész évben meghaladta a férfiakét, legtöbben augusztusban és 
szeptemberben voltak, 1259, illetve 1273 fővel. 
Korcsoportokat tekintve éves átlagban a pályakezdők 67,5 %-a a 20-24 éves 
korosztályba tartozott, mely részarány mintegy két százalékos csökkenést mutat 
az előző évhez képest. A 20 éven aluliak aránya 19,1 százalékos, egy 
százalékponttal kevesebb, mint egy évvel korábban, a 25 éves illetve ennél 
idősebb pályakezdőké így három százalékponttal emelkedett, 13,4 %-ra. 
 

A pályakezdő munkanélküliek megoszlása iskolai végzettség szerint 
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2004-ben a pályakezdők közül legtöbben általános iskolai végzettséggel 
rendelkeztek, arányuk 23,2, % volt. A pályakezdő fiatalok egyötöde 
szakközépiskolát, 16,9%-a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett. A 
diplomások a regisztrált pályakezdők 18 százalékát tették ki. Átlagos havi 
létszámuk a bázisidőszaki 258 főről 341 főre nőtt, mely 31 százalékos többletet 
mutat. 
A regisztrációba belépő pályakezdők száma éves szinten 5002 fő, havonta 270 
és 787 fő között szóródott. Legkevesebben májusban, legtöbben júliusban léptek 
be a rendszerünkbe. A beáramlók létszáma közel száz fővel (93) esett vissza a 
bázisidőszakhoz képest. 
Az első alkalommal, új beáramlók száma az egész évet tekintve 2432 fő, mely 
58 fővel magasabb az előző évinél. 
4632 fő pályakezdő került ki a regisztrációból 2004-ben, számuk háromszáz 
fővel kevesebb az egy évvel korábbinál.  
 

A regisztrált pályakezdő munkanélküliek 
ki-, és beáramlási adatai iskolai végzettség szerint 

 

 18



Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2004. évben 

 
 

A pályakezdők éves beáramlását tekintve az általános iskolát befejezők és a 
diplomás fiatalok száma emelkedett 70, illetve 71 fővel. Ebben az évben 870 fő 
felsőfokú végzettségű pályakezdő került a regisztrációba. A 2003. évi 
nyitólétszám a főiskolát, egyetemet elvégzők esetében 200 fő, mely 2004. év 
végére 370 főre nőtt. A többi iskolatípusnál csökkent a regisztrációba bekerülő 
pályakezdők száma, melynek mértéke tizennégy és százöt fő között mozgott. 
Ezáltal 12,4%-ról 15,7%-ra emelkedett a diplomások részaránya a beáramlók 
között. 
2004-ben a pályakezdő munkanélküliek 46,8 %-a a szegedi kirendeltség 
nyilvántartásában szerepelt. Havi átlagszámuk a bázisidőszaki 832 főről 882 
főre emelkedett. Legtöbben szeptemberben voltak, 1058-an, legkevesebben 
júniusban, 666-an. Az előző évben a Szegeden regisztrált pályakezdő létszám 
nem érte el egyik hónap végén sem az ezer főt. 
Nemcsak Szegeden, hanem a többi térségben is emelkedett a regisztrált 
pályakezdő munkanélküliek száma 2004-ben. Szentesen 19,1 százalékkal, 
Mórahalmon 13,1 százalékkal, Makón 12,5 százalékkal nőtt a pályakezdők havi 
átlagos létszáma. 
 
 

4. A munkaerő iránti kereslet és kínálat alakulása  
 
 
2004-ben havonta átlagosan 3811 állást tudtak felajánlani a kirendeltségeken a 
munkát keresőknek. Ez 7,5 százalékkal, meghaladja az egy évvel korábbi 
álláshely-kínálatot, havonta 264-gyel több álláshely állt rendelkezésre, mint 
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2003-ban. A havonta rendelkezésre álló álláshelyek száma az év utolsó 
hónapjában volt a legkevesebb, nem érte el a háromezret (2766), márciusban 
pedig a legtöbb, amikor ötezer fölé került (5153). Márciustól az év végéig 
folyamatos csökkenés következett be az összes álláshely számában. A 
munkaerő-kereslet alakulását havi bontásban az alábbi grafikon részletezi: 
 
A bejelentett álláshelyek számának alakulása Csongrád megyében 2004-ben 
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A hónap végi záró álláshelyek átlagszáma a vizsgált időszakban 2560, ez 8,9 
százalékos emelkedést mutat a 2003. évivel összehasonlítva. Az egy álláshelyre 
jutó munkanélküliek száma 6,5. A hónap végén betöltetlen állások száma 1951 
és 3798 között szóródott, februárban volt a legtöbb, az év végén pedig a 
legkevesebb.  
A gazdálkodó szervezetek által bejelentett új álláshelyek száma éves szinten 
megközelítette a tizenöt-ezret (14.907 volt), mely 808-cal több a 
bázisidőszakitól. 
A munkáltatók új munkaerő-kereslete 745 és 2547 között szóródott, havi 
átlagban 1242 volt (az év végén, decemberben volt a legkisebb, februárban 
pedig a legnagyobb).  
Az újonnan bejelentett elhelyezkedési lehetőségek főbb ágazati megoszlását, és 
annak változását a következő ábrák szemléltetik: 
 

Az új álláshelyek megoszlása nemzetgazdasági áganként (%) 
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2004. év

Anyagi 
szolgáltatások

18,5%

Nem anyagi 
szolgáltatások

27,0%

Építőipar
13,1%

Ipar
20,2%

Mezőgazdaság
21,3%

2003.év

Nem anyagi 
szolgáltatások

31,6%

Anyagi szolgáltatások
21,3%

Építőipar
11,5%

Ipar
22,5%

Mezőgazdaság
13,1%

 
 

A legtöbb új állást, hasonlóan az előző évhez, a nem anyagi szolgáltatások 
ágazataiból ajánlották fel, év összesenben 4020-at, mely azonban tíz százalékkal 
kevesebb a 2003. évinél. Így ennek a területnek a részaránya 27 százalékra esett 
vissza a bázisidőszaki 31,6 %-ról. Közel hasonló mértékben, 2,3, illetve 2,8 
százalékponttal csökkent az ipar és az anyagi szolgáltatások ágazataiból 
származó új álláshelyek arányszáma. Ugyanakkor a mezőgazdaságból bejelentett 
új álláshelyek 2003. évi 13,1 százalékos aránya a vizsgált évben 21,3 %-ra nőtt. 
Ebből az ágazatból 1327-tel (72 %-kal) több álláslehetőség érkezett 2004-ban. A 
másik terület, ahonnan több új állás került regisztrálásra, az az építőipari ágazat, 
ahol több mint háromszázzal, húsz százalékkal emelkedett a munkaerőigények 
száma.  
Az újonnan bejelentett állások negyven százaléka (6014) általános 
állásbejelentés, harminc százaléka (4487) külföldiek magyarországi 
foglalkoztatása céljából került a nyilvántartásunkba, közel hasonló nagyságrend 
(4406) pedig támogatott foglalkoztatásra irányuló munkaerőigény. Az általános 
állásbejelentések száma mintegy ezerszázzal kevesebb az egy évvel korábbitól. 
2004-ben, havonta a munkaerő-kereslet-, és kínálat (új álláshelyek, illetve a 
regisztrációba újonnan belépők) viszonyát a következő grafikonon tekinthetjük 
meg: 
 

A munkaerő-kereslet és kínálat alakulása 
Csongrád megyében, 2004-ben 
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A vizsgált időszakban minden hónapban túlkínálat volt a megyei munkaerő-
piacon. Az új belépők száma 1,8-szerese volt az új állások számának. A 
legmagasabb túlkínálat, 3,2-szeres, decemberben volt. Ekkor az új állások száma 
745 volt, ugyanakkor 2351-en regisztráltatták magukat a hónap folyamán. A 
munkaerő kereslet-, kínálat viszonyszáma februárban volt a legalacsonyabb, 
amikor a túlkínálat „mindössze” tíz százalékos volt. Az egész évet vizsgálva 
több mint tizenegy-ezerrel (11.388-cal) többen léptek be munkanélküliek közé, 
mint ahány új álláslehetőséget bejelentettek a munkáltatók. 
 
A munkaerő-kereslet-, és kínálat ágazati alakulását és megoszlását az alábbi 
táblázat részletezi: 

 
Az 2004. évi munkaerő-kínálat és kereslet alakulása  

a főbb nemzetgazdasági ágakban 
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*Újonnan (először, vagy ismételten) belépő nem pályakezdő munkanélküliek 

 

Az év folyamán a munkaerő-kínálat 1,8-szerese volt a keresletnek. Az újonnan 
regisztrált munkanélküliek száma 11388-cal meghaladta az állás-bejelentésekét. 
A vizsgált időszakban az ipar területén és a szolgáltatási szektorban a munkaerő-
kínálat 2,1-2,3-szeres mutatóval haladta meg a keresletet. A mezőgazdaságban 
és az építőiparban a felajánlott álláslehetőségek száma, ha kismértékben is, de 
meghaladta az újonnan regisztráltakét (1,1-szeres a mutató).  
 
A vizsgált időszakban több mint tizenhat-ezer (16.095) közvetítőlapot adtak ki a 
kirendeltségek, kétezer-kétszázzal, tizenhat százalékkal többet, mint egy évvel 
korábban. 2004-ben 5263 munkanélkülit helyeztek el, mely közel kétszáz fős 
csökkenést mutat egy év távlatában. Az előbbiekből következően a sikeres 
közvetítések aránya az előző évi 39,3%-ról 32,7%-ra esett vissza. A 
közvetítéssel elhelyezkedettek 71 %-a, 3736 fő támogatott állásban kapott 
munkalehetőséget, mely kétszázzal több a bázisidőszakinál. Havonta átlagosan 
439 munkanélkülit helyeztek munkába a kirendeltségek munkatársai, legtöbbet, 
662 főt márciusban, legkevesebbet januárban, 142 főt. 
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5. A munkáltatók létszám-leépítési bejelentései  
 
 
Csongrád megyében 2004-ben 32 munkáltató jelentette be 895 fő elbocsátását a 
csoportos létszámleépítés kritériumainak megfelelő módon. A tárgyidőszaki 
munkaviszony megszűntetések létszáma 785 fővel, 46,7 százalékkal kevesebb, 
mint egy évvel korábban, amikor 1680 fő került elbocsátásra. 
Az elbocsátások megoszlását negyedéves bontásban a következő grafikon 
szemlélteti: 
 

A létszámleépítések alakulása Csongrád megyében 2003-2004-ben 
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A létszámleépítések nagyobb hulláma az év második felében következett be 
2004-ben, de a létszám elmarad a bázisidőszakitól már a II. negyedévtől 
kezdődően. Az első negyedévben 283 főt bocsátották el, mely szinte azonos az 
egy évvel korábbival. 
A létszámleépítést végrehajtó munkáltatók fele, 16 gazdasági szervezet száz 
főnél kevesebb dolgozót foglalkoztatott. A háromszáz főnél többet 
foglalkoztatók száma 12. A négy, 100-299 fős létszámmal működő cégek 12,5 
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százalékos részarányt képviseltek az elbocsátást eszközlő gazdálkodó egységek 
között. 
Az elbocsátott munkavállalók főbb állománycsoportonkénti megoszlását a 
következő ábra mutatja be (%): 
            

      

2004. év

Vezető-irányító
3,8%

Segédmunkás
18,3%

Betanított 
munkás
32,2%

Ügyintéző
14,3%

Ügyviteli 
alkalmazott

3,8%
Szakmunkás

27,6%

    
2004-ben az elbocsátott munkavállalók hetvennyolc százaléka fizikai dolgozó, 
mely részarány nyolc százalékponttal több, mint az előző évben. Az előző évhez 
képest bár 13,5 százalékponttal csökkent a szakmunkások aránya, ugyanakkor a 
betanított munkások megoszlása közel tizenöt százalékkal emelkedett, és a 
segédmunkások hányada is magasabb hat százalékponttal. A közel kétszáz fős 
(196) szellemi foglalkozású között 3,8-3,8 százalékos részarányt képviselnek a 
vezetők és az ügyviteli alkalmazottak, az ügyintézők pedig 14,3 %-ot. 
Az elbocsátások ágazati  megoszlását a következő táblázat részletezi: 

2003.év

Vezető,
irányító

5,7%

Ügyintéző
17,0%

Ügyviteli 
alkalmazott

6,6%

Segédmunkás
3,6%

Betanított 
munkás
26,0%

Szakmunkás
41,1%

 
A bejelentett csoportos létszámcsökkentés érintett létszámának 

megoszlása főbb nemzetgazdasági áganként 
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2004-ben közel 47 százalékkal csökkent az elbocsátások száma a 2003-as 57 %- 
os növekedéshez képest. A feldolgozóiparban hajtották végre a létszámleépítés 
56,1 százalékát a munkáltatók. Ez szám szerint 502, 45 százaléka a tavalyinak. 
Ezután következik a pénzügyi ágazat, ahonnan 106 fő került leépítésre, az előző 
évben erről a területről az elbocsátás kétszáz főt meghaladó volt. 
A létszám-leépítési bejelentések elbocsátási indokai között legtöbben, 12 
munkáltató a szervezeti átalakulást jelölte meg, s ez 364 fő leépítésével járt 
együtt. Hét gazdálkodó finanszírozási problémákra hivatkozva 218 dolgozóját 
küldte el. Négy munkáltató felsőbb szintű határozatra hivatkozva 19 
munkavállalójától vált meg. Három cég a belföldi kereslet csökkenése 
következtében 89 főt küldött el. Egyéb okokra (többek között felszámolásra) 
hivatkozva 152 fő került elbocsátásra öt gazdálkodó egységtől. 
Az egy bejelentésre jutó átlagos létszám 28 fő volt, ez 19 fővel marad el az egy 
évvel korábbitól.  
Azok a leggyakoribb szakmák, foglalkozások, melyekből tíz főnél többet 
bocsátottak el a következők: irodai adminisztrátor, felvásárló, átvevőhely-
kezelő, húsfeldolgozó szakmunkás, kézi anyagmozgató, csomagoló, egyéb 
segédmunkás, csomagológép-kezelő, vám és pénzügyőr, lakás és 
intézménytakarító, olajbányász, ruházati gépkezelő. 
 
 

6. A munkanélküliek ellátásban részesülők főbb jellemzői 
 
 
Csongrád megyében, 2004-ben havonta átlagosan 5510-en részesültek 
munkanélküli ellátásban, mintegy háromszáz fővel többen, mint egy évvel 
korábban. A januári és februári zárólétszám is még meghaladta hatezer-
háromszáz főt, számuk szeptemberre ötezer fő alá esett vissza, december végére 
újra elérte az ötezer-hatszáz főt (5602).  
Az ellátottak közül havonta átlagosan 213-an nyugdíj előtti munkanélküli segélyt 
kaptak. Számuk 56 fővel csökkent. A munkanélküli járadékban részesülők 
átlagos száma 4629 fő, 125 fővel több az egy évvel korábbinál. Januárban 5367-
en, szeptemberben mindössze 4078-en, majd decemberben újra 4774-en kaptak 
járadékot. A képzésen résztvevő járadékosok száma az év eleji 162 főről, 
egyharmadára, ötven főre esett vissza december végére. Az álláskeresési 
juttatást igénybe vevők száma havonta átlagosan 570 fő.  
Jövedelempótló támogatásban már havonta ötvennél is kevesebben, 43-an 
részesültek ebben az évben.  
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A rendszeres szociális segélyben részesülők száma havi átlagban 2671 fő volt, 
mely háromszáz fővel meghaladja az egy évvel korábbit. A januári 2415 főről 
számuk december végére közel háromezerre (2967) emelkedett, a növekedés 
mértéke egy év alatt 26 százalék. 
 
Munkanélküli ellátásban, juttatásban, rendszeres szociális segélyben, illetve 
jövedelempótló támogatásban összességében 8224 fő részesült havonta a 
vizsgált időszakban, mely létszám 571 fővel több az egy évvel korábbitól. Az 
ellátottak, támogatottak és segélyben részesülők a nem pályakezdő regisztrált 
munkanélküliek 55,5 százalékát tették ki, hasonlóan alakult az egy évvel korábbi 
megoszláshoz.  
A regisztrált és ellátott munkanélküliek számának megoszlását a következő 
grafikon szemlélteti: 
 

A munkanélküli ellátásban, illetve támogatásban részesülők, 
valamint az ellátatlanok számának alakulása  
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Az ellátási rendszerbe belépők átlagos havi száma 1138 fő, ez 117 fővel 
haladta meg az egy évvel korábbit. Az ellátásba bekerülők száma 948 és 1611 
között szóródott, januárban volt a legmagasabb, májusban pedig a 
legalacsonyabb. Éves szinten 13.658-en léptek be az ellátási rendszerbe. 
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Az ellátásból kikerülők száma havi átlagban meghaladta az ezerkétszáz főt, 
1223 volt, mely 149-cel több a bázisidőszakinál. Az év folyamán az ellátó 
rendszerből kiesők száma 836 és 1531 közötti szóródást mutat, áprilisban 
kerültek ki a legtöbben, decemberben pedig a legkevesebben. Összességében 
2004-ben 14.675 fő került ki az ellátó rendszerből. Az év folyamán, januárban és 
az év utolsó negyedévében volt kevesebb a rendszerből kikerülők száma a 
belépőkénél.  
Az ellátásba be-, és kikerülők számának alakulását a következő grafikon 
szemlélteti: 
 

Az ellátási rendszerbe belépők, valamint a kilépők 
és elhelyezkedettek számának alakulása  

Csongrád megyében, 2004-ben (fő) 
 

-1600

-1400

-1200

-1000

-800

-600

-400

-200

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

január február március április május június július augusztus szeptember október november december

belépők kilépők elhelyezkedettek  
 

A tárgyidőszakban 15 százalékkal emelkedett az ellátott munkanélküliek közül 
elhelyezkedettek száma, az év folyamán 3608 járadékos, illetve álláskeresési 
juttatásban részesülő talált munkalehetőséget. 
Az év folyamán elhelyezkedők száma havonta 141 és 433 fő között szóródott, 
szeptemberben voltak a legtöbben, decemberben pedig a legkevesebben. 
 
A munkanélküli járadék egy főre jutó bruttó összegének emelkedési üteme 
hasonlóan alakult az előző évihez. 2003-ban kilenc százalékkal, 2761 forinttal 
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volt magasabb átlagosan a járadék összege, 2004-ben 3324 forintos, tíz 
százalékos emelkedés következett be, mely összeg havonta átlagban meghaladta 
a harminchétezer forintot (37.020.- Ft).  
Az ellátottak közel fele, 49,6 %-a nő, ez 2,4 %-pontot emelkedett egy év alatt, 
számuk havi átlagban mindössze 52 fővel kevesebb a férfi járadékosokénál. A 
férfiak száma év elején, februárban még hétszáz fővel volt több, júniustól 
azonban megváltoztak az arányok, a nők ötven százalék fölé kerültek az 
ellátottak között. Számuk novemberben négyszázzal haladta meg a férfiakét, 
december végére a különbség 113 főre csökkent. 
 
A munkanélküli ellátásban lévők főbb ismérvek (kor-, iskolai végzettség) 
szerinti megoszlását a következő ábrák szemléltetik: 
 

Az ellátásban részesülők megoszlása 
főbb korcsoportok szerinti bontásban (%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

36-45 éves
23,3%

26-35 éves
35,7%

21-25 éves
12,7%21év alatt

0,5%

56 évnél idősebb
8,2%

51-55 éves
7,8%

46-50 éves
11,8%

 
 
 
 
 
 
 
Az ellátásban részesülők 16 %-a, több mint kilencszáz fő, ötven évnél idősebb. 
Ez az a csoport, akiket már nem szívesen vesznek fel a munkáltatók, így 
járadékos idejük kimerítése után nehezebben tudnak elhelyezkedni. 
Arányszámuk két százalékpontot emelkedett egy év alatt. Az ellátottak több 
mint egyharmada 26-35 év közötti, közel egynegyede a 36-45 éves korosztályba 
tartozik. 
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Az ellátottak megoszlása iskolai végzettség 
szerint (%) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Az ellátásban részesülők közel negyven százaléka szakmunkásképzőt, 
szakiskolát végzett, 28 százalékuk legfeljebb általános iskolai, húsz százalékuk 
szakközépiskolai, technikumi végzettséggel rendelkezik. 
 
 
 

7. Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök működésének jellemzői 
 
 
 
2004-ben a különböző aktív munkaerőpiaci eszközökkel támogatottak száma 
9.583 fő, mely 255 fővel (2,6%-kal) kevesebb az egy évvel korábbinál. A 
december 31-ig kifizetett támogatás összege 1,564 milliárd forint volt, mely 7,9 
%-kal kevesebb a 2003. évi decentralizált foglalkoztatási alaprésznél. 

Főiskola, egyetem
5,7%

Gimnázium
7,3%

Szakközépiskola, 
technikum

20,9% Szakmunkás-
képző, szakiskola

38,2%

8 ált. iskola
26,5%

8 ált.-nál kevesebb
1,4%
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A képzési és foglalkoztatási programokban résztvevők arányszámait a 
következő ábra mutatja be: 

 
 
 

A foglalkoztatási eszközökkel támogatott munkanélküliek 
érintett létszámának megoszlása (%) 

 
2004.év

Csop.személyszáll.
tám.
2,3%

Ofa pályázatok 
támogatása

1,4%

Munkahelymegőrzés 
támogatása

8,1%

Részmunkaidős foglalk. 
támogatása

0,2%

Rétegprogramok
3,2%

Foglalkozás eü.vizsgálat 
költségei

8,6%

Helyközi utazás
támogatása

2,4%

Pk. fogl.tám.
0,2%

Önfoglalkoztatóvá 
válás
0,3%

Pk.munkatap szerz.
10,1%

Vállalkozóvá válás
1,5%

Bértámogatás
20,4%

Közhasznú foglalk.
13,4%

Képzés
27,9%

 
 
Az érintett létszám megoszlásában a képzés az előző évi 6,6%-pontos csökkenés 
után 2004-ben további 14,3 százalékpontos visszaesést mutat, így a részarány 
harminc százalék alá (27,9) süllyedt. További három százalékponttal lett 
kevesebb a közhasznú foglalkoztatásban résztvevők hányada is, 13,4%. A 
bértámogatásban részesülők aránya 4,2 százalékpontos emelkedést mutat, így 
meghaladja már a húsz százalékot, a pályakezdők munkatapasztalat-szerző 
támogatásban részesülőké is növekedett, elérte a tíz százalékot. A 
munkahelymegőrzés-támogatásban részesülők megoszlási mutatója 8,1 %. 
 
Legtöbben, 2677-en képzésben vettek részt, közel 1400 fővel, 34 százalékkal 
kevesebben, mint az előző évben. A képzések támogatására 197,4 millió forintot 
fordított a munkaügyi központ (44 %-kal kevesebbet, mint egy évvel korábban). 
Az ajánlott képzés 2004. évi nyitó pénzügyi kerete 58.203.682,- Ft volt. Az 
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eszközök közötti átcsoportosítások miatt a felhasználás 33.163.389,- Ft volt. 
2004. évben 17 tanfolyam indult, az ajánlott képzéseket 3 képző intézet 
bonyolította le. A Debreceni Regionális Munkaerőfejlesztő és Képző Központ 
felzárkóztató képzést indított az általános iskola 5-6 és 7-8 osztályára. A 
Délmagyarországi Gazdaságfejlesztő Kht. Európai üzleti asszisztens-
számítógép-kezelő (-használó) tanfolyamot indított. A Békéscsabai Regionális 
Munkaerőfejlesztő és Képző Központ számítógépes szoftverüzemeltető, 
számítógépkezelő-használó, számítógép-kezelő (-használó), alapfokú angol 
nyelvvizsgára felkészítő, szociálisgondozó-ápoló, ABC eladó-pénztárgépkezelő, 
logisztikai ügyintéző, környezetvédelmi szakelőadó, kőműves, épületburkoló, 
személy és vagyonőr, kisteljesítményű kazánfűtő, kereskedő-boltvezető, 
könnyűgépkezelő, eljárás szerinti hegesztő tanfolyamokat indított. A képzésben 
érintettek éves létszáma 445 fő volt. 
2004. évben elfogadott képzésekre összesen 449 képzési ajánlat érkezett a 
Csongrád Megyei Munkaügyi Központhoz, ami 45%-al több mint 2003-ban. Az 
idén beérkezett képzési ajánlatok közül 48 %-a került elfogadásra (214 db). A 
támogatott képzések közül a legjellemzőbb szakirányok az informatikai, a 
kereskedelmi, a nyelvi és a szociális területet érintő képzések voltak. Az 
elfogadott képzések támogatására 2004. évben 85,4 millió forint lett 
felhasználva,  érintett létszám 1.553 fő volt. 
Munkaviszonyban állók képzésének támogatása keretében 2004-ben a 
támogatott 134 munkáltatói kérelem 621 fő képzését tette lehetővé. Ez a létszám 
mintegy duplája a 2003. évinek. A támogatással érintett létszám 679 fő, 2004. 
évben 43.739.519,- Ft támogatást fizettünk ki, mely összeg az előző évinek több 
mint kétszerese. 2004-ben legjellemzőbbek a mezőgazdasági gépkezelő, a 
számítógép-kezelő (-használó), a vendéglátó-üzletvezető, a kereskedő-
boltvezető, a könnyűgépkezelő, a C, illetve E kategóriás gépjárművezető 
képzések voltak. 
A közhasznú foglalkoztatás 2004. évi keretében 1281 munkanélküli támogatott 
foglalkoztatása valósult meg. Munkavállalásuk segítésére 367,5 millió forintot 
fizetett ki a munkaügyi központ, 83,7 millió forinttal kevesebbet az egy évvel 
korábbinál. Az érintett létszám 346 fővel, 21,3 %-kal csökkent az előző évhez 
viszonyítva.  
A foglalkoztatás-bővítő bértámogatásra 436,3 millió forintot fordítottunk, 
mely 13,3 %-kal haladja meg az előző évit. Ezzel közel kétezer (1953) tartósan 
munkanélküli foglalkoztatásához járultunk hozzá, közülük 66 fő megváltozott 
munkaképességű volt. Az érintett létszám 359 fővel, 22,5 százalékkal magasabb 
a bázisidőszakinál. 
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Pályakezdők munkatapasztalat-szerzési támogatása keretében 974 
munkanélküli fiatal munkába állásához járultunk hozzá, 278,2 millió forint 
kifizetése révén. Ez az összeg15,2 %-kal magasabb az előző évinél.  
Pályakezdők foglalkoztatási támogatásával 14 fiatal szakmunkás munkába 
helyezését segítettük elő egy millió forint folyósításával. 
144 munkanélküli vállalkozóvá válásának támogatására 17,5 millió forintot 
fordítottunk. A támogatottak közül 3 fő megváltozott munkaképességű volt. A 
támogatásban részesülő vállalkozást indítók aránya legmagasabb a szolgáltatás 
területén (35 %), jelentős azonban még a kereskedelem (15%) és az építőipar 
(12%) aránya is.  
A helyközi utazás támogatása keretében kilenc millió forint folyósításával 234 
munkanélküli munkába járásához járultunk hozzá. Csoportos személyszállítás 
támogatása keretében kétszázhúsz dolgozó részére 8,3 millió forintot fizettünk 
ki. Az érintett létszámot tekintve mintegy 12%-os csökkenés figyelhető meg, a 
2004-ben újonnan támogatásba lépők száma 161 fő volt.  
Részmunkaidős foglalkoztatás támogatására 21 főt érintően, 2,4 millió 
forintot fizettünk ki, támogatás megítélésére csak a Mórahalmi kirendeltségen 
került sor. 
A támogatottak munkavállalókat a kistérség hátrányos munkaerő-piaci 
jellemzőin túl további munkavállalást akadályozó tényezők jellemzik. 16 fő 
legalább 3 hónapja munkanélküli volt a foglalkoztatás megkezdése előtt, 5 fő 
pedig 14 évesnél fiatalabb gyermeket nevelő szülő volt. A támogatott 
munkavállalók jellemzően nők, arányuk közül 71%. A napi munkaidő 
megoszlás szerint 13 fő 6 órában, 7 fő 4 órában és egy fő 5 órában dolgozik. 
Önfoglalkoztatóvá válás támogatására a 2004-es évben egy alkalommal 
meghirdetett felhívásra 48 pályázat érkezett, melyek támogatási igénye 
119.836.360,- Ft volt. Az arányokat tekintve előző évhez viszonyítva a 
benyújtott pályázatok száma 25%-os, míg a pályázók által igényelt összeg 16%-
os csökkenést jelentenek. Támogatási szerződést 23 pályázóval kötöttünk, 
önfoglalkoztatóvá válás támogatására 43.330.959,- forintot utaltunk át, melynek 
az egy főre jutó átlagos összege így közel két millió forint volt. Térségi 
megoszlás alapján elmondható, hogy 2004-ben a benyújtott pályázatok száma a 
Szegedi és a Hódmezővásárhelyi kirendeltségekhez tartozó településekről közel 
a felére esett vissza, ugyanakkor több mint kétszeresére nőtt Csongrádon. A 
támogatottak 45,4%-a a mezőgazdaságban kíván tevékenykedni, 36,4%-uk 
szolgáltatással, míg 18,2% kereskedelemmel kíván foglalkozni. 
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Munkahelymegőrzés támogatására 2004-ben 35 munkaadó támogatásához 
113.988.496,- Ft támogatást nyújtottunk. A támogatott munkaadók száma 26%-
al, a kifizetett támogatási összeg 6%-os csökkenést mutat 2003. évhez képest. 
A munkaadók területi megoszlását tekintve a Szegedi Kirendeltséghez tartozik a 
támogatottak 37%-a, a Hódmezővásárhelyi és Makói Kirendeltséghez 22,9%, a 
Szentesi Kirendeltséghez 11,4 %. Az érintett létszám 625 fő volt, ez a szám 
18%-al kevesebb, mint 2003. évben.  
Rehabilitációs munkahelyteremtő és megőrző támogatásra 24 db pályázati 
dokumentáció érkezett be. 190 fő munkahelyteremtéséhez és 
munkahelymegőrzéséhez a támogatási igény 253.474,- millió Ft volt. A 
pályázatok szakértőkkel történt értékelését követően 12 munkaadónak ítéltünk 
meg támogatást. Egy pályázó visszavonta igényét, ezért 11 munkaadóval 
kötöttünk megállapodást, 68 fő megváltozott munkaképességű személy 
munkába helyezésére 77.908,- millió Ft vissza nem térítendő támogatásról 
döntött a Munkaügyi Központ. Visszatérítendő támogatásként 5 fő 
munkahelyének megőrzését 625 ezer forinttal támogattuk. A rehabilitációs 
munkahelyteremtő és megőrző támogatás egy főre jutó támogatási összege 
1.076,- millió Ft volt. 
 
 
 
 
Szeged, 2005. március 31. 
 
 
 
        Vladiszavlyev András 
         igazgató 
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