
 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2002. március 

 

  1

  
 
 
 
 
  

TARTALOMJEGYZÉK 
 
 
 
 
 
 
 

1. A MUNKANÉLKÜLISÉG ALAKULÁSA CSONGRÁD MEGYÉBEN .. 2 

2. A MUNKAERŐPIACI KERESLET ÉS KÍNÁLAT ALAKULÁSA ........ 7 

3. A MUNKANÉLKÜLIEK ELLÁTÁSA..................................................... 12 

4. LÉTSZÁMLEÉPÍTÉSI BEJELENTÉSEK………………………………13 

5. A FOGLALKOZTATÁSI PROGRAMOK JELLEMZŐI ...................... 14 

 
6. MELLÉKLETEK.......................................................…...............................17 



 

 

Munkaerőpiaci helyzetkép Csongrád megyében 2002. március 

 

  2

 

1. A munkanélküliség alakulása Csongrád megyében 

 

A regisztrált munkanélküliek főbb adatai 
 

 
 

A regisztrált munkanélküliek száma márciusban 355 fővel lett kevesebb, így a 
zárónapon 15008 fő szerepelt a megyei nyilvántartásban. Az előző év hasonló 
időszakához képest a mérséklődés 1567 fő, mely közel tíz százalékos csökkenést 
jelent.  
Főbb ismérvek szerinti részletesebb bontást a 2.sz. melléklet tartalmaz. 
Az elmúlt év decembere óta emelkedett Csongrád megyében a munkanélküliek 
száma február végéig (2247 fővel), majd márciusban újra csökkent, hasonlóan 
az előző év márciusához. Ezt mutatja a következő grafikon. 
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A munkanélküliségi ráta 8,4% volt a márciusi zárónapon, mely 0,2%-pontot 
esett a tárgyhónapban. 
A regisztrációban szereplő pályakezdők száma a hónap végén 1297 fő, mely 
kismértékű emelkedést mutat (9 fős) a februári záróadatokhoz képest, a 
bázisidőszaktól pedig  36 fővel marad el. A pályakezdők az összes munkanélküli 
8,6%-át teszik ki. 
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A regisztrált munkanélküliek számának 
2002. március havi be-, és kiáramlási mutatói 

 

 
 

Ebben a hónapban több, mint ¼-ével (26,2%-kal) csökkent a nyilvántartásba 
belépők száma a februári beáramláshoz képest. A bázisidőszakban közel 
hasonlóan alakult a regisztrációba bekerülők száma, mindössze öt fő a 
különbség. 
A nyilvántartásba belépő 2438 fő közül 391 fő pályakezdő volt, mely közel húsz 
százalékos csökkenést mutat egy hónap alatt. 
A kilépők száma mindössze egy fővel maradt el az előző havitól, a pályakezdők 
kiáramlása kismértékű növekedést (6,4%-os), a nem pályakezdőké minimális   
(1 %-os) csökkenést mutat. 

 
 

A teljes belépő létszámon belül az első alkalommal jelentkezők  
és a regisztrációba visszatérők száma és aránya 

 

 
Márciusban a teljes belépő létszámon belül 378 fő első alkalommal került a 
kirendeltségi nyilvántartásba, mely a beáramlók 15,5%-át teszik ki. Az új 
belépők száma a tárgyhónapban 26,7%-kal kevesebb, mint az előző hónapban, 
de jelentősen alacsonyabb a bázisidőszakinál is, amikor száz fővel több volt az 
újonnan belépők száma. 
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A regisztrációba bekerülő nem pályakezdő munkanélküliek közül legtöbben a 
nem anyagi szolgáltatások területéről (egészségügy, oktatás, közigazgatás)  
áramlottak a nyilvántartásba, részarányuk 4,3 %-ponttal kevesebb, mint az 
elmúlt hónapban. Csökkent az építőiparból belépők aránya is – mindössze 1 %- 
ponttal -, ezzel párhuzamosan emelkedett az ipar és az anyagi szolgáltatások 
területéről bekerülőké, 3,0 illetve 2,4 %-ponttal. 
 
 
 
A megyei munkaerőpiaci körzetek munkanélküliségi jellemzői: 
 
 
A regisztrált munkanélküliek számának kirendeltségi alakulását és annak 
változását az 1. számú melléklet részletezi. 
 

Az új (először vagy ismételten) belépő regisztrált nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 2002.március (% )

Ipar
27,7%

Építőipar
5,0%

Anyagi 
szolgáltatások köre

25,6%

Nem anyagi 
szolgáltatások köre

31,6%

Mezőgazdaság
10,1%
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A kirendeltségek közül egyedül Szegeden nőtt a regisztráltak száma márciusban, 
a februári záróadatokhoz képest. A növekedés viszonylag kismértékű, az 1,2 %-
os emelkedés 76 főt jelent.  
Nagyobb számú csökkenés Makó (167 fő) és Hódmezővásárhely (140 fő) 
térségében következett be a tárgyhónapban. 
A márciusi zárólétszám minden kirendeltségen kevesebb a bázisidőszakinál. A 
csökkenés 57 (Szentesen) és 580 (Makón) fő között szóródott a megyében. 
 
A regisztrált munkanélküliek és a gazdaságilag aktív népesség aránya a 
következőképpen alakult: 
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Márciusban Csongrád megyében 0,2 %-ponttal lett kevesebb a 
munkanélküliségi ráta, nagyobb arányú csökkenés Makón, Hódmezővásárhelyen 
és Mórahalmon következett be az elmúlt hónaphoz képest.  Megyei szint alatti a 
munkanélküliség relatív mutatója Szentesen és Szegeden, a többi térségben 
meghaladja azt. Legmagasabb Mórahalmon, 9,8 %-kal, a csökkenés ebben a 
körzetben 0,5 %-pont az előző hónappal összehasonlítva. 
A bázisidőszaki szinthez képest a megye egész területén kisebb a 
munkanélküliségi ráta a tárgyhónapban. Makón a legnagyobb mértékben, 2,6 %-
ponttal lett kevesebb e mutató szintje. 
 
 

2. A munkaerőpiaci kereslet és kínálat alakulása 

 
2002. I. negyedévének végére – az előző havi növekedés után – a korábbi 
időszakok tendenciáinak megfelelően 890-el, 4290-re csökkent a hónap 
folyamán rendelkezésre álló betöltetlen álláshelyek száma, ez több mint 
ötszázzal elmarad az egy évvel korábbi kereslettől is. 
 
A bejelentett álláshelyek egyenlegét a következő táblázat részletezi: 
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A hónap folyamán bejelentett új álláshelyek száma alig haladta meg az ezret, 
1057 volt, ez alig kétharmada a februári viszonylag magas új munkaerő-
keresletnek, s 22,5 %-kal kevesebb a tavalyitól is. 
A rendelkezésre álló álláshelyek alig egynegyede új állás, ez tíz százalékponttal 
kevesebb az előző havinál, s mintegy hat százalékponttal elmarad az egy évvel 
korábbitól. 
 
A tárgyhavi új munkaerő-kereslet alakulását és változását a következő táblázat 
mutatja be: 
 

 
A tárgyhavi álláshely-bejelentések 42,8 %-át a támogatás nélküli munkaerő-
igények tették ki. Támogatással 338 munkanélkülit alkalmaznának a 
munkáltatók, elsődlegesen közhasznú munkavégzés keretében (közel 
kétszázötven főt). 
 
A legtöbb új állást az anyagi és nem anyagi szolgáltatások alágazataiból 
ajánlották fel, 631-et, mely megközelíti az összes új munkaerő-kereslet 60 %-át. 
 
Március végén alig háromezer (3.145) érvényes álláshelyet tartottak nyilván a 
kirendeltségeken, ez 88-cal kevesebb az előző havinál, s közel kétszázzal marad 
el az egy évvel korábbitól. 
 
A tárgyidőszak végén betöltetlen álláshelyek és a regisztrált munkanélküliek 
állománycsoportonkénti megoszlását, kirendeltségenként a következő táblázat 
részletezi: 
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Az álláshely-ellátottság – száz munkanélkülire jutó álláshely – megyei szinten 
21 %, azaz a munkanélküliek száma közel ötszöröse a munkahely-kínálatnak. 
Az ellátottsági mutató legjobb Kisteleken, 76,3 %-os, ahol mindössze 189-cel 
több a munkanélküliek száma a munkahelykínálatnál (bár ebben nagy szerepe 
van a külföldiek magyarországi foglalkoztatásához kapcsolódó 
állásajánlatoknak). Ugyanakkor Hódmezővásárhelyen, Makón és Mórahalmon 
közel tízszer annyi munkanélkülit tartanak nyilván, mint ahány álláslehetőséget 
ajánlanak fel. 
 
Március végén a betöltetlen állások 43 %-a (1350) volt általános, támogatás 
nélküli munkaerőigény. Támogatással az előző havinál kevesebb, 337 
munkanélkülit alkalmaznának a munkáltatók, az egyéb speciális állásajánlatok 
száma megközelíti az ezerötszázat (1458). 
 
Márciusban legtöbb munkanélkülit, 1522 főt az anyagi és nem anyagi 
szolgáltatások alágazataiban foglalkoztatnának, ez megközelíti az összes 
munkaerő-kereslet 50 %-át. Az iparból 713, a mezőgazdaságból 558 álláshelyet 
ajánlottak fel márciusban. 
 
A munkahelykínálat területi sajátosságait, a sikeres közvetítések megoszlását a 
következő táblázat részletezi: 
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Álláshelyek és sikeres közvetítések aránya 

2002. márciusában 
 

 
Márciusban az állásajánlatok átlagbére 1,8 %-kal, 1062.- Ft-tal 69.087.- Ft-ra 
emelkedett a februárihoz viszonyítva, s ez 6.536.- Ft-tal haladja meg az egy 
évvel korábbi kereseti lehetőségeket. Hódmezővásárhelyen, Szentesen és 
Szegeden emelkedtek az átlagot meghaladó mértékben (3,0-3,5 %-kal) a 
felajánlott átlagbérek. Ugyanakkor Makón és Csongrádon 4,4, illetve 6,4 %-kal 
(2.364.- és 4.314.- Ft-tal) csökkentek az elérhető átlagkeresetek. 
 
2002. márciusában a bejelentett álláshelyek átlagkereseti lehetőségeit 
kirendeltségenként, főbb állománycsoportok szerinti bontásban a következő 
táblázat részletezi: 
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A fizikai foglalkozásúak részére felajánlott átlagbérek a megyei átlagot 
meghaladó mértékben, 3,1 %-kal (1682.- Ft-tal) emelkedtek a bázisidőszakhoz 
viszonyítva, mely a szakmunkások több mint öt százalékos 
keresetnövekedésével hozható összefüggésbe. 
Ugyanakkor a betanított munkásoknak 558.- Ft-tal (1,1 %-kal) alacsonyabb 
fizetést ajánlottak fel, mint egy hónappal korábban 
 
Az előző havi dinamikus (tízezer forintos) növekedés után, öt százalékkal 
(4.178.- Ft-tal) csökkentek a szellemi foglalkozású munkakörökben elérhető 
átlagbérek a vizsgált időszakban. Az átlagot meghaladó mértékben (közel tíz 
százalékkal) csökkentek a felajánlott keresetek Csongrádon és Makón (14.636.-, 
illetve 4.583.- Ft-tal), de még mindig Csongrád a listavezető 142.500.- Ft-tal a 
megyében a szellemi foglalkozásúaknak fizethető bérek tekintetében. 
 
A márciusi munkaerő-kereslet és kínálat alakulását a következő táblázat 
részletezi: 

 
*Új (először vagy ismételten) belépő nem pályakezdő regisztrált munkanélküliek 

 
Márciusban a regisztrációba belépők száma közel nyolcszázzal, az álláshelyek 
száma pedig hétszázzal csökkent. Mindezeket figyelembe véve a munkaerő-
kínálat közel kétszerese a munkaerő-keresletnek (a kereslet-kínálati 
viszonyszám meghaladja az egy hónappal, illetve az egy évvel korábbit is). 
Egyedül az építőiparban – igaz mindössze hússzal – ajánlottak fel több 
álláslehetőséget, mint ahányan munkanélkülivé váltak az ágazatból. Az átlagot 
meghaladó a túlkínálat az iparban (3,74-szeres). 
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3. A munkanélküli ellátási rendszer jellemzői 

 
 
A munkanélküli ellátás különböző formáira jogosultak száma márciusban 8.363 
fő volt, ez 1435 fővel (14,6 %-kal) kevesebb az elmúlt évinél, s 134-el marad el 
az egy hónappal korábbitól. 
A munkanélküliek 34 %-a munkanélküli járadékban, 3,1 %-uk jövedelempótló 
támogatásban és 15,1 %-uk rendszeres szociális segélyben részesült. 
A megyében a járadékosok és segélyesek száma 302 fővel mérséklődött az 
elmúlt hónapban. 
2002. március 20-án 5.099 fő ellátott kapott járadékot, 336 fő nyugdíj előtti 
segélyben részesült, közel kétszázan pedig képzés mellett kaptak munkanélküli 
ellátást. 
 
Márciusban 245-tel, 2.265 főre emelkedett a rendszeres szociális segélyben 
részesülők száma, ugyanakkor 77-tel kevesebben, mindössze 466-an kaptak 
jövedelempótló támogatást. 
 
Az ellátási rendszerbe ebben a hónapban ezernél is kevesebben, 895-en léptek 
be, ez 169-cel elmarad a februáritól, s százzal kevesebb az elmúlt évinél. 
Ugyanakkor a kilépők száma lényegében nem változott, 1349 fő, mindössze 18-
cal kisebb az egy hónappal korábbinál.  
Az ellátottak közül elhelyezkedés miatt kikerültek száma 402 fő, öttel kevesebb 
az előző havinál, s 37-tel alacsonyabb az elmúlt évinél. Az ellátási rendszerből 
ennél kétszer többen, 822-en segélyezési idejük kimerítése miatt kerültek ki. 
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A munkanélküli járadékos idő alatt elhelyezkedettek száma és aránya 
az ellátásban részesülők érintett létszámára vetítve 

 

 
A járadék egy főre jutó bruttó összege 515.- Ft-tal emelkedett az előző hónaphoz 
képest, átlagosan 29.380.- Ft volt. Az ellátás összegét nemek szerint vizsgálva 
kiegyenlítődési folyamat figyelhető meg, a nők mindössze 77.- Ft-tal kaptak 
magasabb összegű járadékot a férfiaknál. A fizikai foglalkozásúak között a 
férfiak vezetnek ugyan közel hatszáz forinttal, ugyanakkor a szellemi 
foglalkozású munkanélküli nők pedig 600.- forinttal kaptak több járadékot, mint 
a férfiak (30.152.- Ft-ot). 
 
Az ellátás különböző formáit 2.544 főnek szüneteltették a hónap folyamán, 
közülük korábban legtöbben, 2.087-en jövedelempótló támogatásban 
részesültek, akiknek 69 %-a rövid idejű, főként közhasznú munkát végzett. 
 

4. Létszámleépítési bejelentések 

 
2002. I. negyedévében 9 munkáltató 527 fő elbocsátását jelentette a „csoportos 
létszámleépítés” kritériumainak megfelelő módon, ez 2,4 %-kal, mindössze 12 
fővel haladja meg a bázisidőszaki létszámot. 
Három kisebb, száz főnél kevesebb létszámmal működő munkáltató 85 főt 
küldött el a tárgyidőszakban. Egy közepes száz és háromszáz közötti dolgozót 
foglalkoztató gazdasági szervezet 35 munkavállalót bocsátott el az év első 
negyedében. Öt 300 fős, vagy annál is nagyobb statisztikai állományi 
létszámmal rendelkező cég pedig 407 dolgozójától vált meg a vizsgált 
időszakban.  
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Közülük egy fémfeldolgozó munkáltató 243 munkavállalót küld el felszámolási 
eljárás keretében. 
A leépített dolgozók száma 19 és 243 között szóródott gazdálkodó 
egységenként, így átlagosan egy munkáltatóra vonatkozóan 59 főt érintett. Az 
elbocsátottak közel fele (46,3 %-a) szakmunkás, mintegy negyede betanított 
munkás, s alig 13,7 %-a pedig segédmunkás volt. 
 
A 85 szellemi foglalkozású zöme, közel 90 %-a ügyviteli alkalmazottként 
dolgozott elbocsátása előtt. 
A létszámleépítést bejelentő munkáltatók több mint fele (55,6 %-a) a 
feldolgozóiparból, 22,2 %-a a mezőgazdaságból, illetve a kőolaj-kitermelésből 
küldte el a dolgozókat. Az elbocsátást végrehajtó gazdálkodó egységek közül 
kettő ellen indult felszámolási eljárás, melyek 287 dolgozót küldtek el a 
feldolgozóipar és a mezőgazdaság területéről. 
A leépítés indokaként négy munkáltató szervezeti átalakulást, kettő a 
privatizációt (felszámolást), egy-egy pedig a belföldi kereslet csökkenését, 
illetve finanszírozási problémát jelölt meg. Egy textilipari cég az egyéb 
kategóriában a megemelt minimálbérrel indokolta az elbocsátásokat. 
Azok a leggyakoribb szakmák, foglalkozások, melyeknél tíz fő feletti létszámot 
terveztek elbocsátani a következők: kerámiakészítő, géplakatos, töltőállomás-
kezelő, mezőgazdasági munkás. 
 

5.  A foglalkoztatáspolitikai programok működésének jellemzői 

 

 
2002. februárjában a különböző aktív munkaerőpiaci programokban 5.262 fő 
vett részt, mely 1,5 %-kal (155 fővel) meghaladja az év eleji létszámot, s 16 %-
kal (719 fővel) több, mint egy évvel korábban. Dinamikusan, 35 %-kal nőtt a 
csoportos személyszállítási támogatással foglalkoztatott munkanélküliek száma. 
Ennél kisebb mértékű, 6-9 %-os emelkedés volt a közhasznú foglalkoztatás 
keretében, a bértámogatással és a pályakezdők munkatapasztalat-szerzési 
támogatásával dolgozók körében. 
 
A vizsgált időszakban a különböző aktív programokba 741-en léptek be, ez 
közel két és félszerese az előző havinak, de 25 %-kal elmarad az egy évvel 
korábban bekapcsolódók létszámától. Legtöbben (kétszázan, illetve 
kétszázötvenen) munkaerőpiaci képzést kezdtek meg, illetve közhasznú 
foglalkoztatásba kapcsolódtak be. 
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Emellett még a bértámogatással foglalkoztatottak csoportjába bekerülők száma 
nőtt 131 fővel. Az aktív eszközökből a hónap folyamán a belépőknél 
kevesebben, 663-an kerültek ki, így a februári záró-létszám 4.599 fő, mely 
mindössze 0,7 %-kal több az előző havinál. 
 

A foglalkoztatáspolitikai programokban résztvevők  
létszámának alakulása 

 

 
A foglalkoztatási eszközökben résztvevők 

érintett létszámának megoszlása (%) 
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A vizsgált időszakban legtöbben munkaerőpiaci képzésben vettek részt, a 
támogatottak 44 %-a. Ezt követte a bértámogatás (20), illetve a közhasznú 
foglalkoztatás (15 %-kal). 
 
Februárban közel ezer (998) pályakezdő vett részt valamilyen aktív programban. 
Számuk mindössze 4 %-kal haladja meg az előző havit, s 27,4 %-kal több, mint 
egy évvel korábban volt. 
 

Pályakezdő fiatalok az aktív programokban 
 

 
 
Februárban az előző hónaphoz képest a bértámogatás és az ajánlott képzés 
kivételével valamennyi eszközben nőtt a pályakezdők száma. Legnagyobb 
mértékben (61,9 %-kal) a közhasznú foglalkoztatás keretében foglalkoztatott 
pályakezdők száma emelkedett. Az aktív eszközökkel támogatott pályakezdők 
több mint fele (56,5 %-a) képzésben vett részt. 

 
 
 
Szeged, 2002. április 26.    
 
         Vladiszavlyev András 
          igazgató 


