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1. A munkanélküliség alakulása Csongrád megyében 

 
 

A regisztrált munkanélküliek főbb adatai 
 

 
 
A regisztrált munkanélküliek száma március végén 16.575 fő, 407 fővel 
kevesebb, mint az elmúlt hónap zárónapján. Az elmúlt év azonos időszakával 
összehasonlítva kismértékű növekedés látszik (30 fő). 
A regisztráltak számának főbb ismérvek szerinti alakulását a 2. számú melléklet 
részletezi.  
A tárgyhónapban a férfiak száma csökkent nagyobb mértékben, 363 fővel, a 
nőké mindössze 44 fővel. Állománycsoportokat tekintve a fizikai állományúak 
száma 397 fővel (ezen belül a szakmunkásoké 213-al), a szellemi 
foglalkozásúaké 10-el kevesebb, mint egy hónappal korábban. Életkor szerint a 
25 és annál fiatalabb regisztráltak száma 202-vel, a 26-35 éveseké 92-vel, a 36 
éven felülieké összességében 113 fővel mérséklődött. 
A munkanélküliségi ráta márciusban 9,3 %, 0,3 %-ponttal kevesebb, mint a 
februári szint. 
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A márciusi zárónapon 1.333 fő pályakezdő munkanélküli szerepelt a 
regisztrációban, 126 fővel kevesebb, mint februárban, de 33 fővel több, mint az 
előző év azonos időszakában. Arányuk az összes nyilvántartásban szereplő 
munkanélküli között 8,0 %. 
A regisztrált pályakezdők számának főbb ismérvek szerinti megoszlását a 4. 
számú melléklet tartalmazza. 
 

 A regisztrált munkanélküliek számának  
2001. március havi be-, és kiáramlási mutatói 

 

 
Márciusban a regisztrációba belépők száma 2.433 fő. Számuk 23,7 %-kal 
kevesebb, mint az előző hónapban. Csökkent mind a pályakezdő, mind a nem 
pályakezdő munkanélküliek beáramlása. Összehasonlítva a belépők számát az 
elmúlt év hasonló időszakának adatával, a tárgyhónapban 322 fővel többen 
léptek be a nyilvántartásunkba. 
A rendszerből kikerülők száma 2.840 fő, 347 fővel több, mint februárban és 
mindössze 16 fővel alacsonyabb az előző év azonos időszakában kiáramlók 
számánál. 
 
 

A teljes belépő létszámon belül az első alkalommal jelentkezők és a  
regisztrációba visszatérők száma és aránya 
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Ebben a hónapban az első alkalommal jelentkezők száma 478 fő, 168 fővel 
kevesebb, mint egy hónappal korábban. A csökkenés a pályakezdők esetében 
volt nagyobb mértékű 109 fővel. A regisztrációba visszatérők száma 588 fővel 
csökkent, így a tárgyhónapban ez a létszám 1.955 fő. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Az ipar területéről léptek be legtöbben márciusban a regisztrációba, arányuk 3,4 
%-pontot emelkedett az elmúlt egy hónapban. Kismértékben csökkent az iparból 
(-1,6 %-pont), a nem anyagi szolgáltatások köréből (-1,2 %-pont), a 
mezőgazdaság területéről (-1 %) bekerülők aránya. 
 
A megyei munkaerőpiaci körzetek munkanélküliségi jellemzői: 
 
 A regisztrált munkanélküliek számának kirendeltségi alakulását és annak 
változását az 1. számú melléklet részletezi. 
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Az új (először vagy ismételten) belépő  regisztrált  nem pályakezdő 
munkanélküliek megoszlása főbb ágazatonként 2001. február %
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Márciusban minden kirendeltségi körzetben csökkent a regisztrált 
munkanélküliek száma a februári adatokkal összevetve. Szentesen (-108 fő) és 
Hódmezővásárhelyen (-100 fő) csökkent nagyobb mértékben, Szegeden a 
legkevésbé, 21 fővel. Az elmúlt év hasonló időszakának adataival 
összehasonlítva Hódmezővásárhelyen 178-al, Szegeden 121 fővel többen 
szerepelnek most a nyilvántartásunkban, Szentesen viszont 183 fővel, Makón 
65-el, Csongrádon pedig 50-el kevesebb a regisztrált munkanélküliek száma a 
tárgyhónapban. 
A regisztrált munkanélküliek és a gazdaságilag aktív népesség aránya az 
alábbiak szerint alakult: 
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A megyei munkanélküliségi ráta március végén 9,3 %, 0,3 %-kal kevesebb, mint 
az elmúlt hónap végén. Minden kirendeltségi körzetben csökkent a mutató, 
megyei szint alatti Szentesen (7,8 %), Szegeden (8,4 %) és Csongrádon (9,2 %). 
Az elmúlt év hasonló időszakához képest Szentes térségében csökkent a 
legnagyobb mértékben a munkanélküliség relatív színvonala (-0,8 %-pont), 
illetve Hódmezővásárhelyen ugyanekkora mértékben emelkedett a 
munkanélküliségi ráta. 
 
 

2. A munkaerőpiaci kereslet és kínálat alakulása 

 
 
 
 
Márciusban – a februári emelkedés után – 456-tal, 4.813-ra csökkent az összes 
rendelkezésre álló álláshelyek száma, ez kétszázzal kevesebb az egy évvel 
korábbi üres állások számánál. 
 
A hónap folyamán bejelentett új álláshelyek száma 1.364, ez 375-tel marad el a 
februári kereslettől, s több mint ötszázzal kevesebb a 2000. márciusi új 
munkaerő igénynél. 
A márciusban rendelkezésre álló betöltetlen álláshelyek 28,3 %-a új állás, ez 4,7 
%-ponttal alacsonyabb az előző havinál, s közel tíz százalékponttal marad el az 
egy évvel korábbi részaránytól. 
 
 
A vizsgált időszakban újonnan bejelentett álláshelyek számának alakulását és 
változási tendenciáit kirendeltségenként a következő táblázat mutatja be: 
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2001. márciusában – az első két hónapi növekedés után – 21,6 %-kal (375-tel) 
csökkent az újonnan regisztrált munkaerő-kereslet. Csak két kirendeltség 
körzetében (Kisteleken és Makón) közel negyedével (27-tel, illetve 65-tel) az új 
álláshelyek száma. Csongrádon, Hódmezővásárhelyen, Szentesen és 
Mórahalmon átlagban felére csökkent az utolsó hónapban bejelentett állások 
száma (ez 26 és 182 közötti szórást mutat). 
 
A márciusban bejelentett állások 42 %-a (573) általános, nem támogatott és nem 
egyéb speciális álláshely. A munkáltatók 377 munkanélkülit közhasznú 
munkavégzésre alkalmaznának, támogatással (ez százzal kevesebb az előző 
havinál). A gazdálkodó szervezetek 132 főt foglalkoztatásbővítő 
bértámogatással, 29 főt pedig munkahelyteremtő támogatás esetén vennének fel. 
 
Az egyéb speciális új állások száma hasonlóan alakult, mint az előző hónapban, 
márciusban 253 volt. Ez mindössze 18,5 %-a az utolsó havi összes új munkaerő 
keresletnek az év eleji 44,3 %-os részarányhoz képest. 
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A márciusi új állások ágazati megoszlását a következő ábra szemlélteti: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Márciusban drasztikusan (13,2 %-ponttal) csökkent az iparból felajánlott új 
álláshelyek aránya, számuk is alig fele (252) az előző havinak. 
Jelentősebb mértékben (7,4 %-ponttal) a kereskedelem területéről felkínált új 
munkaerő kereslet emelkedett a vizsgált időszakban, a többi nemzetgazdasági 
ágban 0,5-1,5 %-pontos részaránynövekedés volt. 
Márciusban legtöbb új állást (522 álláshelyet) a nem anyagi szolgáltatások 
alágazataiból ajánlották fel, ezt követi a kereskedelem, és a feldolgozóipar (256, 
illetve 252 új állásajánlattal. 
 
Március végén a kirendeltségek nyilvántartásában 3.342 betöltetlen álláshely 
szerepelt, ez százzal kevesebb az előző havinál, s közel 250-el marad el a 2000. 
március végi munkaerő kereslettől. 
A tárgyidőszak végén betöltetlen állások alakulását, annak változását 
kirendeltségenként a következő táblázat részletezi: 

Az utolsó hónapban bejelentett álláshelyek alakulása 
nemzetgazdasági áganként

Feldolgozóipar
18,5%

Szállítás, rakt.
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11,4%Nem anyagi szolg.
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18,8%
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A hónap végén érvényes álláshelyek számának alakulása 
 munkaerőpiaci körzetenként 

 
 
 
 

 
Március végére – az előző havihoz hasonlóan – kismértékben, 3,1 %-kal (107-
tel) csökkent a megyében a betöltetlen álláshelyek száma. Ugyanakkor Makón 
közel kétszeresére (123-al), Szentesen és Kisteleken pedig több mint ötvennel 
emelkedett a munkaerő iránti kereslet. A megye négy kirendeltségén pedig 10-
50 % közötti szóródást mutat az üres állások számának mérséklődése (ez 
összességében megközelíti a háromszázötvenet). 
 
Az érvényes álláshelyek 90 %-ára fizikai foglalkozású munkavállalókat 
keresnek, 36 %-ukra szakmunkásokat, 34 %-ára segédmunkásokat, 20 %-ukra 
pedig betanított munkásokat (ez lényegében megegyezik az egy hónappal 
korábbi állománycsoportonkénti megoszlással). Az összes állások mindössze 10 
%-át (329 álláshelyet) ajánlották fel szellemi foglalkozásúak részére. 
 
A hónap végén érvényes betöltetlen álláshelyek iskolai végzettség szerinti 
megoszlását az alábbi ábra szemlélteti: 
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A hónap végén betöltetlen álláshelyek  
megoszlása a betöltésükhöz szükséges iskolai végzettség szerint (%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Az üres álláshelyek 16 %-át a mezőgazdaságból, közel egynegyedét az iparból, 
20 %-át az építőiparból, 17 %-át az anyagi, 23 %-át pedig a nem anyagi 
szolgáltatások ágazataiból ajánlották fel. Márciusban az ágazati megoszlás – 
hasonlóan az előző havihoz – csak kismértékben rendeződött át: 4,5 %-ponttal 
csökkent az építőipar, s hasonló mértékben nőtt az anyagi szolgáltatások 
részaránya a munkaerő keresleten belül. 
 
Legtöbb állást továbbra is az iparból ajánlottak fel (804-et) ezt követték a nem 
anyagi szolgáltatások 767 állásajánlattal, majd az építőipar 681 üres állással. Az 
anyagi szolgáltatások és a mezőgazdaság területén több mint ötszáz (555 és 535) 
munkalehetőséget kínáltak fel a munkáltatók. 
 
A betöltetlen álláshelyek fele általános állásajánlat (1.660), ugyanakkor az 
egyéb speciális munkahelyek aránya megközelíti a 40 %-ot (1.298), a többi 
állást támogatások igénybevételével szeretnék feltölteni a gazdasági szervezetek. 
 
Az első negyedév végén a kirendeltségeken nyilvántartott bejelentések átlagbére 
52.551.- Ft volt, hatezer forinttal (12,9 %-kal) haladta meg a februárit, s 16.728.- 
Ft-tal (46,7 %-kal) több az egy évvel korábban felajánlott fizetéseknél. 
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A bejelentett állások átlagbérének emelkedése Szegeden, Hódmezővásárhelyen, 
Makón és Mórahalmon marad el a megyei átlagtól (a növekedés mindössze 1,2 
és 4,4 % között szóródik ezekben a közvetítési körzetekben). 
 
A márciusban betöltetlen álláshelyek kereseti lehetőségeit kirendeltségenként, 
főbb állománycsoportok szerinti bontásban a következő táblázat részletezi: 

 

 
A fizikai foglalkozásúaknak felajánlott átlagkereset a megyei átlagot egy 
százalékkal meghaladó mértékben (14,0 %-kal), 6.241.- Ft-tal emelkedett az 
előző hónaphoz képest. Ebben közrejátszott a szakmunkások 22,6 %-os és a 
betanított munkások 17,6 %-os (11.087, illetve 8.001.- Ft-os) bérnövekedése. 
Ennek magyarázata, hogy egy tengerhajózási Rt. kiemelt fizetéssel keres hajóra 
szakácsokat és felszolgálókat. A segédmunkások részére mindössze 0,8 %-kal 
(321.- Ft-tal) ajánlanak magasabb fizetést, mint egy hónappal korábban. A 
részükre felajánlott átlagbér 12,5 ezer forinttal marad el a megyei 
átlagkeresetektől.  A megyében az átlagot csak Szentesen és Kisteleken haladja 
meg a fizikai foglalkozásúak átlagbére az állománycsoport átlagát (21, illetve 11 
%-kal). 
 
A szellemi foglalkozásúak részére felajánlott átlagkereset 3.797.- Ft-tal, 7,5 %-
kal emelkedett a februárihoz képest. A korábbi időszakihoz hasonlóan 
Szegeden, Makón és Mórahalmon ajánlanak fel kevesebb fizetést a megyei 
átlagnál (15-30 %-kal). 
 
Márciusban a regisztrációba belépők (munkaerő-kínálat) és az adott hónapban 
újonnan bejelentett álláshelyek (munkaerő kereslet) ágazati megoszlását a 
következő táblázat részletezi: 
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A március havi munkaerő-kínálat és kereslet alakulása 
a főbb nemzetgazdasági ágakban 

*Új (először vagy ismételten) belépő nem pályakezdő regisztrált munkanélküliek 
 
Márciusban az új belépők számának mérséklődése mellett csökkent az újonnan 
bejelentett álláshelyek száma is. Ennek eredőjeként a munkaerő kínálat és 
kereslet viszonyszáma másfélszeres, ugyanakkora, mint egy hónappal korábban. 
A vizsgált időszakban az újonnan regisztráltak száma 743-al haladta meg az új 
álláshelyekét. Egy évvel korábban a kínálat 129-el maradt el a kereslettől. 
Az előző hónaphoz hasonlóan valamennyi nemzetgazdasági ágra a túlkínálat 
volt a jellemző márciusban. Egyedül az iparban haladta meg a túlkínálat a 
megyei átlagot, itt a kínálat 2,6-szerese volt a keresletnek. 
Az anyagi és nem anyagi szolgáltatások ágazataiban – a beáramlók számának 
csökkenése következtében – a munkaerő túlkínálat alacsonyabb a megyei 
átlagnál (1,2-1,3-szeres). 
 
 

3. A munkanélküliek ellátása 

 
A márciusi zárónapon 6.061 fő részesült munkanélküli ellátásban, ez 166 fővel 
kevesebb az előző havinál, s közel hétszázzal marad el az egy évvel korábban 
ellátottak számától. 
 
Munkanélküli járadékot a nem pályakezdő munkanélküliek 37,5 %-a 5.723 fő 
kapott, 338 fő pedig nyugdíj előtti munkanélküli segélyben részesült. A 
járadékosok száma 161 fővel, a NYES-en lévőké pedig öttel csökkent a februári 
adatokhoz képest. Egy évvel korábban nyolcszázzal többen kaptak 
munkanélküli járadékot, de a nyugdíj előtti munkanélküli segélyen lévők száma 
124-el elmaradt a jelenlegitől. 
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A márciusi érintett létszám 7.366 fő, 129-el kevesebb, mint az előző hónapban, s 
730-al kisebb, mint 2000. márciusában volt. 
 
A rendszerbe be-, illetve kilépők számának alakulását a következő ábra 
szemlélteti: 
 

Az ellátási rendszerbe be- és kilépők számának alakulása 
 az elmúlt időszakban 
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Az év eleji és a februári adatokhoz képest tovább csökkent az ellátórendszerbe 
belépők száma, márciusban már csak 996 fő lépett be a rendszerbe, ez 241-el 
kevesebb az előző havinál. 
A kilépők száma kismértékben (37 fővel) emelkedett, meghaladta az ezer-
háromszázat (szám szerint 1.305 fő volt). 
Az ellátottak 44,6 %-a nő, 55,4 %-a férfi (a nők aránya egy százalékponttal 
emelkedett a vizsgált időszakban. 
Az ellátásban részesülők iskolai végzettség szerinti megoszlását a következő 
ábra mutatja be: 
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 Sz

 
 
 
 
 
 

Az ellátottak 16 %-a 15 évesnél 
fiatalabb, 17,1 %-uk a 26-30 éves 
korcsoportba tartozik. A 31-35 év 
közöttiek aránya 14,4 %, 11,2 %-uk 
36-40 éves. A 41-45, illetve 46-50 
éves korosztályok aránya 12,4 és   
12 %. 
 
A munkanélküli ellátásban 
részesülők 17 %-a 50 évesnél 
idősebb. 

 
 
Az ellátási rendszerből kikerülők részaránya 17,7 %, ez 0,8 %-ponttal haladja 
meg a februárit, s 1,1 %-ponttal magasabb az egy évvel korábbinál. 
Az ellátó rendszerből kikerülési okokat a következő táblázat részletezi: 

8 ált. isk.
28,6%

Főiakola
3,2%

Egyetem
1,1%

Szakközépisk.
technikum

19,0% Szakmunkásk.
szakiskola

38,3%

Gimnázium
7,6%Technikum

4,3%

akközépiskola
14,0%

8 ált.isk.-nál 
kevesebb

2,2%

 
A tárgyhónapban a munkanélküli járadék havi bruttó összege 24.357.- Ft volt, 
mely napi 812.- Ft-nak felel meg. Ez mindössze 292.- Ft-tal haladja meg az 
előző havit, s közel kétezer forinttal több a tavaly márciusi ellátás összegénél. 
 
A munkanélküli ellátását 641 főnek szüneteltették márciusban (közülük 
mindössze 24 fő volt pályakezdő), ez 39-el haladja meg az előző havit, s 
lényegében megegyezik az egy évvel korábbi állapottal. 
A szüneteltetők 57,5 %-a (369 fő) GYES-en, GYED-en volt, 12,5 %-uk (80 fő) 
rövid idejű munkát végzett, 28 fő (4,4 %) katonai, illetve polgári szolgálatot 
teljesített. Több mint nyolcvan fő (13,1 %) nem tett eleget együttműködési 
kötelezettségének, így ideiglenesen nem kapott járadékot a vizsgált időszakban. 
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Jövedelempótló támogatásban, illetve rendszeres szociális segélyben 
részesülők jellemzői: 
 
Jövedelempótló támogatásban 2.330 fő részesült március végén, ez 169 fővel 
kevesebb az egy hónappal korábban támogatottak számánál. 
Rendszeres szociális segélyt 1.407 fő kapott márciusban, ez kétszázötvennel 
haladja meg a februárit. 
Összességében tehát 3.737 fő részesült a munkanélküli járadék kimerítését 
követően ebben a kétféle szociális jellegű támogatásban. Ez 743 fővel (16,6 %-
kal) kevesebb az egy évvel korábban támogatottak létszámánál. 
 
A támogatásban és segélyben részesülők kirendeltségi megoszlását és annak 
változását az 1. számú melléklet részletezi. 
A jövedelempótló támogatásban és rendszeres szociális segélyben részesülők 
iskolai végzettség szerinti megoszlását a következő ábrák szemléltetik: 
 
 
 
 
 S

 
 
 
 
 
 
 
 
 
A fentiekből megállapíthatjuk, hogy e két támogatásban részesülő csoport 
iskolai végzettség szerinti megoszlása nem különbözik lényegesen egymástól. 
Nagyrészük (mintegy 45 %-uk) legfeljebb általános iskolát végzett, közel 
egyharmaduk pedig szakmunkásképzőbe járt. A diplomások részaránya nem éri 
el a 3 %-ot. 
 
A jövedelempótló támogatás folyósítását 3.656 főnek szüneteltették márciusban, 
ez 126-tal kevesebb az előző havinál. A szüneteltetők több mint háromnegyede 
rövid idejű (főként közhasznú) munkát végzett, 17,8 %-uk (651 fő) pedig az 
együttműködési kötelezettség elmulasztása miatt nem kapott támogatást a 
tárgyidőszakban. 

Jövedelempótló támogatásban részesülők (%)

Egyetem
0,8%

Ált. Iskola
38,3%Szakmunkás-

képző
32,1%

Szakiskola
2,2%

zakközépiskola
10,7%

Technikum
2,4% Gimnázium

7,4%

Főiskola
2,0% 8. ált.-nál 

kevesebb 
4,4%

Rendszeres szociális segélyben részesülők (%)

Egyetem
0,8%

Ált. Iskola
41,0%Szakmunkás-

képző
31,8%

Technikum
1,9%

Szakközépiskola
8,6%

Szakiskola
2,4%

Gimnázium
6,0%

Főiskola
2,1% 8. ált.-nál 

kevesebb 
5,7%
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A rendszeres szociális segélyét 230 főnek szüneteltették a tárgyhónapban 
önkormányzati közhasznú, közcélú és közmunkavégzés miatt (számuk 59-el 
haladja meg a februárit). 
 
 
 
4. Létszámleépítési bejelentések 
 
 
2001. I. negyedévében 12 munkáltató 515 fő leépítését jelentette be a 
munkaügyi szervezethez, ez közel öt és félszerese az egy évvel korábbi 
elbocsátások számánál. 
Négy 100 főnél kevesebb statisztikai állományi létszámmal dolgozó munkáltató 
63 főt, nyolc 100-299 dolgozót foglalkoztató gazdasági szervezet pedig 452 főt 
küldött el a vizsgált időszakban. Közülük egy 100 főnél többet leépítő 
élelmiszerfeldolgozó cég bocsátott el 230 munkavállalót 
A leépített dolgozók száma 11 és 230 fő között szóródott munkáltatónként, 
átlagosan 43 fő volt egy gazdálkodó egységre vetítve. 
 
Az elbocsátottak egyharmada szakmunkás, 29 %-a betanított munkás, egyötöde 
segédmunkás volt. A szellemi foglalkozásúak részaránya 17 % (87 fő), akiknek 
közel kétharmada ügyintéző, negyede ügyviteli alkalmazott, 9 %-a pedig vezető, 
irányító munkakörben dolgozott elbocsátása előtt. 
 
A létszámleépítést bejelentő munkáltatók egyharmada a feldolgozóiparból, 33 
%-a az egyéb nem anyagi ágakból, 17 %-a a szállítás, raktározás, posta és 
távközlés nemzetgazdasági ágból, 8-8 %-a pedig az építőanyag-iparból, illetve a 
kereskedelemből küldte el munkavállalóit. 
 
Az elbocsátást végrehajtó gazdálkodó egységek közül 2 ellen indult felszámolási 
eljárás a feldolgozóiparban (az élelmiszer, ital és dohány gyártás alágazatban), 
ahonnan 314 dolgozót küldtek el. 
 
Négy munkáltató szervezeti átalakulást, három a belföldi kereslet csökkenését, 2 
felsőbb szintű határozatot, egy pedig finanszírozási problémákat jelölt meg a 
leépítés indokaként. 
 
A munkáltatók bejelentése szerint a leggyakoribb szakmák, foglalkozások, 
melyekből tíz főnél több dolgozót bocsátottak el a következők: 
dohányfeldolgozó, húsipari szakmunkás, egyéb élelmiszeripari foglalkozások, 
kerámiagyártó, szabó-, és varrómunkás. 
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5 A foglalkoztatási programok jellemzői 

 
 
Az aktív foglalkoztatási programokban résztvevők 2001. februári létszámadatait 
és annak változását részleteiben a 3. számú melléklet tartalmazza, megoszlását 
az alábbi táblázat mutatja: 
 

 
 
Februárban 4.543 fő vett részt Csongrád megyében különféle aktív 
foglalkoztatási programokban. Számuk 251 fővel (-5,2 %) kevesebb, mint egy 
hónappal korábban.  
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Jelentősen csökkent a bértámogatásban (-309 fő) és a csoportos személyszállítás 
támogatásban (-243 fő) részesülők érintett létszáma. Nőtt viszont a képzésben, 
és a pályakezdők munkatapasztalat-szerzés támogatásban résztvevők száma 178, 
illetve 63 fővel. Így legtöbben (42,6 %) képzésben vesznek részt, a 
bértámogatásban részesülők aránya 22 %, több mint 5 %-pontot csökkent egy 
hónap alatt. 
Februárban a különféle aktív eszközökbe 963-an léptek be és 1.085-en kerültek 
ki.  
 
A pályakezdők részvételét az aktív programokban a következő tábla 
tartalmazza: 
 

Pályakezdő fiatalok 
az aktív programokban 

 
 
 
Februárban 760 fő pályakezdő részesült különféle aktív eszköz támogatásban, 
számuk 52 fővel (+7,3 %) nőtt ebben a hónapban. Arányuk az összes támogatott 
közül 16,7 %. Az aktív programokban résztvevő pályakezdők több, mint fele (55 
%) képzési támogatásban részesült. 
 
 
Szeged, 2001. április 11. 
 
 
 
         Vladiszavlyev András 
          igazgató 
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