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TÁJÉKOZTATÓ

az „Út a munkaerőpiacra”
Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program 5.1.1-15

munkaerő-piaci programról

Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás az Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatásával valósul meg az „Út a munkaerőpiacra” elnevezésű kiemelt munkaerő-piaci program, amely személyre szabott szolgáltatásokkal, támogatási formákkal kívánja elérni a munkaerőpiacra való be-, illetve visszajutást. A munkaerő-piaci program kedvezményezettje a Nemzetgazdasági Minisztérium, amely a kormányhivatalokkal és a járási hivatalokkal szorosan együttműködve valósítja meg a projekt célkitűzéseit.

A Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program 5.1.1-15/2015-00001 projekt 2015. október 1-től 2018. december 31-ig tart, amely időszakra rendelkezésre álló megyei forrás összege jelenleg összesen 3,973 Mrd forint. A projekt keretében összesen 3.973 fő támogatását tervezzük. A program megvalósítása során kulcsfontosságú feladatnak tartjuk a konkrét munkaadói igény kielégítését célzó szakképesítések megszerzésének támogatását, a hátrányos helyzetű célcsoportok munkaerő-piacra való be-, illetve visszajuttatását a gazdaság igényeihez igazodó támogatási elemekkel.

Az „Út a munkerőpiacra” kiemelt projekt keretében megvalósuló munkaerő-piaci program célja egyrészt az álláskeresők és inaktívak, különösen az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztathatóságának javítása, nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedésének támogatása, másrészt a közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés elősegítése azon közfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetők és készek munkát vállalni a versenyszférában.
[image: image1.jpg]Az „Út a munkaerőpiacra” elnevezésű program azokra a 25-64 év közötti nyilvántartott álláskeresőkre; és a 25-64 év közötti szolgáltatást igénylőként, közvetítést igénylőként nyilvántartottak körében azokra a személyekre, akik gyermekük gondozása vagy rehabilitációs ellátásuk miatt álláskereső nyilvántartásba nem vehetők, de képzéssel támogathatók; és azokra a versenyszférába kiléptethető közfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az állami foglalkoztatási szerv megítélése szerint jelen munkaerő-piaci program segítségével mozdítható elő. A program-előkészítés során figyelem fordul az inaktívakra is (a felkutatáskor/jelentkezéskor az állami foglalkoztatási szerv nyilvántartásában általában még semmilyen módon nem szereplőkre).

Munkaerő-piaci szempontból a bevonás során előnyben részesítendők a fentiek közül a kiemelt csoportba tartozók, azaz a 

· 25-30 év közötti pályakezdő álláskeresők, 

· az alacsony iskolázottságú nyilvántartott álláskeresők, 

· a gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását követő újrakezdés nehézségeivel küzdő nyilvántartott álláskeresők (azok a nyilvántartott álláskeresők, akik a projektbe való belépést megelőző 12 hónapon belül terhességi-gyermekágyi segélyben/csecsemőgondozási díjban részesültek; illetve gyermekgondozási segélyben, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban részesültek, vagy jelenleg is részesülnek),
· a tartósan (legalább 6 hónapja) nyilvántartott álláskeresők,

· az 50 év feletti nyilvántartott álláskeresők,

· a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők. 

Tájékoztatásul jelezzük, hogy a jogszabályok szerint álláskereső az, aki
· a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik (a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény alapján munkaviszonyt létesíthet) és

· oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat és

· öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint rehabilitációs járadékban, megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban nem részesül és

· az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem áll, és egyéb kereső tevékenységet sem folytat és

· elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel együttműködik és 
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akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart.

Nem lehet a munkaerő-piaci programba vonni azt a személyt, aki bár egyéb jellemzői alapján a célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de 

· aki még közfoglalkoztatásban van,

· aki a Nemzeti Foglalkoztatási Alap Foglalkoztatási Alaprészének decentralizált keretéből, valamint képzési keretéből támogatásban részesül,

· aki támogatott vagy támogatás nélküli foglalkoztatásban/önfoglalkoztatásban, vagy bármely forrásból megvalósuló nappali tagozatos oktatásban/képzésben vesz részt,
· akinek állami foglalkoztatási szerv által folyósított és jogerős határozattal visszakövetelt, támogatással összefüggő fizetési kötelezettsége áll fenn, 

· aki az adott kormányhivatal adott „Út a munkaerőpiacra” munkaerő-piaci programjának adott programlépcsőjében egyszer már részt vett, 

· aki az „Út a munkaerő-piacra” kiemelt projekt keretében megvalósuló munkaerő-piaci program egy másik kormányhivatal által bonyolított részprojektjében vesz részt,

· aki másik kormányhivatal által bonyolított munkaerő-piaci programban vesz részt,

· aki más, hasonló célú ESZA projekt egyidejű résztvevője, (kivéve adókedvezményekkel kapcsolatos projekt),

· akivel összefüggésben a kormányhivatal által korábban indított bármely projektet, illetve projektszakaszt érintően a nyomon követés nem zárult le (Például ha a TÁMOP 1.1.2, vagy Ifjúsági Garancia munkaerő-piaci programok 180. napi hatásvizsgálata még nem zárult le. Az Ifjúsági Garancia Rendszerben való részételhez, azaz lemorzsolódáshoz/ajánlattételhez kapcsolódó 3 hatásvizsgálat nem tartozik ide, az nem kizáró ok.),

· aki a TÁMOP, vagy GINOP munkaerő-piaci programok  keretében szakképesítést vagy munkakör betöltéséhez szükséges képesítést szerzett ÉS bértámogatásban/bérköltség támogatásban/vállalkozóvá válási támogatásban részesült ÉS a programból történő kilépést követően kevesebb mint egy év telt el.

A munkaerő-piaci program által nyújtható szolgáltatások, támogatások:
A program szolgáltatási és támogatási programelem-kínálatából olyan segítő tevékenységek választhatók ki a résztvevők számára, amelyek 
· a képzést (képzési díj, keresetpótló juttatás, alkalmassági vizsgálat költsége, helyi és helyközi utazási támogatás), 

· a támogatott foglalkozást (90 napos – munkakipróbálás – bérköltség támogatás, foglalkoztatást elősegítő bértámogatás, bérköltség támogatás), valamint 

· a vállalkozóvá válást, illetve 

· e támogatások igénybevételét (helyközi utazás támogatása, lakhatási támogatás) segítik, továbbá 

· azok, amelyek hozzájárulnak a résztvevő munkaerő-piaci esélyeinek javításához, személyes fejlődéséhez (mentori és humán szolgáltatások).
Az állami foglalkoztatási szerv és az egyén közös elképzelése alapján kerül sor az egyéni programot tartalmazó megállapodás aláírására, ebben a dokumentumban rögzítik a lebonyolítás módját, az azzal kapcsolatos tudnivalókat, az elérendő cél érdekében vállalt kötelezettségeket. A támogatások egymással társíthatóak, ezért lehetséges a 90 napos bérköltség támogatást követően bértámogatás igénylése is.
Munkáltatókkal szembeni elvárások:

· Felszámolás, csődeljárás, végelszámolás eljárás alatt nem áll,

· rendezett munkaügyi kapcsolatokkal rendelkezik,

· esedékessé vált meg nem fizetett köztartozással nem rendelkezik,

· nem nehéz helyzetben lévő vállalkozás,

· a kérelem benyújtását megelőző 6 hónapban a megjelölt munkakörökkel azonos, vagy hasonló munkakörben foglalkoztatott munkavállaló munkaviszonyát működéssel összefüggő okból, rendes felmondással nem szüntette meg.
A támogatások igénylése:

A támogatások a projekt célcsoportjába tartozó személy lakóhelye/tartózkodási helye szerint illetékes Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya
 irányába benyújtott kérelem alapján kerülnek megállapításra. (Bérjellegű támogatás iránt a kérelem benyújtására kizárólag a munkaszerződés megkötése előtt van lehetőség!)

A kérelem elbírálása, a támogatási döntés a Foglalkoztatási Osztály mérlegelési jogkörébe tartozik.

Reméljük, Ön is azok táborába tartozhat majd, akiknek az Európai Unió által támogatott munkaerő-piaci programmal megvalósulhat elhelyezkedése, vagy vállalkozóvá válása. Kérjük, további kérdéseivel forduljon bizalommal az állami foglalkoztatási szervként eljáró lakóhelye/tartózkodási helye szerint illetékes Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának1 munkatársaihoz!
� A Járási Hivatalok Foglalkoztatási Osztályainak elérhetőségeiről, ügyfélfogadási rendjéről bővebb tájékoztatás a � HYPERLINK "http://www.csmkh.hu/jarasi-hivatalok" �http://www.csmkh.hu/jarasi-hivatalok� oldalon található.
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