Csongrád Megyei Kormányhivatal
PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA
A Csongrád Megyei Kormányhivatal 

nyílt pályázatot hirdet munkaerő-piaci szolgáltatás végzésére

A Csongrád Megyei Kormányhivatal (továbbiakban: Kormányhivatal) a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 13/A. §-a, a munkaerő-piaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz kapcsolódóan nyújtható támogatásokról szóló 30/2000. (IX. 15.) GM. Rendelet (továbbiakban: GM rendelet) 21-25. §-ban meghatározott feltételekkel pályázati felhívást tesz közzé:

munkaerő-piaci és foglalkozási információ nyújtása 

munkaerő-piaci szolgáltatás támogatására.

A pályázati kiírás célja:

Munkaerő-piaci és foglalkozási információ nyújtása munkaerő-piaci szolgáltatás biztosítása a GM rendeletben meghatározott feltételek szerint külső szolgáltatók bevonása által a Csongrád Megyei Kormányhivatal valamennyi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának (továbbiakban: foglalkoztatási osztály) nyilvántartásában szereplő, hátrányos helyzetben lévő álláskeresők munkaerő-piaci esélyeinek növelése, foglalkoztatásuk elősegítése céljából.

A részvétel feltétele:
Pályázatot nyújthat be a Nemzetgazdasági Minisztérium (továbbiakban: NGM) Foglalkoztatási Szolgálat Főosztálya (2015. január 1-jét megelőzően a Nemzeti Munkaügyi Hivatal) által nyilvántartásba vett, munkaerőpiaci-szolgáltatás nyújtására jogosult egyéni vállalkozó, jogi személy, aki (amely) vállalja, hogy térítésmentesen munkaerő-piaci és foglalkozási információt nyújt a munkaerő-piacon hátrányos helyzetben lévő rétegek számára, illetve a regisztrált álláskeresőknek, akiknek a foglalkoztatási osztály e szolgáltatások igénybevételét felajánlotta. [Az Flt. 13/A. §-ának (2) bekezdése alapján a munkaerő-piaci szolgáltatást az álláskereső és a szolgáltatást kérő részére az állami foglalkoztatási szerv közvetlenül, illetve a nyilvántartásba vett munkaerőpiaci-szolgáltatást nyújtó szervezeteken keresztül nyújtja.]

A részvétel további feltétele, hogy a pályázó:
· a pályázatban meghatározott célcsoport számára térítésmentesen nyújtsa a szolgáltatást,

· a pályázat benyújtását megelőzően legalább egy évig folytassa azt a szolgáltatási tevékenységet, amelynek támogatására a pályázatot benyújtotta, s erről nyilatkoznia kell, 
· alapító okirata, társasági szerződése, alapszabálya, egyéni vállalkozói tevékenység nyilvántartásba vételéről szóló igazolása tartalmazza a feladat elvégzéséhez szükség tevékenységi kört,

· vállalja, hogy a pályázati felhívásban meghatározott (az egységcsomagban részletezett) dologi feltételeket a támogatott szolgáltatás nyújtásának teljes időtartama alatt a Kormányhivatallal kötendő szerződés alapján biztosítja,

· vállalja, hogy a szolgáltatás nyújtásával kapcsolatban tudomására jutott adatokat rendeltetésszerűen használja fel,

· a szolgáltatás során a hatósági szerződés megkötését követően a támogatott szolgáltatás nyújtásának teljes időtartama alatt biztosítsa az elvégzendő tevékenységhez megfelelő személyi feltételeket, (azaz a szolgáltatást nyújtó személyek rendelkezzenek a GM rendelet 1. számú mellékletének a) pontjában meghatározott feltételekkel
), és vállalja, hogy ezen személyeket a Kormányhivatallal történő, a foglalkoztatási jogviszony létesítését megelőző egyeztetést követően von be a megvalósításba), 

· vállalja, hogy a támogatott szolgáltatást igénybe vevő személyeket a Kormányhivatallal kötött hatósági szerződésben rögzített azonosításra alkalmas módon nyilvántartja,

· a rendezett munkaügyi kapcsolatok – az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) kormányrendelet (továbbiakban: Ávr.) 82. §-ában meghatározott - feltételeinek megfelel, és azok fennállását igazolja

· a támogatással megvalósított szolgáltatás lebonyolítására másnak megbízást nem ad, a szolgáltatás elvégzését másnak nem engedi át (azaz alvállalkozó igénybevétele kizárt),
· tudomásul veszi, hogy a támogatás nyújtása esetén a támogatásban részesülő szervezet vagy egyéni vállalkozó által nyújtott szolgáltatás szakmai és módszertani ellenőrzését a kormányhivatal látja el, továbbá az NGM NFA Pénzügyi Főosztálya szakmai és pénzügyi ellenőrzést végezhet, 

· vállalja, hogy az elnyert támogatást kizárólag a pályázatban foglalt tevékenységre fordítja,

· a támogatott az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.) 50. § (1) 
 és a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény 3. § (1) bekezdés 1)
 pontjában meghatározott feltételeknek megfelel, 

· esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozása (adó-(ide nem értve a helyi adókat), járulék-, illeték- vagy vámtartozás) nincs,

· tudomásul veszi, hogy a Kormányhivatal által előírt biztosítékot legkésőbb a támogatási szerződés aláírásának napjáig köteles biztosítani, a biztosítéknak a támogatási jogviszony alapján fennálló kötelezettségek megszűnéséig rendelkezésre kell állnia,

· a támogatás Kormányhivatal által kötelezően előírt biztosítéka a támogató javára szóló, a támogatott valamennyi – jogszabály alapján beszedési megbízással megterhelhető – fizetési számlájára vonatkozó felhatalmazó levél a pénzügyi fedezethiány miatt nem teljesíthető fizetési megbízás esetére a követelés legfeljebb 35 napos sorba állítási rendelkezéssel együtt 

· biztosítja, hogy a kiválasztott szolgáltatást nyújtók a Kormányhivatal által biztosított felkészítésen részt vesznek.

Nem nyújtható támogatás annak a pályázónak, aki

· nem felel meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok Ávr. 82. §-ában meghatározott - feltételeinek,

· az Áht. 48/B. § (1)
 bekezdése szerinti összeférhetetlenségi szabályoknak megfelel,
· a támogatott tevékenységhez szükséges jogerős hatósági engedélyekkel nem rendelkezik, 

· a Nemzetgazdasági Minisztérium Foglalkoztatási Szolgálat Főosztály ideiglenes hatósági nyilvántartásában nem szerepel, mint munkaerő-piaci szolgáltatást nyújtó szervezet,
· jogerős végzéssel elrendelt felszámolási, csőd-, végelszámolási vagy egyéb megszüntetésre irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás alatt áll 

· esedékessé vált és meg nem fizetett adó- (ide nem értve a helyi adókat), járulék-, illeték-, vámtartozással (továbbiakban: köztartozás) rendelkezik, 

· a támogatási döntés tartalmát érdemben befolyásoló valótlan, hamis vagy megtévesztő adatot szolgáltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,

· jogszabályban vagy az Ávr-ben a támogatói okirat kiadásának, vagy a támogatási szerződés megkötésének feltételeként meghatározott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyújtja be, vagy a megtett nyilatkozatát visszavonja,

· a pályázat benyújtását megelőző két évben a Nemzeti Foglalkoztatási Alapból kapott támogatásokkal kapcsolatban vállalt kötelezettségeinek nem, vagy csak részben tett eleget,
· nem minősül átlátható szervezetnek,

· nem felel meg az Áht. 50. § (1) bekezdése szerinti követelményeknek,

· a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény alapján fennálló közzétételi kötelezettségének nem tett eleget.

A szolgáltatás tartalma:

A szolgáltatás a foglalkozásokra, a térségben elérhető képzésekre, a térségi munkaerőpiac helyzetére, munkaerő-kereslet és kínálat helyi jellemzőire vonatkozó információk nyújtását, a foglalkoztatást elősegítő támogatások és az álláskeresési ellátások igénybe vételére vonatkozó lehetőségek ismertetését, továbbá a foglalkoztatással összefüggő jogszabályokkal kapcsolatos tájékoztatást és az azokról szóló ismertetők átadását foglalja magában az alábbiakban részletezettek szerint:

· A foglalkoztatási osztályon levő információs pult működtetése, információs szolgálat ellátása.

· A foglalkoztatási osztályon megtalálható öninformációs tér adatainak, tájékoztató anyagainak figyelemmel kísérése, karbantartása.

· Segítségnyújtás az álláskeresőknek, közvetítést kérőknek az öninformációs rendszer használatában.

· Munkáltatókkal való kapcsolattartás keretében munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás, valamint az üres munkahelyek feltárása.

· Információnyújtás az álláskeresési ellátásokról, a Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály (továbbiakban: Foglalkoztatási Főosztály) és a foglalkoztatási osztályok által nyújtható munkaerő-piaci támogatási formákról, szolgáltatásokról az érdeklődők részére.

· A foglalkoztatási osztály munkájának segítése munkaerő-piaci információk ügyfelek részére történő biztosításával.

· Az interneten és más médiumokban megjelenő álláslehetőségek figyelemmel kísérése.

· A Foglalkoztatási Főosztály, valamint a foglalkoztatási osztályok által biztosított szolgáltatásokra, ellátásokra, munkaerő-piaci támogatásokra, aktuális információkra vonatkozó csoportos tájékoztatók szervezésében történő közreműködés az álláskeresők és munkáltatók részére történő információnyújtás biztosításával.

· A Foglalkoztatási Főosztály, valamint a foglalkoztatási osztályok által szervezett rendezvények (állásbörzék, pályaválasztási kiállítások, munkáltatói fórumok stb.) szervezésében, lebonyolításában való közreműködés az ott megjelent álláskeresők és munkáltatók, illetve egyéb ügyfelek részére történő információnyújtás biztosításával.

· Ügyfél irányítási feladatok elvégzésében történő közreműködés a foglalkoztatási osztályon megjelent álláskeresők és munkáltatók, illetve egyéb ügyfelek részére történő információnyújtás biztosításával.

· Munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás civil szervezetek részére.

· A kapcsolódó adminisztrációs feladatok ellátása.

A Foglalkoztatási Főosztály feladatkörébe tartozó információnyújtás támogatása esetében:

· Munkáltatókkal való kapcsolattartás keretében munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás.

· Információnyújtás a Foglalkoztatási Főosztály által, illetőleg annak ügyintézésében nyújtható munkaerő-piaci támogatásokról, igény esetén az ellátásokról, a foglalkoztatási osztályi hatáskörben nyújtható támogatási formákról, szolgáltatásokról az érdeklődők részére. 
· Interneten és egyéb fórumokon elérhető pályázatok naprakész figyelése, az információnyújtás naprakészségének biztosítása érdekében.

· Beruházási és foglalkoztatási, valamint egyéb, a Foglalkoztatási Főosztály és a foglalkoztatási osztályok tevékenységébe illeszkedő pályázati lehetőségek szűrése, az információnyújtás naprakészségének, teljes körűségének és magas színvonalon történő biztosításának érdekében.

· A beruházási és foglalkoztatási, valamint egyéb, a Foglalkoztatási Főosztály és a foglalkoztatási osztályok tevékenységébe illeszkedő pályázati lehetőségekről strukturált rendszerű, írásbeli kivonatok, tájékoztató szakmai anyagok készítése, és azok megküldése munkáltatók, civil szervezetek részére.

· Szükség esetén kapcsolattartás a pályázat kiírójával, az információnyújtás naprakészségének, teljes körűségének és magas színvonalon történő biztosításának érdekében.

· Munkáltatók pályázati készségének előmozdítása az információnyújtás során.

· A kapcsolódó adminisztrációs feladatok ellátása.

A szolgáltatás a megyében a munkaerő-piacon hátrányos helyzetben levő rétegek (regisztrált álláskeresők: pályakezdő fiatalok, megváltozott munkaképességűek, tartós munkanélküliek, stb.) és az őket foglalkoztatni szándékozó munkáltatók számára nyújtandó. Ennek keretében a pályázati kiírás a munkaerő-piaci és foglalkozási információk nyújtása szolgáltatásra vonatkozik, amely szolgáltatás a Foglalkoztatási Főosztály és Járási Hivatalok Foglalkoztatási Osztályain, az alábbi helyszíneken és illetékességi területet érintően, az alább részletezett, összesen 22 fő létszámmal kell, hogy megvalósuljon:

A Foglalkoztatási Főosztályon és a foglalkoztatási osztályoknál feltüntetett 22 fő szolgáltatást nyújtó személy közül 20 fő esetében az információnyújtás helye a Kormányhivatallal egyeztetett módon történik, oly módon, hogy az kiterjed az összes foglalkoztatási osztály illetékességi területére. A 20 fő szolgáltatást nyújtó személy közül 5 fő a Szegedi Járási Hivatal Foglalkoztatási és Fogyasztóvédelmi Főosztály Foglalkoztatási Osztályán, 4 fő a Makói Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán, 3 fő a Hódmezővásárhelyi Járási Hivatal Hatósági Főosztály Foglalkoztatási Osztályán, míg 2-2 fő a Szentesi, Csongrádi, Kisteleki és Mórahalmi Járási Hivatal foglalkoztatási osztályainak illetékességi területére vonatkozóan végzi a szolgáltatási tevékenységet.
A munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtó személyek munkanapokon, a Kormányhivatal napi működési ideje szerint, illetve a Kormányhivatal által szervezett rendezvények ideje szerint, folyamatosan végzik a szolgáltatást. A támogatott tudomásul veszi, hogy a folyamatosság biztosítása érdekében, tartós távollét esetén a szolgáltatást nyújtó személyt pótolni köteles, és a szolgáltatás 5 munkanapnál (évi egyszeri esetben 10 munkanapnál) hosszabb ideig nem szünetelhet. Arra az időre, amely alatt a szolgáltatást nyújtó személy a szolgáltatást a Kormányhivatal részére nem nyújtja/biztosítja, a támogatás nem folyósítható.
Munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás szolgáltatásra pályázatot benyújtani kizárólag a teljes szolgáltatási tartalomra lehet, részteljesítésre vonatkozó pályázat alapján támogatás nem nyújtható.
Információt nyújtani mind egyéni, mind csoportos formában lehetséges.

Dologi feltételek:

A szolgáltatáshoz szükséges dologi feltételeket (iroda, technikai feltételek) a Kormányhivatal biztosítja, a Támogatottnak vállalnia kell használatbaadási szerződés kötését a Kormányhivatallal. 

A használatbaadási szerződésben foglaltak alapján a Kormányhivatal az alábbiakban meghatározott dologi feltételeket biztosítja, melyek a nyertes pályázó részére 2017. április 01. és 2018. március 31. között havi bruttó 1.400.000,- Ft összköltséget jelentenek:

Az elhelyezés (ingatlan, irodabútorok) térítésmentesen kerül biztosításra, többszemélyes irodában egy főre vonatkozóan minimálisan 6 m2 munkaterülettel.

A használatbaadási szerződés tartalmazza:

· Elhelyezéshez kapcsolódó rezsi költségeket (6 m2 / fő x 22 fő)

A rezsiköltség tartalmazza az irodák üzemeltetésével kapcsolatos víz, villany, fűtés, szemétszállítás, portaszolgálat, biztonsági szolgálat, takarítás, stb. szolgáltatásokkal kapcsolatban felmerült valamennyi költséget.

· Számítógép bérleti díját (22 db)

· Telekommunikációs költségeket, melyek személyes kódok alapján kerülnek elkülönítésre, 

· Papírköltséget és a karbantartás költségét, 

· Irodaszer költségét stb.

A pályázó vállalja, hogy a Kormányhivatal által a támogatás időtartama alatt szervezett szakmai rendezvény(ek)en a szolgáltatás biztosítása érdekében résztvevőként (kiállítóként) megjelenik. A szakmai rendezvények helyszínét és programját a Kormányhivatal, mint szervező határozza meg (Pályaválasztási Kiállítás és Vásár, Szakmai fórum, Állásbörze, Munkaértekezlet, Szeminárium stb.)

A részvétel feltétele, hogy a Kormányhivatal, mint szervező által meghatározott rendezvény helyszínen/eken a helyszínt szolgáltató/k felé a szolgáltató által meghatározott, a rendezvényszervező által jóváhagyott, rendezvény szervezése és lebonyolítása kapcsán felmerült költségeket megfizeti. Ennek összege a támogatás időtartama alatt legfeljebb összesen bruttó 1.495.000,- Ft. 

A pályázó vállalja, hogy ezen rendezvény(ek)en a Kormányhivatal által meghatározott időtartamban, a rendezvénynek megfelelő és a Kormányhivatal által meghatározott arculattal jelenik meg. A Kormányhivatal, mint szervező vállalja, hogy a megvalósítás időtartama alatt az érintett célcsoport szélesebb körű tájékoztatása érdekében szervez szakmai rendezvényeket. Vállalja továbbá, hogy az adott rendezvény(ek)en a jelen pályázattal érintett célcsoport megjelenik, valamint vállalja a rendezvény hirdetését és az egyéb promóciós     tevékenységet. 

A támogatás időtartama:

Legkorábban 2017. április 01. napjától 2018. március 31. napjáig, a támogatottal kötött hatósági szerződés szerinti ütemezésben. 
A támogatás forrása és formája:

Vissza nem térítendő támogatás, amelyet a Kormányhivatal a Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprész decentralizált pénzügyi keretéből biztosít. A szolgáltatás nyújtásának támogatása a szolgáltatás elvégzését követően, utófinanszírozás keretében kerül kifizetésre, a hatósági szerződésben meghatározott módon. A támogatott a támogatás 20 százalékára a Kormányhivatallal kötött hatósági szerződésben meghatározott eredmény teljesítésekor jogosult. 

A támogatás mértéke:

A támogatás Csongrád megyére, azaz a Csongrád Megyei Kormányhivatal illetékességi területére terjed ki. A rendelkezésre álló támogatás maximális összege 117.348.000,- Ft. A támogatás mértéke a költségek 100%-a, amely nem haladhatja meg a GM rendelet 25.§-ában meghatározott költségnorma összeghatárait. A támogatás mértéke a pályázaton elnyert munkaerő-piaci szolgáltatások igényelt költségének 100%-a. A támogatás mértéke információnyújtó személyenként nem haladhatja meg a bruttó 444.500,- Ft/fő/hó fajlagos költséget. A munkaerő-piaci és foglalkozási információt nyújtó személyeknek minimum bruttó 195.000,- Ft/fő/hó, maximum bruttó 215.000,- Ft/fő/hó díjazást kell biztosítani.
A szolgáltatás díjának tartalmaznia kell a munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása során felmerülő, a pályázónál jelentkező összes elszámolható költséget, melyek az alábbiak lehetnek: 

Emberi erőforrásokkal kapcsolatos költségek (bérek, bérjellegű költségek, megbízási díjak, szociális hozzájárulási adó)

· Projekt menedzsment (bérek, bérjellegű költségek, megbízási díjak, szociális hozzájárulási adó)

· Projekt vezető (bérköltség/megbízási díja)

· Bérjellegű költségek (étkezési hozzájárulás, munkába járás ktg. térítés, stb.)

· Kapcsolódó szociális hozzájárulási adó

· Projekt szakmai tevékenysége - Megvalósítók (22 fő)- (bérek, bérjellegű költségek, megbízási díjak, bért terhelő szociális hozzájárulási adó)

· A szolgáltatási tevékenységet végrehajtó személyek (bérköltség/megbízási díj)

· Bérjellegű költségek (étkezési hozzájárulás, munkába járás költségtérítése, stb.)

· Kapcsolódó bért terhelő szociális hozzájárulási adó

· Útiköltség, napidíj, szállásköltség 

· Útiköltség

· Napidíj

· Szállás költség

Beszerzések

· Egyéb beszerzések (kisértékű eszközök és anyagok beszerzése mely a megvalósítók napi munkavégzését biztosítják)

· Megvalósító szervezet kisértékű beszerzései (pályázatban feltüntetett és a Kormányhivatal által előzetesen jóváhagyottak szerint)
· Szakmai szolgáltatások igénybevétele
· Rendezvényszervezés (a Kormányhivatal által szervezett rendezvény lebonyolítása kapcsán felmerült költségek)

· Egyéb szolgáltatások igénybevétele
· Irodabérleti szerződésben feltüntetett felmerülő költségek
· Egyéb bérlés

· Gépjármű használat anyagjellegű költségei

· Szemináriumok, munkaértekezletek költségei

Fentieken kívül más költség nem számolható el. 

A támogatás kifizetése az elvégzett szolgáltatásról kiállított igazolás (elszámoló lap, ügyfélnyilvántartó lap, teljesítésigazolás - amelyet az illetékes foglalkoztatási osztályvezető/szervezeti egység vezető is leigazol - alapján utólag, havonta történik.

A pályázónak a munkaerő-piaci szolgáltatások folyamatos, zökkenőmentes biztosítása érdekében rendelkeznie kell a szükséges mértékű saját forrással. 
Információnyújtásban részesítendők száma: legalább 15.840 fő (regisztrált álláskereső, közvetítést kérő, munkáltató) a támogatási időszak alatt, de minimum havi 60 fő/hó/információnyújtó. Az információnyújtásoknál 1 fő információnyújtásban részesülőre a munkavállalók vonatkozásában maximum 5 esetszám támogatható, oly módon, hogy az egyes elszámolások eltérő hónapokban kerüljenek benyújtásra. A munkáltatók részére történő információnyújtásnál maximális esetszám nem kerül meghatározásra. Az előírt havi létszám részbeni teljesítése esetén az adott időszakra vonatkozó támogatás összege a meghiúsulással arányosan csökkentve kerül kifizetésre.

A pályázat benyújtásának módja és helye:

A pályázatot 2 példányban (1 eredeti és 1 másolati), továbbá 1 példány egyszer írható CD-n a Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály Munkaerőpiaci Osztályára az alábbi címre kell benyújtani személyesen ügyfélfogadási időben (hétfőtől csütörtökig 8 és 16:30 között, pénteken 8 és 12 óra között) vagy postai úton: 

Csongrád Megyei Kormányhivatal
Foglalkoztatási Főosztály

Munkaerőpiaci Osztály
6722 Szeged, Rákóczi tér 1.
VI. emelet 601/C iroda
A pályázatot – postai feladás esetén – tértivevényes küldeményként kell továbbítani. Ebben az esetben a benyújtás időpontjának a küldeményen szereplő – a pályázó által igazolható – postára adás dátuma számít. A pályázat személyes benyújtása esetén a Kormányhivatal a pályázat átvételéről igazolást ad a pályázónak.

A pályázatot a pályázati egységcsomag szerint (Adatlap és mellékletei) összefűzve, oldalszámmal ellátva, magyar nyelven, cégszerűen aláírva, az eredeti pályázat mindegyik oldalát (beleértve a mellékleteket is) az aláírási címpéldányon feltüntetett, képviseleti joggal rendelkező személy(ek) által szignálva kell benyújtani.

A Pályázati Egységcsomag 2017. február 17. napjától letölthető a Csongrád Megyei Kormányhivatal http://csongrad.munka.hu, valamint www.csmkh.hu honlapjairól. 

8. A pályázat beérkezésének határideje: 

2017. március 10. 12:00 óra

Az ajánlott vagy tértivevényes ajánlott küldeményként postai úton benyújtott pályázatok esetében a 2017. március 10-én feladott pályázatok határidőben benyújtottnak minősülnek. A beérkezési határidő után személyesen beadott vagy postai úton feladott pályázatok nyolc napon belül, érdemi vizsgálat nélkül elutasításra kerülnek. Csak a pályázati kiírásnak megfelelően, a pályázati egységcsomag szerint elkészített, és az abban szereplő kötelező mellékletekkel ellátott pályázatok kerülnek elbírálásra. Formai hiányosság esetén, indokolt esetben a pályázatot kiíró hiánypótlásra lehetőséget biztosít, amely azonban a pályázat szakmai, pénzügyi tartalmát érdemben nem érintheti. Amennyiben a pályázat a hiánypótlást követően sem felel meg az előírt követelményeknek, a Kormányhivatal a pályázati kérelmet elutasítja.
A hiánypótlással kapcsolatos feladatokat a Foglalkoztatási Főosztály Munkaerőpiaci Osztálya látja el. 

A pályázat elbírálása:

A pályázat elbírálásának határideje a beérkezési határidőt követő naptól számított legfeljebb két hónap. 

Ha a pályázó a pályázatát hiányosan nyújtotta be, úgy a pályázat beérkezésétől számított 8 napon belül írásbeli felszólítással hiánypótlásra hívjuk fel. Ha a pályázó a hiánypótlási felhívásban foglaltaknak határidőben nem tesz eleget és a hiánypótlási határidő meghosszabbítását sem kérte, akkor az eljárás megszüntetésre kerül.
A jogszabályi és a pályázati kiírás feltételeinek mindenben megfelelő pályázatokról a Kormányhivatal mérlegelési jogkörében eljárva dönt, a döntéstől számított 15 napon belül írásban értesíti a pályázót a támogatás elnyeréséről, vagy a pályázat elutasításáról. A Kormányhivatal fenntartja a jogot, hogy a benyújtott pályázatot forráshiány miatt, mérlegelési jogkörben elutasíthatja.
A jogszabályi és a pályázati kiírás feltételeinek meg nem felelő pályázatot elutasító döntés (határozat) ellen fellebbezésnek helye nincs, azonban annak bírósági felülvizsgálata jogszabálysértésre hivatkozással kérhető. A Csongrád Megyei Kormányhivatal határozata bíróság által megváltoztatható.

A közigazgatási határozat bírósági felülvizsgálata iránti eljárás illetéke 30 000 forint, azonban a kérelmezőt jövedelmi és vagyoni viszonyaira tekintet nélkül illetékfeljegyzési jog illeti meg, melynek alapján mentesül az illeték előzetes megfizetése alól. A bíróság a pert tárgyaláson kívül bírálja el, de a felek bármelyikének kérelmére tárgyalást tart. A bíróság a felek kérelmétől függetlenül is dönthet a per tárgyaláson történő elbírálásáról.

A Szegedi Közigazgatási és Munkaügyi Bírósághoz (6722 Szeged, Tábor u. 4.) címzett keresetlevelet a határozat közlésétől számított 30 napon belül az elsőfokú közigazgatási határozatot hozó szervnél kell 2 példányban benyújtani, vagy címére ajánlott küldeményként postára adni. A keresetlevél elektronikus úton is benyújtható. A kereseti kérelem benyújtását támogató űrlap elérhetőségének útvonala a Csongrád Megyei Kormányhivatal honlapján - http://www.csongradkh.hu – a következő: „Elektronikus kapcsolattartás a polgári perrendtartás során” menüpont.

Amennyiben a keresetlevelet közvetlenül a bírósághoz nyújtja be, úgy annak egy másolati példányát az elsőfokú közigazgatási határozatot hozó szervnek egyidejűleg meg kell küldeni.
A mérlegelési jogkörben hozott elutasító döntés (határozat) ellen jogorvoslatnak nincs helye.

Ha a pályázó a pályázati adatlapban tett nyilatkozata szerint nem vállalta, hogy az igényeltnél alacsonyabb összegű támogatás odaítélése esetén - amennyiben a pályázó a szolgáltatást változatlan formában valósítja meg - a hiányzó forrást más formában biztosítja, a pályázat elutasításra kerül.
A döntést követően a Kormányhivatal a döntésről szóló értesítés átvételétől számított 30 naptári napon belül hatósági szerződést köt a támogatottal, melyben részletesen rögzítésre kerülnek a támogatással kapcsolatos jogok és kötelezettségek. Amennyiben a kedvezményezett mulasztásából a szerződéskötésre meghatározott határidőn belül nem jön létre a hatósági szerződés, a támogatási döntés érvényét veszti, és az eljárás megszüntetésre kerül.
A pályázatok elbírálásánál az értékelés szempontjai:

· a munkaerő-piaci szolgáltatás költségei,

· a Kormányhivatallal való korábbi együttműködés tapasztalatai (szakmai osztállyal, járási hivatalok foglalkoztatási osztályaival való kapcsolattartás rugalmassága, szerződési feltételek, megvalósítással kapcsolatos adminisztrációs feladatok, határidők betartása, ellenőrzések tapasztalatai),

· a nyújtott szolgáltatások színvonala, eredményessége (a pályázó eddigi tevékenysége során szerzett tapasztalatai, referenciái, a szolgáltatások várható eredményei),

· magas szintű munkaerő-piaci szolgáltatás nyújtása (a pályázott szolgáltatás, tevékenységek bemutatása és referenciák alapján), 

· a szolgáltatások tervezett helyszínein a foglalkoztatási helyzet, munkaerő-piaci kereslet és kínálat helyi jellemzőinek ismerete (a szolgáltatás célkitűzései, célcsoportjai, eredménye, referenciák, a pályázó szervezet bemutatása),

· a pályázatban nevesített szakemberek pályázati felhívásban megjelölt szakterületen szerzett gyakorlata (önéletrajzok, tapasztalatok, igazolások), kompetenciái.

A Kormányhivatal a nyertes pályázókkal hatósági szerződést köt, amelyben rögzítésre kerülnek a támogatással kapcsolatos jogok és kötelezettségek. Ha a támogatott a hatósági szerződésben meghatározott kötelezettséget nem vagy csak részben teljesíti, akkor a Kormányhivatal a támogatást nem vagy csak részben (a teljesítés arányában) nyújtja. Az esetleges többletkifizetést a támogatottnak vissza kell fizetni, abban az esetben is, ha azt nem a támogatott szerződésszegése eredményezte. 
A szerződésszegés jogkövetkezményei:

Ha a támogatott a hatósági szerződésben foglaltakat megszegi, az abban foglaltakat nem, vagy csak részben teljesíti, a támogatás további folyósítását meg kell szüntetni, és a támogatást részben vagy egészben a visszakövetelés időpontjában hatályos, a kötelezettségszegés napjától (de legkorábban a támogatás igénybevételének napjától) a visszakövetelésről rendelkező határozat meghozatalának napjáig a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Ket.) 132. §-a (2) bekezdése szerint kiszámított késedelmi pótlékkal növelt összegben kell visszafizetni. Amennyiben a kötelezett visszafizetési kötelezettségének a visszakövetelésről rendelkező határozatban megjelölt határidőig nem tesz eleget, e határidő elmulasztásának napjától a befizetés napjáig a támogatás összegének alapulvételével kiszámított késedelmi pótlékot is köteles fizetni.
A Kormányhivatal fenntartja a jogot a pályázati felhívás módosítására, visszavonására, valamint arra, hogy eredménytelen pályázati eljárás esetén a pályázati felhívást újból közzé tegye.

A pályázattal kapcsolatos tudnivalók részleteit az egységcsomag tartalmazza. A felmerülő kérdésekkel a Kormányhivatal 62/561-541 telefonszámán (hétfőtől csütörtökig 8 és 16:30 között, pénteken 8 és 14 óra között) lehet érdeklődni. 

A pályázat kötelező mellékletei:

· Pályázott munkaerő-piaci szolgáltatások (1. sz. melléklet),

· Pályázat költségei, valamint annak részletes szöveges ismertetése (2. sz. melléklet),

· A pályázó nyilatkozatai (3. sz. melléklet),

· Egyéni vállalkozó esetén a bemutatott egyéni vállalkozás nyilvántartásba vételéről szóló igazolás ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat (4. sz. melléklet),

· A pályázó nyilatkozata az Áht. 48/B. § (1) bekezdése szerinti összeférhetetlenség fennállásról vagy hiányáról (5. sz. melléklet),

· Adatlap a támogatási döntésről (6. sz. melléklet),

· Nyilatkozat a saját és egyéb forrás meglétéről (7. sz. melléklet),

· NAV által kiállított, a köztartozás mentességet igazoló 30 napnál nem régebbi közokirat, vagy a pályázó által benyújtott, cégszerű aláírással ellátott adófolyószámla-kivonat, vagy nyilatkozat arról, hogy a NAV köztartozásmentes adatbázisában szerepel (9. sz. melléklet),
· Gazdasági társaság pályázó esetén:

· Cégbíróság által kiadott cégkivonat 30 napnál nem régebbi, a társaság képviseletére jogosult által hitelesített másolata, vagy

·  az Igazságügyi Minisztérium Céginformációs és az Elektronikus Cégeljárásban Közreműködő Szolgálat által kiadott és a társaság képviseletére jogosult által hitelesített cégkivonaton tett nyilatkozat arról, hogy az abban szereplő adatok a valóságnak megfelelőek és hatályosak, vagy, 

· a hatályos cégkivonat, illetve társasági szerződés pályázó által elkészített olyan másolata, amelyet a pályázó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el,

· Egyéb bírósági nyilvántartásban szereplő pályázó esetében:

· az alapító okirat (alapszabály) pályázó által elkészített olyan másolata, amelyet a pályázó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, és

· a pályázó székhelye szerinti törvényszék által kiállított, 30 napnál nem régebbi nyilvántartásba vételről szóló igazolás, vagy

· a pályázó büntetőjogi felelőssége tudatában tett, cégszerűen aláírt nyilatkozata, mely szerint a székhelye szerint illetékes törvényszék társadalmi szervezetekről vezetett – és a www.birosag.hu internetes oldalon is megtekinthető – nyilvántartásában az általa megadott nyilvántartási számon szerepel,
· Költségvetési intézmény pályázó esetében:

az alapító okirat pályázó által elkészített olyan másolata, amelyet a pályázó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el. 

· Egyéni vállalkozás esetén

A bemutatott vállalkozói igazolvány, vagy a vállalkozói tevékenység megkezdéséről tett bejelentés alapján kiadott igazolás ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat.
· a cégjegyzésre/a szervezet képviseletére jogosult személy aláírási címpéldányának a pályázó által az eredetivel mindenben megegyező felirattal és az aláírási címpéldánynak megfelelő aláírással és annak léte esetén pecséttel ellátott másolata (11. sz. melléklet),

· a megrendelő által kiadmányozott referencia igazolás eredeti példánya 2014-2016. évekre vonatkozóan, jelen pályázat keretében megpályázott munkaerő-piaci szolgáltatásról, melynek tartalmaznia kell az elvégzett munkaerő-piaci szolgáltatás megnevezését, helyét, időpontját, a szolgáltatásban részesültek célcsoportját, létszámát (amennyiben a referencia alapja a Csongrád Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályának jogelődjével, azaz a Csongrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjával kötött megállapodás, szerződés alapján nyújtott szolgáltatás, elegendő a pályázó – beazonosításra alkalmas – nyilatkozata) (12. sz. melléklet), 
· a szolgáltatás nyújtásában résztvevő valamennyi közreműködő (menedzsment és a munkaerő-piaci szolgáltatást nyújtók) eredeti, vagy a pályázó által hitelesített szakmai önéletrajza (13. sz. melléklet),

· a munkaerő-piaci szolgáltatást nyújtó személyek iskolai végzettséget, szakmai képesítését igazoló okiratok pályázó által hitelesített másolata (14. sz. melléklet),

· a gyakorlatot biztosító szervezet által kiadmányozott dokumentum (nyilatkozat vagy igazolás) a munkaerő-piaci és foglalkozási információt nyújtó személyek szakmai gyakorlatáról (15. sz. melléklet),

· A Nemzetgazdasági Minisztérium (2015. január 1-jét megelőzően a Nemzeti Munkaügyi Hivatal) által történt ideiglenes nyilvántartásba vételről szóló közigazgatási döntés (határozat) pályázó által hitelesített másolata, vagy a Nemzetgazdasági Minisztérium által történt ideiglenes nyilvántartásba vételről szóló igazolás (hatósági bizonyítvány) (16. sz. melléklet),

· nyilatkozat a benyújtott pályázatban foglalt adatok, információk és dokumentumok teljes körűségére, valódiságára és hitelességére vonatkozóan,

· nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy ebben a tárgyban támogatási igényt korábban vagy jelen pályázattal egyidejűleg nyújtott-e be,

· nyilatkozat, hogy a pályázó szervezet nem áll végelszámolás alatt, ellene jogerős végzéssel elrendelt csőd-, felszámolási, végelszámolási, vagy egyéb, a megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás nincs folyamatban, illetve bejelenti, ha a pályázat elbírálásáig ellene ilyen eljárás indul,

· nyilatkozat, hogy a pályázó az államháztartás korábbi alrendszereiből folyósított állami, illetőleg az új Áht. szerinti központi költségvetésből juttatott valamely költségvetési támogatással összefüggésben nem követett el súlyos szerződésszegést, a támogatási szerződésben vállalt kötelezettségeket teljes mértékben teljesítette, 

· nyilatkozat, hogy az államháztartás korábbi alrendszereiből folyósított állami, illetőleg az új Áht. szerinti központi költségvetésből folyósított költségvetési támogatásból eredő lejárt és ki nem egyenlített tartozása nincs,

· nyilatkozat, hogy az NFA-ból a pályázat benyújtásának hónapját megelőző 2 évben elnyert támogatás felhasználásával kapcsolatban vállalt szerződéses kötelezettségeit teljesítette,

· nyilatkozat, hogy a rendezett munkaügyi kapcsolatok Ávr. 82. §-ában meghatározott feltételeinek megfelel, 

· nyilatkozat, hogy a pályázó szervezet a pályázat benyújtását megelőzően legalább egy évig folytatta azt a tevékenységet, amelynek támogatására pályázatát benyújtotta, 

· nyilatkozat, hogy a kormányhivatal által támogatott szolgáltatást nyújtó személyek rendelkeznek a pályázati adatlap IV.3. pontjában megjelölt szakképesítéssel és gyakorlati idővel,

· nyilatkozat, hogy nincs esedékessé vált és még meg nem fizetett adótartozása – ide nem értve a helyi adókat -, valamint járulék-, illeték- vagy vámtartozása (a továbbiakban együtt: köztartozás),

· nyilatkozat, hogy a pályázati felhívásban meghatározott feltételeket a pályázatban leírt mértékben és formában a támogatott szolgáltatás nyújtásának teljes időtartama alatt biztosítja,

· nyilatkozat, hogy a támogatás odaítélése esetén a Kormányhivatal által előírt biztosítékot legkésőbb a hatósági szerződés megkötéséig biztosítja,

· nyilatkozat arról, hogy a munkaerő-piaci szolgáltatások folyamatos, zökkenőmentes biztosítása érdekében, a szükséges mértékű saját forrás rendelkezésre áll, 

· nyilatkozat arról, hogy az igényeltnél alacsonyabb összegű támogatás odaítélése esetén - amennyiben a pályázó a szolgáltatást változatlan formában valósítja meg - a hiányzó forrást más formában biztosítja,
· nyilatkozat, hogy a támogatási igény szabályszerűségének és a költségvetésből nyújtott támogatás rendeltetésszerű felhasználásának jogszabályban meghatározott szervek által történő ellenőrzéséhez hozzájárul,

· nyilatkozat, hogy a 368/2011. (XII.31.) Kormányrendelet (Ávr.) 97. §. (1) bekezdés szerinti bejelentési kötelezettségét teljesíti,

· nyilatkozat, hogy az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.) 50. §. (1) bekezdés b) pontja alapján, az abban meghatározott közzétételi kötelezettségnek eleget tett,

· nyilatkozat, hogy az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.) 50. §. (1) bekezdés c) pontjában foglaltak, valamint a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény 3 § (1) bekezdés 1) pontjában meghatározott feltételek alapján átlátható szervnek minősül-e,

· nyilatkozat, hogy a pályázó részben helyt adó döntés esetén is fenntartja a benyújtott pályázatban foglaltakat,

· nyilatkozat a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény szerint a képviselt szervezetről,

· nyilatkozat az adólevonási jogról.

Csongrád Megyei Kormányhivatal

� munkaerőpiaci és foglalkozási információ nyújtása esetén bármely felsőfokú végzettség, továbbá munkaerőpiaci információnyújtás esetén ezen a területen szerzett egy év szakmai gyakorlat


� Áht.50. § (1) Költségvetési támogatás annak nyújtható, aki


a) megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményeinek,


b) a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló törvényben foglalt közzétételi kötelezettségének eleget tett, és


c) átlátható szervezetnek minősül.


� A törvény alkalmazásában  átlátható szervezet: 


a) az állam, a költségvetési szerv, a köztestület, a helyi önkormányzat, a nemzetiségi önkormányzat, a társulás, az egyházi jogi személy, az olyan gazdálkodó szervezet, amelyben az állam vagy a helyi önkormányzat külön-külön vagy együtt 100%-os részesedéssel rendelkezik, a nemzetközi szervezet, a külföldi állam, a külföldi helyhatóság, a külföldi állami vagy helyhatósági szerv és az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes állam szabályozott piacára bevezetett nyilvánosan működő részvénytársaság, 


b) az olyan belföldi vagy külföldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező gazdálkodó szervezet, amely megfelel a következő feltételeknek: 


ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és megakadályozásáról szóló törvény szerint meghatározott tényleges tulajdonosa megismerhető,


bb) az Európai Unió tagállamában, az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes államban, a Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet tagállamában vagy olyan államban rendelkezik adóilletőséggel, amellyel Magyarországnak a kettős adóztatás elkerüléséről szóló egyezménye van,


bc) nem minősül a társasági adóról és az osztalékadóról szóló törvény szerint meghatározott ellenőrzött külföldi társaságnak,


bd) a gazdálkodó szervezetben közvetlenül vagy közvetetten több mint 25%-os tulajdonnal, befolyással vagy szavazati joggal bíró jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdálkodó szervezet tekintetében a ba), bb) és bc) alpont szerinti feltételek fennállnak;


c) az a civil szervezet és a vízitársulat, amely megfelel a következő feltételeknek:


ca) vezető tisztségviselői megismerhetők,


cb) a civil szervezet és a vízitársulat, valamint ezek vezető tisztségviselői nem átlátható szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladó részesedéssel,


cc) székhelye az Európai Unió tagállamában, az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes államban, a Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet tagállamában vagy olyan államban van, amellyel Magyarországnak a kettős adóztatás elkerüléséről szóló egyezménye van;


� Áht. 48/B. § (1) Nem lehet a támogatási jogviszonyban kedvezményezett


a) az, aki a támogatási döntést meghozta vagy aki a támogatási döntés meghozatalában döntés-előkészítőként részt vett,


b) az, aki a támogatási döntés időpontjában a Kormány tagja, államtitkár, közigazgatási államtitkár, helyettes államtitkár, megyei közgyűlés elnöke, főpolgármester, polgármester, regionális fejlesztési ügynökség vezető tisztségviselője,


c) az a) és b) pont szerinti személlyel közös háztartásban élő hozzátartozó,


d) – a nyilvánosan működő részvénytársaság kivételével – az a) és b) pont szerinti személy tulajdonában álló gazdasági társaság,


e) – az állam, a helyi önkormányzat, illetve a köztestület legalább 50%-os közvetlen vagy közvetett tulajdonában lévő gazdasági társaság, valamint a sportegyesület és a sportszövetség kivételével – az olyan gazdasági társaság, alapítvány, egyesület, egyházi jogi személy vagy szakszervezet, illetve ezek önálló jogi személyiséggel rendelkező olyan szervezeti egysége, amelyben az a)–c) pont szerinti személy vezető tisztségviselő, az alapítvány kezelő szervének, szervezetének tagja, tisztségviselője, az egyesület, az egyházi jogi személy vagy a szakszervezet ügyintéző vagy képviseleti szervének tagja.
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